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y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:
TITULO PRIMERO

PILARES Y PRINCIPIOS RECTORES
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |
De los pilares y principios propiamente dichos

Articulo 1°. Administracién de justicia. La admi-
nistracion de justicia es la esfera de la funcién pablica
que cumple el Estado, encargada por la Constitucion
Politica y la ley, de hacer efectivos los derechos, obli-
gaciones, garantias y libertades consagrados en ellas,
con el fin de lograr y mantener la convivencia pacifica
en la sociedad.

Articulo 2°. Pilares fundamentales de la adminis-
tracion de justicia. La administracion de justicia, como
funcién publica, est4 fundamentada y orientada hacia
el acceso efectivo de todas las personas a la justicia,
la articulacion de los diferentes drganos de la Rama
Judicial entre si, al igual que con los demés entes del
Estado; la transparencia de sus actuaciones, la eficacia
de los procedimientos y las decisiones y el bienestar
general de quienes componen la Rama Judicial.

Articulo 3°. Acceso a la justicia. El acceso a la jus-
ticia es un derecho fundamental de todas las personas.
El Estado garantiza el acceso de todas ellas a la admi-
nistracion de justicia. Sera de su cargo el amparo de
pobreza y el servicio de defensoria publica.

En cada municipio habrd como minimo un juezy un
defensor publico.

Avrticulo 4°. Articulacién. El servicio de justicia es
un sistema en el que confluyen distintos actores. La
Rama Judicial velard porque en la prestacion del ser-

vicio confluyan de manera articulada y armonica tanto
el Sector Jurisdiccional como el Sector de Gobierno
y Administracion Judicial en las decisiones, procedi-
mientos y politicas publicas que hubieren de adoptarse
para garantizar el efectivo funcionamiento de la Rama,
manteniendo siempre un enfoque hacia el usuario de la
justicia. Asi mismo, todos los 6rganos que la compo-
nen velaran por un funcionamiento articulado con los
demas entes del Estado, cuando a ello hubiere lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de la independencia y au-
tonomia que le es inherente a los jueces y magistrados
en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Articulo 5°. Transparencia. Todas las actuaciones
que se tramiten al interior de la Rama Judicial se surti-
ran de forma transparente y de cara al pablico, sin per-
juicio de los actos que por su propia naturaleza gozan
de reserva especial.

En todo caso, el presupuesto, el plan sectorial de
desarrollo, los estados financieros de la Rama Judicial,
los actos administrativos emitidos por los 6rganos ad-
ministrativos y jurisdiccionales de la Rama Judicial,
el rendimiento de cada despacho, asi como todos los
demas actos jurisdiccionales o administrativos que no
estén expresamente excluidos, podran ser consultados
por cualquier persona, sin otras restricciones que las
consagradas en la ley.

De igual forma, todos los actos jurisdiccionales y
administrativos estaran sometidos al control, en las for-
mas que establece la presente ley estatutaria.

Articulo 6°. Eficacia. Las autoridades judiciales
buscaran que las decisiones que adopten en ejercicio
de sus funciones cumplan su finalidad una vez queden
ejecutoriadas, removiendo los obstaculos puramente
formales, y evitando las decisiones inhibitorias, las di-
laciones o retardos injustificados.

Acrticulo 7°. Bienestar de la Rama Judicial. Las dis-
posiciones contenidas en esta ley, ademas de servir al
proposito superior de la Justicia, deben materializarse
en politicas publicas implementadas por el Gobierno y
la Administracion Judicial de forma tal que beneficien



Pagina 2

Jueves, 12 de noviembre de 2015

GACETA DEL CONGRESO 922

en todos los aspectos a los servidores de la Rama Ju-
dicial, incluyendo lo atinente a la salud ocupacional, el
bienestar laboral y la formacion profesional.

Avrticulo 8°. Principios de la administracion de jus-
ticia. Sin perjuicio de los pilares fundamentales sobre
los que se sustenta la Administracion de Justicia, todas
las autoridades judiciales deberan interpretar y aplicar
las normas sustantivas y procesales atendiendo a los
siguientes principios, en armonia con la Constitucion
y las leyes:

1. Funcién Publica: La justicia es una funcion pu-
blica orientada a satisfacer las necesidades de toda la
sociedad en materia de derechos, libertades, garantias
y obligaciones.

2. Igualdad: Las autoridades judiciales daran el
mismo trato y proteccion a todas las personas que se
encuentren en igualdad de condiciones. No obstante,
velaran por la especial proteccion de las personas que
por su condicion econdémica, cultural, sexual, de géne-
ro, étnica, fisica o mental se encuentran en circunstan-
cias de debilidad manifiesta.

3. Pluralidad: La justicia es un servicio plural en
que concurren multiples cosmogonias. Las autoridades
judiciales deberan velar por la integracion de dichas
perspectivas sociales y culturales, sin perjuicio de la
aplicacion equitativa de la ley.

4. Secularidad: La justicia es un servicio sin vin-
culos de cultos o creencias y, por tanto, quienes la ad-
ministren no pueden fundar sus decisiones en credo
religioso alguno, o cualquier otro tipo de creencias, asi
como respetar las de las partes y sujetos procesales.

5. Prevalencia de lo sustancial sobre lo procesal:
La justicia debe atender a la realidad social. En ningun
caso podra negarse el reconocimiento de un derecho o
pretermitirse el cumplimiento de una obligacién argu-
yendo razones meramente adjetivas y carentes de tras-
cendencia para cada caso concreto.

6. Imparcialidad: La justicia se administrara de for-
ma imparcial. En tal sentido, las autoridades judiciales
decidiran sin incurrir en discriminacion alguna, al igual
que omitiendo cualquier motivacion subjetiva.

7. Moralidad: Es deber de todos los servidores judi-
ciales obrar con rectitud, probidad, lealtad y honestidad
en cada una de las labores que en razon del servicio les
han sido encomendadas.

8. Celeridad: La administracion de justicia debe ser
pronta, cumplida y eficaz en la soluciéon de fondo de
los asuntos que se sometan a su conocimiento. Los tér-
minos procesales seran perentorios y de estricto cum-
plimiento por parte de los funcionarios judiciales. Su
violacion injustificada constituye causal de mala con-
ducta, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya
lugar. Lo mismo se aplicara respecto de los titulares de
la funcién disciplinaria.

9. Oralidad y uso de la tecnologia: Las actuaciones
que se realicen en los procesos judiciales deberan ser
orales, con las excepciones que establezca la ley. Debe-
ran implementarse, en todos los despachos y dependen-
cias de la Rama Judicial, los avances tecnolégicos que
permitan llevar un registro idéneo y confiable de dichas
actuaciones lo cual serd de obligatorio cumplimiento
por parte de los servidores judiciales.

10. Autonomia territorial: Las regiones del pais
tendran autonomia en la gestion, mejoramiento y vigi-

lancia de los despachos judiciales, siguiendo los linea-
mientos que para ello establezca el Consejo de Gobier-
no Judicial.

11. Independencia funcional: El ejercicio de la fun-
cién judicial es independiente. Ningun superior jerar-
quico, en el orden administrativo o jurisdiccional, po-
dra insinuar, exigir, determinar o aconsejar a un funcio-
nario judicial para imponerle las decisiones o criterios
que deba adoptar en sus providencias.

12. Gratuidad: La administracion de justicia sera
gratuita y su funcionamiento estara a cargo del Estado,
sin perjuicio de las agencias en derecho, costas y demas
expensas que se surtan en el tramite de los procesos o
con ocasion de los mismos.

13. Eficiencia: La administracion de justicia debe
ser eficiente. Los funcionarios y empleados judiciales
deben ser diligentes en la sustanciacion de los asuntos
a su cargo, sin perjuicio de la calidad de los fallos que
deban proferir conforme a la competencia que les fije
la ley.

14. Educacion continuada: Todos los servidores de
la Rama Judicial deberan participar en los procesos de
educacion y actualizacion en materia juridica, y todos
aquellos aspectos que sean afines con las funciones que
les sean asignadas en razon de su competencia, brinda-
dos por la Escuela Judicial.

Articulo 9°. Mecanismos alternativos. La ley podra
establecer mecanismos alternativos al proceso judicial
para solucionar los conflictos que se presenten entre los
asociados, y sefialara los casos en los cuales habra lu-
gar al cobro de honorarios por estos servicios.

Excepcionalmente, la ley podra atribuir funciones
jurisdiccionales a ciertas y determinadas autoridades ad-
ministrativas para que conozcan de asuntos que por su
naturaleza o cuantia puedan ser resueltos por aquellas de
manera adecuada y eficaz. En tal caso la ley sefialara las
competencias, las garantias al debido proceso y las de-
mas condiciones necesarias para proteger en forma apro-
piada los derechos de las partes. Contra las sentencias o
decisiones definitivas que en asuntos judiciales adopten
las autoridades administrativas excepcionalmente facul-
tadas para ello, procederan recursos ante los 6rganos de
la Rama Jurisdiccional del Estado, en los términos y con
las condiciones que determine la ley.

Los particulares pueden ser investidos transitoria-
mente de la funcion de administrar justicia en la condi-
cion de conciliadores o en la de arbitros debidamente
habilitados por las partes para proferir fallos en dere-
cho o en equidad.

El Consejo de Gobierno Judicial, en coordinacién
con el Ministerio de Justicia y del Derecho, realizara el
seguimiento y evaluacion de las medidas que se adop-
ten en desarrollo de lo dispuesto por este articulo y cada
dos afios rendiran informe al Congreso de la Republica.

CAPITULOII
De los usuarios del servicio de justicia

Articulo 10. Misién de la administracién de justi-
cia. La Administracion de Justicia esta al servicio de
todas las personas sin distincién alguna, sin importar la
calidad en la que comparecen.

Articulo 11. Derechos de los usuarios frente a la ad-
ministracién de justicia. Son derechos de los usuarios
frente a la Administracion de Justicia los siguientes:
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1. Acceso a la justicia: Todas las personas tiene
derecho a reclamar, ante los 6rganos jurisdiccionales,
la apertura de un proceso conforme lo establezcan las
leyes especiales sobre la materia, obteniendo una sen-
tencia de fondo motivada, proferida en un tiempo razo-
nable y con garantia de la ejecutoriedad del fallo.

2. Derecho de defensa: En toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas se garantiza, sin excepcion
alguna, el derecho de defensa, de acuerdo con la Cons-
titucion Politica, los Tratados Internacionales vigentes
ratificados por Colombia y la ley.

3. Derecho a una asistencia legal gratuita: Todas
las personas tienen derecho a contar con asistencia le-
gal gratuita cuando por sus condiciones socioeconémi-
cas no puedan sufragar por su propia cuenta los hono-
rarios de un abogado. En tal sentido podran recurrir al
recurso de amparo de pobreza, o a la Defensoria del
Pueblo cuando a ello haya lugar. Los estudiantes de de-
recho pertenecientes a los consultorios juridicos de las
universidades debidamente reconocidas por el Estado
podran ejercer la asistencia técnica gratuita con las li-
mitaciones que sefiale la ley y cuando la universidad
certifique su idoneidad.

4. Derecho a un trato digno e igualitario: Todas las
personas tienen derecho a ser tratadas con la plena ob-
servancia de su dignidad humana, al igual que a no ser
objeto de discriminacion negativa alguna por parte de
las autoridades judiciales.

5. Derecho a una justicia sustancial: Todas las per-
sonas tienen derecho a que sus solicitudes de justicia se
resuelvan de fondo, evitando las sentencias inhibitorias
y los requisitos o trAmites innecesarios y estrictamente
procedimentales.

6. Derecho a la informacion: Todas las personas tie-
nen derecho a recibir informacion general y actualizada
sobre el funcionamiento de los juzgados, tribunales y
altas corporaciones, y sobre las caracteristicas y requi-
sitos genéricos de los distintos procedimientos judicia-
les. Asi mismo, tienen derecho a conocer el contenido y
el estado de los procesos en los que tengan interés legi-
timo de acuerdo con las leyes procesales, sin perjuicio
de los documentos sometidos a reserva.

7. Derecho a un lenguaje comprensible: Todas las
personas tienen derecho a que las sentencias y demas
providencias judiciales se dicten de tal forma que sean
comprensibles por sus destinatarios, empleando una
sintaxis y estructura sencillas, atendiendo a las condi-
ciones socio-culturales y sin perjuicio de su rigor técni-
co. Este derecho debera garantizarse, especialmente, en
aquellos asuntos que no sea necesaria la intervencion
de un abogado.

8. Celeridad judicial: Todas las personas tienen
derecho al tramite agil de los asuntos que le afecten
y peticiones, por parte de los despachos judiciales, las
cuales deberan resolverse dentro del plazo legal vy, a
conocer, en su caso, el motivo concreto de los retardos
justificados que llegaren a presentarse.

9. Control Social Ciudadano: Todas las personas
tienen derecho a solicitar vigilancia judicial adminis-
trativa cuando consideren que sus derechos han sido
vulnerados por cuanto existe un evidente atraso en el
tramite procesal por parte de las actuaciones de los ser-
vidores judiciales.

10. Derechos de las victimas: Las victimas tienen
derecho a la verdad, la justicia, la reparacion y la no

repeticion. En tal sentido, tendran derecho a una asis-
tencia legal gratuita, a intervenir directamente o por in-
termedio de su apoderado en las actuaciones judiciales,
a controvertir las pruebas y apelar las decisiones que
les sean contrarias; todo ello sin perjuicio de la obser-
vancia de los derechos y garantias de los sindicados,
imputados o acusados.

Articulo 12. Rendicion de cuentas. Tanto el Sector
Jurisdiccional como el Sector de Gobierno y Adminis-
tracion Judicial deberan rendir cuentas a la ciudadania
de su gestion en audiencia publica que debera tener lu-
gar dentro de los 3 primeros meses de cada afio. Igual-
mente, cada 2 afios deberan presentar ante el Congreso
de la Republica un informe detallado de dicha gestion,
sefialando los aspectos perfectibles en la prestacion del
servicio publico de la justicia.

Articulo 13. Oficinas de atenciéon al usuario. En
cada distrito judicial, de acuerdo al censo poblacional
y a las necesidades del servicio, existira por lo menos
una oficina de atencion al usuario, que tendra como fin
orientar a las personas en torno a los derechos y garan-
tias que como ciudadanos y usuarios les corresponde
en virtud de la Constitucion Politica y de la presente
ley, asi como todos los demas aspectos que sean perti-
nentes para el ejercicio de dichos derechos.

Asi mismo, en los lugares en que sea posible, los Con-
sultorios Juridicos de las Universidades y Centros de Con-
ciliacion deberan prestar asesoria juridica gratuita y con-
tinuada en dichas oficinas, al igual que acompafiamiento
judicial dentro de la 6rbita de su competencia.

Paragrafo. Los estudiantes de derecho que hayan
culminado su plan de estudio podran cumplir con el
requisito de la judicatura en las Oficinas de Atencion
al Usuario.

Articulo 14. Acceso a documentacion informdtica.
La Rama Judicial implementard y mantendra un servi-
cio web que permita a toda la ciudadania consultar el
contenido y el estado de los procesos en los que se tenga
un interés legitimo, de acuerdo con las leyes procesales,
y sin perjuicio de los documentos sometidos a reserva.
Ademas, las sedes de los despachos judiciales contaran
con vias de acceso idoneas, al igual que instructivos para
su adecuada utilizacion por parte de los usuarios.

De la misma manera, se dispondrd de un sistema
unificado para la informacion correspondiente a los de-
positos judiciales, el cual serd administrado por la enti-
dad bancaria, de acuerdo con los parametros y requeri-
mientos que disponga la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 15. Pedagogia ciudadana. Con el fin de
acercar lajusticia al ciudadano, el sistema de Gobierno,
Administracion y Gerencia Nacional y Regional de la
Rama Judicial, adoptaran y pondran en marcha meca-
nismos tendientes a orientar e ilustrar a los ciudadanos
sobre los servicios que ofrece la administracion de jus-
ticia, la estructura, organizacion y funcionamiento de la
misma, al igual que en materias juridicas relevantes y
en el ejercicio de los derechos y garantias de que gozan
por mandato de la Constitucion y los Tratados Interna-
cionales sobre Derechos Humanos.

En tal sentido, gestionara los espacios y el personal
preparado e idéneo para cumplir con dicha labor pe-
dagogica a nivel territorial, a través de las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial, que podran materializarse en los medios ma-
sivos de comunicacion y en cualquier otro canal apro-
piado para dicho fin.



Pagina 4

Jueves, 12 de noviembre de 2015

GACETA DEL CONGRESO 922

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA GENERAL
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |

De la integraciéon y competencia
de la Rama Judicial

Articulo 16. Organos que integran la Rama Judicial.
La Rama Judicial del Poder Publico esta constituida
por los 6rganos que integran las distintas jurisdiccio-
nes, asi:

I. De la Jurisdiccion Ordinaria
a) Corte Suprema de Justicia;
b) Tribunales Superiores de Distrito Judicial;

c) Juzgados civiles, laborales, penales, penales para
adolescentes, de familia, de ejecucion de penas y de
medidas de seguridad, de pequefias causas y de com-
petencia multiple y los demas especializados y mixtos
que se creen.

I1. De la Jurisdiccion de lo Contencioso Admi-
nistrativo

a) Consejo de Estado;

b) Tribunales Administrativos;

c) Juzgados Administrativos.

111. De la Jurisdiccion Constitucional

a) Corte Constitucional;

b) Tribunales Constitucionales de Distrito;
¢) Juzgados Constitucionales.

IV. De la Jurisdiccion Disciplinaria

a) Comision Nacional de Disciplina Judicial;
b) Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial;
¢) Juzgados de Disciplina Judicial.

V. De la Jurisdiccion de Paz

a) Jueces de Paz.

V1. De la Jurisdiccién Indigena

Paragrafo 1°. La Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado la Comisién Na-
cional de Disciplina Judicial y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial tienen competencia en todo el terri-
torio nacional. Los Tribunales Superiores, los Tribuna-
les Administrativos, los Tribunales Constitucionales y
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tie-
nen competencia en el correspondiente distrito judicial
0 administrativo.

Los jueces del circuito tienen competencia en el res-
pectivo circuito y los jueces municipales en el respec-
tivo municipio; los jueces de pequefias causas a nivel
municipal y local.

Cuando existan, los jueces de descongestion ten-
drén la competencia territorial y material especifica que
se les sefiale en el acto de su creacion.

Paragrafo transitorio. Los juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad, y los Juzgados de Eje-
cucion de Sentencias continuaran ejerciendo sus fun-
ciones hasta tanto se expida la reglamentacion sobre
la materia.

Articulo 17. Entes de investigacion y acusacion.
Hacen parte de la Rama Judicial los siguientes 6rganos
de investigacion y acusacion:

1. Fiscalfa General de la Nacion.
2. Comision de Aforados.

Dichos 6rganos no tendran ejercicio de funcion
jurisdiccional, y sus actos estaran sometidos al con-
trol previo y posterior de las autoridades judiciales
correspondientes, de acuerdo con el &mbito de su
competencia.

Articulo 18. Organos de gobierno, administracion,
apoyo y mejoramiento de la Rama Judicial. Integran
la Rama Judicial, como entes de gobierno, administra-
cién, apoyo y mejoramiento, de acuerdo con el ambito
de su competencia, los siguientes 6rganos:

1. El Consejo de Gobierno Judicial.
2. La Gerencia de la Rama Judicial.
3. La Comisidn de Carrera Judicial.
4. La Escuela Judicial.

5. Las Comisiones Regionales de Carreray Mejora-
miento de la Gestion Judicial.

6. Las Gerencias de Distrito Judicial.

7. Los Consejos Distritales de asesoria y apoyo a la
gestion judicial.
CAPITULO Il
Del ejercicio de la Funcion Jurisdiccional

Articulo 19. Del ejercicio de la funcién jurisdiccio-
nal por la Rama Judicial. La funcion jurisdiccional se
ejerce como propia y habitual y de manera permanente
por las corporaciones y personas miembros de la Rama
Judicial, dotadas de investidura legal para hacerlo, se-
gun se precisa en la Constitucion Politica y en la pre-
sente ley estatutaria.

Dicha funcion se ejerce por la Jurisdiccion Cons-
titucional, la Jurisdiccion de lo Contencioso Adminis-
trativo, la Jurisdiccion Disciplinaria, las jurisdicciones
especiales tales como: la Penal Militar, la Indigena y
la Jurisdiccion de Paz; y por la Jurisdiccion Ordinaria,
que conocera de todos los asuntos que no estén atribui-
dos por la Constitucion o la ley a otra jurisdiccion.

Articulo 20. Del ejercicio de la funcién jurisdiccio-
nal por otras autoridades y por particulares. También
ejercen funcion jurisdiccional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Constitucion Politica:

1. El Senado de la Republica, con motivo de las acu-
saciones que le formule la Camara de Representantes
contra el Presidente de la Republica o quien haga sus
veces y contra los miembros de la Comision de Afo-
rados, aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus
funciones por hechos u omisiones ocurridos en el des-
empefio de las mismas.

2. Las autoridades administrativas respecto de
conflictos entre particulares, de acuerdo con las nor-
mas sobre competencia y procedimiento previstas en
la ley. Tales autoridades no podran, en ningln caso,
realizar funciones de instruccion o juzgamiento de ca-
racter penal.

3. Los particulares actuando como conciliadores o
arbitros habilitados por las partes, en los términos que
sefiale la ley. Tratandose de arbitraje, en el que no sea
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parte el Estado o alguna de sus entidades, los particu-
lares podran acordar las reglas de procedimiento a se-
guir, directamente o por referencia a la de un Centro
de Arbitraje, respetando, en todo caso, los principios
Constitucionales que integran el debido proceso.

TITULO TERCERO

DE LAS CORPORACIONES
Y DESPACHOS JUDICIALES

CAPITULO |
De los Organos de la Jurisdiccion Ordinaria
1. De la Corte Suprema de Justicia

Articulo 21. Integracion. La Corte Suprema de Jus-
ticia es el maximo Tribunal de la Jurisdicciéon Ordi-
naria y esta integrada por veintitrés (23) magistrados,
elegidos por la misma Corporacién para periodos indi-
viduales de ocho afios, de listas superiores a cinco (5)
candidatos que retnan los requisitos constitucionales,
por cada vacante que se presente, enviadas por la Sala
Plena del Consejo de Gobierno Judicial, para lo cual
estard inhabilitado el Presidente de la Corte Suprema
de Justicia. En todo caso se atendera el criterio de equi-
librio de procedencia entre el ejercicio profesional, la
Rama Judicial y la academia.

El Presidente de la Corte Suprema, elegido por la
corporacion, la representara, y tendra las funciones que
le sefialen la ley y el reglamento.

Articulo 22. Salas. La Corte Suprema de Justicia
cumplird sus funciones por medio de cinco salas, inte-
gradas asi: La Sala Plena, por todos los Magistrados de
la Corporacidn; la Sala de Gobierno, integrada por el
Presidente, el Vicepresidente y los Presidentes de cada
una de las Salas especializadas; la Sala de Casacion Ci-
vil y Agraria, integrada por siete Magistrados; la Sala
de Casacion Laboral, integrada por siete Magistrados
y la Sala de Casacion Penal, integrada por nueve Ma-
gistrados.

Las Salas de Casacion Civil y Agraria, Laboral y
Penal, actuaran segun su especialidad como Tribunal
de Casacion, pudiendo seleccionar las sentencias obje-
to de su pronunciamiento, para los fines de unificacion
de la jurisprudencia, proteccion de los derechos consti-
tucionales y control de legalidad de los fallos.

También conoceran de los conflictos de competen-
cia que, en el &mbito de sus especialidades, se susciten
entre las Salas de un mismo tribunal, o entre tribunales,
0 entre estos y juzgados de otro distrito, o entre juzga-
dos de diferentes distritos.

Articulo 23. De la Sala Plena. La Sala Plena cum-
plira las siguientes funciones:

1. Elegir al Secretario General y designar a los de-
mas empleados de la Corporacion, con excepcion de
los de las Salas y Despachos, los cuales seran desig-
nados por cada una de aquellas o por los respectivos
Magistrados.

2. Resolver los asuntos administrativos y jurisdic-
cionales que correspondan a la Corporacion.

3. Resolver los conflictos de competencia en la Ju-
risdiccion Ordinaria, que no correspondan a alguna de
sus Salas 0 a otra autoridad judicial.

4. Darse su propio reglamento.

5. Hacer, previo el estudio en cada Sala de Casacion,
la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de

servicios de los Magistrados de los Tribunales Supe-
riores del Distrito Judicial, que servird de base para la
calificacion integral.

6. Las demas que le prescriban la Constitucion, la
ley o el reglamento.

Articulo 24. Conflictos de competencia. Los con-
flictos de competencia que se susciten entre autorida-
des de la jurisdiccion ordinaria que tengan distinta es-
pecialidad jurisdiccional, y que pertenezcan a distintos
distritos, seran resueltos por la Corte Suprema de Jus-
ticia en la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo
con la ley tenga el carécter de superior funcional de las
autoridades en conflicto, y en cualquier otro evento por
la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se pre-
senten entre autoridades de igual o diferente categoria
y pertenecientes al mismo Distrito, seran resueltos por
el mismo Tribunal Superior por conducto de las Salas
Mixtas integradas del modo que sefiale el reglamento
interno de la Corporacion.

2. De los Tribunales Superiores de Distrito Ju-
dicial

Articulo 25. Creacion y composicién. Los Tribuna-
les Superiores son creados por el Consejo de Gobierno
Judicial para el cumplimiento de las funciones que de-
termine la ley procesal en cada distrito judicial. Tienen
el nimero de Magistrados que determine el Consejo de
Gobierno Judicial que, en todo caso no sera menor de
tres.

Los Tribunales Superiores ejerceran sus funciones
por conducto de la Sala Plena, integrada por la totali-
dad de los Magistrados, por la Sala de Gobierno, por
las Salas especializadas y por las deméas Salas de De-
cision plurales e impares de acuerdo con la Ley y los
actos de su creacion.

Paragrafo transitorio. Los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial creados con anterioridad a la presente
ley, continuaran cumpliendo las funciones previstas en
el ordenamiento juridico.

Articulo 26. De la Sala Plena. Corresponde a la
Sala Plena de los Tribunales Superiores de Distrito Ju-
dicial ejercer las siguientes funciones administrativas:

1. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Corpo-
racion, y a los empleados le corresponda conforme a la
ley o al reglamento, respetando en todo caso las listas
de elegibles y las normas de carrera o, en su defecto,
mediante convocatoria pablica.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los jueces del respectivo
Distrito Judicial, que servira de base para la califica-
cion integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que dentro
del mismo Tribunal y aquellos que se susciten entre dos
jueces de la jurisdiccion ordinaria que se encuentren
adscritos al respectivo Distrito Judicial.

4. Las demas que le asigne la ley.
3. De los Juzgados

Articulo 27. Integracion. El juzgado es la entidad
basica de la organizacidn judicial, cualquiera que sea
su categoria y especialidad, el cual estara integrado por
el juez y los empleados, cuyos perfiles estaran orienta-
dos a la asistencia juridica, el manejo de la tecnologia
y la oralidad.
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Articulo 28. Régimen de los juzgados. Los juzgados
civiles, penales, de familia, laborales, de ejecucion de
penas, de ejecucion de sentencias y de pequefias causas
y los demas que de conformidad con las necesidades
de la Administracion de Justicia, determine el Consejo
de Gobierno Judicial, para el cumplimiento de las fun-
ciones que prevea la ley procesal en cada cabecera de
distrito, circuito o municipio, integran la Jurisdiccion
Ordinaria. Sus caracteristicas, denominacion y ntime-
ro seran los establecidos por dicha Corporacion, aten-
diendo a los estudios que para el efecto presentaran las
Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento de
la Gestion Judicial.

Cuando el niimero de asuntos asi lo justifique, los
juzgados podran ser promiscuos para el conocimiento
de procesos civiles, penales, laborales o de familia.

De conformidad con las necesidades de cada ciu-
dad y de cada municipio habra jueces municipales de
pequefias causas y competencia multiple sobre asuntos
de Jurisdiccion Ordinaria, definidos legalmente como
conflictos menores. La localizacion de sus sedes sera
descentralizada en aquellos sectores de ciudades y mu-
nicipios donde asi se justifique en razon de la demanda
de justicia. Su actuacion sera oral, sumaria 'y en lo po-
sible de Unica audiencia.

Los despachos judiciales podran tener caracter iti-
nerante, de manera permanente o transitoria, para aten-
der la demanda de justicia y solucionar los problemas
de congestion que se presenten, de acuerdo con lo que
dispongan las Comisiones Regionales de Carreray Me-
joramiento de la Gestion Judicial de caracter territorial,
en sus respectivas sedes.

CAPITULO I

De los Organos que componen la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa

1. Del Consejo de Estado

Articulo 29. Integracién y composicion. El Consejo
de Estado es el méximo Tribunal de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo y estara integrado por
treinta y un (31) magistrados, elegidos por la misma
Corporacion para los periodos individuales que de-
termina la Constitucion Politica, de listas de diez (10)
candidatos que retinan los requisitos constitucionales,
por cada vacante que se presente, enviadas por la Sala
Plena del Consejo de Gobierno Judicial con base en
una convocatoria publica reglada de conformidad con
la ley y adelantada por la Gerencia de la Rama Judicial,
para lo cual estara inhabilitado el Presidente del Con-
sejo de Estado. En todo caso se atendera el criterio de
equilibrio de procedencia entre el ejercicio profesional,
la Rama Judicial y la academia.

El Consejo de Estado ejercera sus funciones por
medio de tres (3) Salas, integradas asi: la Plena, por
todos sus miembros; la de lo Contencioso Adminis-
trativo, por veintisiete (27) consejeros y la de Con-
sulta y Servicio Civil, por los cuatro (4) consejeros
restantes.

Articulo 30. Atribuciones de la Sala Plena. La Sala
Plena del Consejo de Estado tendra las siguientes atri-
buciones administrativas:

1. Elegir los Consejeros para proveer l0os nuevos
cargos que se creen, llenar las vacantes de conformidad
con la Constitucion y la ley.

2. Elegir al Secretario General, y deméas empleados
de la Corporacion, con excepcion de los de las Salas,
Secciones y Despachos, los cuales seran designados
por cada una de aquéllas o por los respectivos Con-
sejeros.

3. Elegir, conforme a la ley, a los miembros del
Consejo Nacional Electoral.

4. Distribuir, mediante Acuerdo, las funciones de la
Sala de lo Contencioso Administrativo que no deban
ser ejercidas en pleno, entre las Secciones que la cons-
tituyen, con base en un criterio de especializacion y de
volumen de trabajo.

5. Integrar las comisiones que deba designar, de
conformidad con la ley o el reglamento.

6. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la
calificacion de servicios de los Magistrados de los Tri-
bunales Administrativos, que servira de base para la
calificacion integral.

7. Reglamentar la formula de votacion y el término
en el cual deberén elegir a los Magistrados que confor-
men la respectiva corporacion.

8. Darse su propio reglamento.

9. Elegir, de terna enviada por la Corte Suprema de
Justicia, para periodos de dos afios, al Auditor ante la
Contraloria General de la Republica o a quien deba re-
emplazarlo en sus faltas temporales o absolutas, sin que
en ningun caso pueda reelegirlo; y

10. Ejercer las demas funciones que le prescriban la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Avrticulo 31. De la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo. La Sala de lo Contencioso Administrativo se
dividird en cinco (5) Secciones, cada una de las cuales
ejercera separadamente las funciones que de conformi-
dad con su especialidad y cantidad de trabajo le asigne
la Sala Plena del Consejo de Estado, de acuerdo con la
ley y el reglamento interno de la Corporacion y estaran
integradas de la siguiente manera:

La Seccion Primera, por cuatro (4) magistrados.

La Seccion Segunda se dividira en dos (2) Subsec-
ciones, cada una de las cuales estara integrada por tres
(3) Magistrados.

La Seccion Tercera se dividira en tres (3) Subsec-
ciones, cada una de las cuales estara integrada por tres
(3) magistrados.

La Seccion Cuarta, por cuatro (4) magistrados, y
La Seccion Quinta, por cuatro (4) magistrados.

Sin perjuicio de las especificas competencias que
atribuya la ley, el reglamento de la Corporacion de-
terminard y asignara los asuntos y las materias cuyo
conocimiento corresponda a cada Seccion y a las res-
pectivas Subsecciones.

En todo caso, la accidn de pérdida de investidura de
congresistas serd de competencia de la sala plena de lo
contencioso administrativo.

Articulo 32. De la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo. La Sala Plena de lo Contencioso Ad-
ministrativo tendra las siguientes funciones especiales:

1. Resolver los conflictos de competencia entre las
Secciones del Consejo de Estado.
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2. Conocer de todos los procesos contenciosos ad-
ministrativos cuyo juzgamiento atribuya la ley al Con-
sejo de Estado y que especificamente no se hayan asig-
nado a las Secciones.

3. Elaborar, cada dos afos, las listas de auxiliares
de la justicia.

4. Resolver los recursos extraordinarios que sean de
su competencia.

5. Resolver los asuntos que le remitan las secciones
por su importancia juridica o trascendencia social si,
por estimar fundado el motivo, resuelve asumir com-
petencia.

6. Conocer de los procesos que le remitan las sec-
ciones para cambiar o reformar la jurisprudencia de la
Corporacion.

7. Conocer de los casos de la pérdida de investidura
de los Congresistas, de conformidad con la Constitu-
ciony la ley. Las sentencias que ordenen la pérdida de
la investidura deberan ser aprobadas por los miembros
de la Sala Plena y por las causales establecidas taxati-
vamente en la Constitucion.

8. Conocer de los Recursos contra las sentencias
dictadas por la Seccién de Asuntos Electorales, en los
casos en que determine la ley.

9. Conocer de las acciones de nulidad por inconsti-
tucionalidad de los decretos expedidos por el Gobierno
nacional, cuya competencia no corresponda a la Corte
Constitucional; y

10. Ejercer las demas funciones que le prescriban la
Constitucion y la ley.

Paragrafo. Los conflictos de competencia entre los
Tribunales Administrativos, entre Secciones de distin-
tos Tribunales Administrativos, entre los Tribunales y
Jueces de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
pertenecientes a distintos distritos judiciales adminis-
trativos y entre Jueces Administrativos de los diferen-
tes distritos judiciales administrativos, seran resueltos
por las respectivas Secciones o Subsecciones del Con-
sejo de Estado, de acuerdo con su especialidad. Los
conflictos entre juzgados administrativos de un mismo
circuito o entre secciones de un mismo Tribunal Admi-
nistrativo seran decididos por el correspondiente Tri-
bunal en pleno.

Articulo 33. De la Sala de Consulta y Servicio Civil.
La Sala de Consulta y Servicio Civil estaré integrada
por tres (3) Magistrados y tendra las siguientes atribu-
ciones:

1. Absolver las consultas juridicas generales o parti-
culares, que le formule el Gobierno nacional.

2. Preparar los proyectos de ley y de codigos que le
encomiende el Gobierno nacional. El proyecto se en-
tregaré al Gobierno por conducto del Ministro o Direc-
tor de Departamento Administrativo correspondiente,
para su presentacion a la consideracion del Congreso.

3. Revisar los contratos y conceptuar sobre las cues-
tiones juridicas relativas al Servicio Civil, en los casos
previstos por la ley.

4. Conceptuar sobre los contratos que se proyecte
celebrar con empresas privadas colombianas, escogi-
das por concurso publico de méritos, en los casos es-
peciales autorizados por la ley, para efectuar el control
fiscal de la gestion administrativa nacional.

5. Verificar, de conformidad con el Cédigo Electo-
ral, si cada candidato a la Presidencia de la Republica
reine o no los requisitos constitucionales y expedir la
correspondiente certificacion.

6. Ejercer las demas funciones que le prescriban la
Constitucion y la ley.

Articulo 34. Conformacion de quérum en la Sala
Plena de lo Contencioso Administrativo en casos espe-
ciales. De las providencias dictadas por las Secciones
del Consejo de Estado, cuando a ello hubiere lugar de
acuerdo con la ley, conocera la Sala Plena de lo Con-
tencioso Administrativo, con exclusion de los Conseje-
ros de la Seccion que profirio la decision, sin perjuicio
de que éstos puedan ser llamados a explicarlas.

2. De los Tribunales Administrativos

Articulo 35. Jurisdiccién. Los Tribunales Adminis-
trativos son creados por la Sala Plena del Consejo de
Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funcio-
nes que determine la ley procesal en cada distrito judi-
cial administrativo. Tienen el nimero de Magistrados
que determine dicha Corporacion que, en todo caso, no
serd menor de tres.

Los Tribunales Administrativos ejerceran sus fun-
ciones por conducto de la Sala Plena, integrada por la
totalidad de los Magistrados; por la Sala de Gobierno,
por las Salas especializadas y por las demas salas de
decision plurales e impares, de acuerdo con la ley.

Paréagrafo transitorio 1°. Las salas de decision dua-
les que existan al momento de la expedicion de esta ley
deberan transformarse en salas plurales e impares en un
plazo no mayor a seis (6) meses.

Paragrafo transitorio 2°. Los Tribunales Admi-
nistrativos creados con anterioridad a la presente ley,
continuaran cumpliendo las funciones previstas en el
ordenamiento juridico.

Articulo 36. Sala Plena. La Sala Plena de los Tribu-
nales administrativos, conformada por la totalidad de
los Magistrados que integran la Corporacion ejercera
las siguientes funciones:

1. Elegir al Presidente y al Vicepresidente de la Cor-
poracion, y a los empleados que le corresponda confor-
me a la ley o al reglamento, respetando en todo caso
las listas de elegibles y las normas de carrera o en su
defecto, mediante convocatoria publica.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los jueces administrati-
vos del respectivo Distrito Judicial, que servira de base
para la calificacion integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que surjan
de un mismo Tribunal y aquellos que se susciten entre
dos jueces administrativos del mismo distrito.

4. Las demas que le asigne la ley.
3. De los Juzgados Administrativos

Articulo 37. Régimen. Los Juzgados Administra-
tivos que de conformidad con las necesidades de la
administracion de justicia determine la Sala Plena del
Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento
de las funciones que prevea la ley procesal en cada
distrito, circuito o municipio, integran la jurisdiccion
contencioso administrativa. Sus caracteristicas, deno-
minacion y nimero seran establecidos por esa misma
Corporacion, de conformidad con lo establecido en la
presente ley.
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CAPITULO 1l

De los Organos que componen la Jurisdiccion
Constitucional

1. De la Corte Constitucional

Articulo 38. Estructura y funciones de la jurisdic-
cion constitucional. La Corte Constitucional ejerce la
guarda de la integridad y supremacia de la Constitu-
cién en los estrictos y precisos términos de los articulos
241 al 244 de la Constitucion Politica. EI Consejo de
Estado conoce de las acciones de nulidad por incons-
titucionalidad de los decretos dictados por el Gobierno
nacional, cuya competencia no corresponda a la Corte
Constitucional.

Conforme lo disponga el reglamento interno, la
Corte Constitucional conocera en Unica instancia, de
los conflictos de competencia que se susciten entre los
distintos Tribunales Constitucionales de Distrito Judi-
cial, Tribunales Superiores de Distrito Judicial y demas
corporaciones judiciales.

Articulo 39. Integracion de la Corte Constitucional.
La Corte Constitucional estara integrada por nueve (9)
Magistrados, elegidos por el Senado de la Republica
para periodos individuales de ocho afios, de ternas que
presentan: tres (3) el Presidente de la Republica, tres
(3) la Corte Suprema de Justicia y tres (3) el Consejo
de Estado.

Las ternas deberan conformarse con abogados de
distintas especialidades del derecho y el Senado elegira
un Magistrado por cada terna, procurando que la com-
posicion final de la Corte Constitucional responda al
criterio de diversidad en la especialidad de los Magis-
trados, y atendiendo al criterio de equilibrio de proce-
dencia entre el ejercicio profesional, la Rama Judicial
y la academia.

Cuando se presente una falta absoluta entre los Ma-
gistrados de la Corte Constitucional, corresponde al
organo que presenté la terna de la cual fue elegido el
titular, presentar una nueva para que el Senado de la
Republica haga la eleccion correspondiente.

Producida la vacante definitiva, la Corte Constitu-
cional la comunicara de inmediato al érgano que debe
hacer la postulacion para que, en un lapso de quince
dias, presente la terna ante el Senado de la Republica.
La eleccidn debera producirse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de presentacion de la terna o de
la iniciacion del periodo ordinario de sesiones en caso
de que a la presentacion de la misma el Congreso se
encontrare en receso.

Mientras se provee el cargo por falta absoluta o por
falta temporal de uno de sus miembros la Corte Consti-
tucional llenaré directamente la vacante.

Articulo 40. Efectos del control de constituciona-
lidad. Por regla general, las sentencias que profiera la
Corte Constitucional sobre los actos sujetos a su con-
trol en los términos del articulo 241 de la Constitucion
Politica, tienen efectos hacia el futuro. No obstante,
cuando la Corte lo estime pertinente, podra dotar sus
sentencias de efectos retroactivos, sin perjuicio de los
derechos adquiridos y las situaciones consolidadas que
tengan como fundamento el acto objeto de estudio.

Articulo 41. Control integral. En desarrollo del arti-
culo 241 de la Constitucion Politica, la Corte Constitu-
cional debera confrontar las disposiciones sometidas a

su control con la totalidad de los preceptos de la Cons-
titucion.

Articulo 42. Gaceta de la Corte Constitucional.
Todas las providencias que profiera la Corte Consti-
tucional seran publicadas en la “Gaceta de la Corte
Constitucional”, la cual debera publicarse por medios
electrénicos en la pagina web de la Corte Constitucio-
nal. La Gaceta sera distribuida ampliamente entre to-
das las Corporaciones y entes que conforman la Rama
Judicial.

La Corte Constitucional dispondra de un sistema
de consulta sistematizada de la jurisprudencia a la cual
tendran acceso todas las personas.

Articulo 43. Alcance de las sentencias en el ejerci-
cio del control constitucional. Las sentencias proferi-
das en cumplimiento del control constitucional tienen
el siguiente efecto:

1. Las de la Corte Constitucional dictadas como re-
sultado del examen de las normas legales, ya sea por
via de accion, de revision previa o con motivo del ejer-
cicio del control automatico de constitucionalidad, sélo
seran de obligatorio cumplimiento y con efecto erga
omnes en su parte resolutiva. La parte motiva consti-
tuira criterio auxiliar para la actividad judicial y para
la aplicacion de las normas de derecho en general. La
interpretacién que por via de autoridad hace, tiene ca-
racter obligatorio general.

2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio
de la accion de tutela tienen caracter obligatorio uni-
camente para las partes. Su motivacion sélo constituye
criterio auxiliar para la actividad de los jueces.

Articulo 44. Control de constitucionalidad por parte
del Consejo de Estado. El Consejo de Estado decidird
sobre las acciones de nulidad por inconstitucionalidad
de los decretos dictados por el Gobierno nacional, cuya
competencia no corresponda a la Corte Constitucional
ni al propio Consejo de Estado como Tribunal Supremo
de lo Contencioso Administrativo.

La decision sera adoptada por la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.

2. De los Tribunales Constitucionales de Distrito

Articulo 45. Integracién. Los Tribunales Consti-
tucionales seran creados por el Consejo de Gobierno
Judicial para el cumplimiento de las funciones que de-
termine la ley procesal, cuya jurisdiccion podra abarcar
uno o varios distritos judiciales. Tienen el nimero de
Magistrados que determine el Consejo de Gobierno Ju-
dicial que, en todo caso, no sera menor de tres.

Los Tribunales Constitucionales ejerceran sus fun-
ciones por conducto de la Sala Plena, integrada por la
totalidad de los Magistrados y por las salas de decision
plurales e impares, de acuerdo con la ley.

Articulo 46. Sala Plena. La Sala Plena de los Tribu-
nales Constitucionales esta conformada por la totalidad
de los Magistrados que integran la Corporacion y ejer-
cera las siguientes funciones:

1. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Corpo-
racion, y a los empleados le corresponda conforme a la
ley o al reglamento, respetando en todo caso las listas
de elegibles y las normas de carrera o en su defecto,
mediante convocatoria publica.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de
la calificacion de servicios de los jueces constituciona-
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les del respectivo Distrito Judicial, que serviréa de base
para la calificacion integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que se
susciten entre dos jueces constitucionales del mismo
distrito.

4. Nombrar, a partir de las listas de carrera, los Jue-
ces Constitucionales en su respectivo Distrito.

5. Las demas que le asigne la ley.

Articulo 47. Competencia. Los Tribunales Constitu-
cionales conoceran en segunda instancia de los proce-
S0s y acciones que se surtan ante los Jueces Constitu-
cionales, asi como de los conflictos de competencia que
se susciten en el ambito de su jurisdiccion.

3. De los Juzgados Constitucionales

Articulo 48. Régimen. Los Juzgados Constituciona-
les tendran categoria de circuito y conoceran, en prime-
ra instancia, de las acciones constitucionales conforme
lo determine la ley. Su jurisdiccion podra abarcar uno
0 varios circuitos, dentro un mismo Distrito Judicial,
segun lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

Los jueces de la Republica y las corporaciones judi-
ciales seguiran conociendo de acciones constituciona-
les en la proporcién que determine el Consejo de Go-
bierno Judicial teniendo en cuenta la carga efectiva del
Tribunal y de los Juzgados Constitucionales en cada
distrito judicial.

Paragrafo transitorio. Mientras se establecen los tri-
bunales y jueces constitucionales de distrito judicial,
sus competencias constitucionales seran ejercidas por
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Tribu-
nales Administrativos, demdas corporaciones judiciales
y jueces, conforme lo determine la ley. En lo relativo a
los conflictos de competencia, sus funciones las asumi-
ra la Corte Constitucional.

CAPITULO IV

De los Organos que componen la Jurisdiccion
Disciplinaria
1. De la Comision Nacional de Disciplina Judicial

Articulo 49. Competencia. Mediante el ejercicio de
la funcion jurisdiccional disciplinaria se resuelven los
procesos que por infraccion a sus regimenes disciplina-
rios, se adelanten contra los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial, salvo sobre aquellos que gocen de
fuero especial segun la Constitucion Politica. También
comprende los procesos que se adelanten contra aboga-
dos por faltas cometidas en el ejercicio de la funcion,
contra las autoridades administrativas a las cuales se
les haya atribuido funcidn jurisdiccional y contra los
particulares investidos transitoria 0 permanentemente
de la funcion de administrar justicia.

La accion disciplinaria contra los Conjueces sera
ejercida por la Comisién Nacional de Disciplina Ju-
dicial.

La funcion jurisdiccional la ejercen la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial y los Juzgados de Disci-
plina Judicial, en la instancia que sefale la ley.

Las providencias que en materia disciplinaria dicten
la Comision Nacional de Disciplina Judicial, las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial y los Jue-
ces Disciplinarios son providencias jurisdiccionales no
susceptibles de accion contencioso administrativa.

Toda decision disciplinaria de mérito, contra la cual
no proceda ningln recurso, adquiere la fuerza de cosa
juzgada.

La Procuraduria General de la Nacién no podra
ejercer su poder disciplinario preferente en los asuntos
de competencia de la jurisdiccion disciplinaria.

Paragrafo 1°. Para efectos de la jurisdiccion disci-
plinaria se entienden como empleados de la rama Judi-
cial aquellos que hacen parte del sector jurisdiccional
de la misma, excluyendo a los empleados de la Fiscalia
General de la Nacion y del Instituto Nacional de Me-
dicina legal.

Paréagrafo 2°. Los procesos disciplinarios contra los
empleados de la Rama Judicial por hechos ocurridos
hasta antes de la entrada en vigencia de la presente ley,
seguiran siendo de conocimiento del érgano de control
interno disciplinario, del superior jerarquico o de la
Procuraduria General de la Nacion, los demas seran re-
mitidos a los juzgados de disciplina judicial, las comi-
siones seccionales de disciplina judicial o la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, segin la competencia
que se determine en la presente ley.

Avrticulo 50. Funciones. Corresponde a la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los miem-
bros de la Corporacién.

2. Dirimir los conflictos de competencia que ocu-
rran entre las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial.

3. Conocer de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra el Gerente de la Rama Judicial , los
empleados del nivel directivo nacional ,los subgerentes
de la rama judicial, el Director de la Escuela Judicial
y los demas directores del érgano de administracion
judicial, los expertos que formen parte del consejo de
gobierno judicial y el auditor de la rama judicial, los
Magistrados de las comisiones seccionales de Discipli-
na Judicial, de los Tribunales superiores de Distrito y
de los tribunales de lo Contencioso-Administrativo y
a los conjueces que actlen ante estas Corporaciones,
el Vicefiscal y los fiscales delegados ante la Corte Su-
prema de Justicia y ante los tribunales. Tratandose de
servidores publicos o personas que por ministerio de
la ley impartan justicia en sentido formal o material, o
ejerzan funcion jurisdiccional de manera permanente,
transitoria u ocasional, la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial ejercerd la accion disciplinaria, cuando
el disciplinable tenga la categoria de director, gerente o
secretario general de entidades del sistema de gobierno
judicial del orden nacional.

4. En todo caso se deberd garantizar el principio de
la doble instancia.

5. Conocer de los recursos de apelacion y de queja,
asi como de la consulta, en los procesos disciplinarios
de que conocen en primera instancia las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

6. Conocer del recurso extraordinario de revision,
conforme lo determine la ley.

7. Designar a los magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, de las listas de as-
pirantes que hayan aprobado el concurso previamente
convocado por la Gerencia de la Rama Judicial.
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8. Designar a los empleados de la Corporacién, con
excepcion de los empleados de los Despachos, los cua-
les seran designados por los respectivos Magistrados.

9. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la
calificacion de servicios de los Magistrados de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial, que servi-
ra de base para la calificacion integral, conforme a los
métodos y criterios establecidos.

10. Resolver los asuntos administrativos y demas
atribuciones jurisdiccionales que correspondan a la
Corporacion.

11. Conforme lo previsto en el articulo 178A de la
Constitucion Politica , adicionado por el articulo 8° de
Acto Legislativo 002 de 2015, corresponde a la Sala
Plena de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial,
solicitar a la Comision de Aforados la suspension de
uno de sus miembros mientras se decide la acusacion
por faltas disciplinarias.

12. Darse su propio reglamento.

13. Las demas que le prescriban la Constitucion, la
ley o el reglamento.

Paragrafo 1°. Las sentencias u otras providencias
que pongan fin de manera definitiva a los procesos dis-
ciplinarios de que conocen en primera instancia las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial y no fueren
apeladas, seran consultadas cuando fueren desfavora-
bles a los disciplinados. Las que emitan los jueces dis-
ciplinarios, lo seran ante las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial.

Paragrafo 2°. Los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte Consti-
tucional, de la Comisién Nacional de Disciplina Judi-
cial y el Fiscal General de la Nacién en materia disci-
plinaria, estan sujetos al régimen previsto por los arti-
culos 174, 175, 178 y 178 A de la Constitucion Politica.

Paréagrafo 3°. La Comisién Nacional de Disciplina
Judicial tendra una Secretaria Judicial integrada con-
forme lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 51. Integraciéon. La Comision Nacional de
Disciplina Judicial es el maximo Tribunal de la Juris-
diccion Disciplinaria y esta integrada por siete (7) ma-
gistrados, cuatro (4) de los cuales seran elegidos por el
Congreso en Pleno de ternas enviadas por el Consejo
de Gobierno Judicial previa convocatoria publica re-
glada adelantada por la Gerencia de la Rama Judicial
y, tres (3) elegidos por el Congreso en Pleno de ternas
enviadas por el Presidente de la Republica, previa con-
vocatoria publica reglada, elegidos para periodos indi-
viduales de ocho afios. Sus miembros deberan cumplir
los mismos requisitos que la Constitucion exige para
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y no
podran ser reelegidos.

El Presidente elegido por la corporacion, la repre-
sentard y tendrd las funciones que le sefialen la ley y el
reglamento.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial tendra
una Secretaria Judicial integrada conforme lo determi-
ne el Consejo de Gobierno Judicial

Articulo 52. Salas. La Comision Nacional de Disci-
plina Judicial cumplira sus funciones por medio de dos
salas, integradas asi: La Sala Plena, conformada por
todos los Magistrados de la Corporacion y las Salas de
Decision de primera y segunda instancia que determine
el reglamento, las cuales deberan estar integradas por

un nimero impar, uno de los magistrados sera designa-
do como instructor o ponente.

La Sala plena conocera de la segunda instancia de
las decisiones en primera instancia por las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, ademas, conocera
de los conflictos de competencia que, en el &mbito de
su especialidad se susciten entre las Salas Jurisdiccio-
nales Disciplinarias de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial.

Ante la Sala Plena se podra invocar el recurso ex-
traordinario de revision de sentencias ejecutoriadas,
conforme lo establezca la ley.

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial tendra
una Secretaria Judicial integrada conforme lo determi-
ne el Consejo de Gobierno Judicial.

2. De las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial

Articulo 53. Integracion y composicién. Las Comi-
siones Seccionales de Disciplina Judicial son creadas
por el Consejo de Gobierno Judicial para el cumpli-
miento de las funciones que determine la ley procesal
en cada distrito judicial. Tendran el namero de Magis-
trados que determine el Consejo de Gobierno Judicial
que, en todo caso, debera propenderse para que sea im-
pary que no sea menor de tres.

Habra comisiones seccionales de disciplina judicial
en las ciudades cabecera de Distrito Judicial.

Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial
conoceran de la primera instancia de los procesos dis-
ciplinarios que se adelanten por faltas cometidas en el
territorio de su jurisdiccion contra conciliadores, jueces
y fiscales, y abogados, asi como de funcionarios ptbli-
cos y personas naturales o juridicas que ejerzan juris-
diccion en forma permanente, transitoria u ocasional.

También conoceran de los procesos disciplinarios
que se sigan contra los miembros permanentes de los
consejos seccionales de Gobierno, el secretario admi-
nistrativo, los jefes de oficina y de division de la Ge-
rencia de la Rama Judicial y los gerentes regionales y
demas directivos del nivel regional o distrital.

Las comisiones seccionales de disciplina judicial
ejerceran sus funciones por conducto de la Sala Plena,
integrada por la totalidad de los Magistrados, salvo que
exista disposicion legal particular.

Las Comisiones Seccionales de disciplina judicial
gjerceran la segunda instancia en los procesos de com-
petencia de los jueces disciplinarios.

Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial
tendran una Secretaria Judicial integrada conforme lo
determine el Consejo de Gobierno Judicial.

Paréagrafo transitorio. Las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial continuaran conociendo, sin so-
lucion de continuidad, de los procesos a cargo de las
Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, conforme a las competen-
cias que determine la constitucion y la ley.

Los Magistrados y empleados de los Consejos Sec-
cionales de la Judicatura que se encuentren inscritos en
carrera judicial quedaradn incorporados a la respectiva
Comision Seccional de disciplina judicial en el respec-
tivo Distrito Judicial.

Mientras entran a operar los Jueces Disciplinarios,
las Comisiones Seccionales de Disciplina asumiran el
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conocimiento de los procesos disciplinarios a su cargo
y la segunda instancia la hara la Comision Nacional de
Disciplina Judicial.

Articulo 54. Funciones. Corresponde a las Comisio-
nes Seccionales de Disciplina Judicial:

1. Conocer, en primera instancia, de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra Conciliadores,
Jueces y Fiscales, delegados ante los Juzgados y de
funcionarios publicos y personas naturales o juridicas
que ejerzan jurisdiccion en forma permanente, transito-
ria u ocasional, salvo las excepciones que establezcan
la Constitucion o la ley. También conoceran en prime-
ra instancia de los procesos de division de la Gerencia
de la Rama Judicial y los gerentes regionales. Tratan-
dose de servidores publicos que administran justicia
0 ejercen jurisdiccion, cuando el disciplinable tenga
categoria de director o gerente de entidades del orden
departamental, la primera instancia estard a cargo de
las Comisiones seccionales.

2. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los magis-
trados de la Comision Seccional de Disciplina Judicial,
los cuales seran resueltos por la Sala Plena.

3. Elegir a los jueces disciplinarios del respectivo
Distrito Judicial, de listas elaboradas por la Gerencia de
la Rama Judicial, en la calidad que corresponda, segun
el régimen de la Carrera Judicial.

4. Conforme lo disponga la ley, conocer de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra los aboga-
dos por faltas cometidas en el ejercicio de la profesion
en el territorio de su jurisdiccion.

5. Conocer de la solicitud de rehabilitacion de los
abogados conforme lo determine la ley y el reglamento.

6. Designar a los empleados de la Corporacidn, con
excepcion de los empleados de los Despachos, los cua-
les seran designados por los respectivos Magistrados.

7. Elegir al Presidente y al Vicepresidente de la Cor-
poracidn, conforme a la ley o al reglamento.

8. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la
calificacion de servicios de los jueces disciplinarios del
respectivo Distrito Judicial, que servira de base para la
calificacion integral.

9. Dirimir los conflictos de competencias que surjan
entre los jueces disciplinarios del mismo distrito.

10. Ejercer la segunda instancia de los procesos y
acciones de que conocen los Jueces Disciplinarios.

11. Darse su propio reglamento.

12. Las demas que le atribuya la ley o el reglamento
que expida el Consejo de Gobierno Judicial.

Paragrafo. Las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial tendran una Secretaria Judicial integrada con-
forme lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 55. Eleccién de magistrados. Los Magis-
trados de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial se designardn por la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial, de acuerdo con las normas sobre
carrera judicial.

Articulo 56. Requisitos. Los magistrados de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial deberan
tener titulo de abogado y deberan acreditar los mismos
requisitos exigidos para ser Magistrado del Tribunal
Superior, tendrdn su mismo régimen salarial y presta-

cional y sus mismas prerrogativas, responsabilidades
e inhabilidades. En todo caso los candidatos a ocupar
el cargo de Magistrado no podran tener antecedentes
disciplinarios.

3. De los Juzgados de Disciplina Judicial

Articulo 57. Régimen. Los Juzgados de Disciplina
Judicial que de conformidad con las necesidades de la
administracion de justicia determine la Sala Plena del
Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento de
las funciones que prevea la ley procesal en cada circui-
to o municipio, integran la jurisdiccion disciplinaria.
Sus caracteristicas, requisitos, denominacion y nimero
seran establecidos por esa misma Corporacion, de con-
formidad con lo establecido en la presente ley.

Los juzgados disciplinarios tendran categoria de cir-
cuito y tendran jurisdiccion sobre uno o varios circuitos
judiciales o sobre un Distrito Judicial. Conoceran, en
primera instancia, de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los empleados de la Rama Judicial, los
jueces de paz, los auxiliares de la justicia.

Articulo 58. Informes especiales. Las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, en el &mbito de su
jurisdiccion, deben rendir ante la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial y ante el Consejo de Gobierno
Judicial, informes anuales sobre su gestion en los cua-
les se resuma, entre otros, los hechos y circunstancias
observados que atenten contra la realizacion de los fi-
nes esenciales del Estado y los principios que gobier-
nan la administracion de justicia.

Estos informes seran publicos y deben ser objeto
por parte del Consejo de Gobierno Judicial, de acciones
concretas de estimulo o correccidn.

Articulo 59. Posesién. Los Magistrados de la Co-
mision Nacional de Disciplina Judicial tomaran pose-
sion de sus cargos ante el Presidente de la Republica
y permaneceran en el ejercicio de aquellos por todo el
tiempo para el cual fueron elegidos, mientras observen
buena conducta y no hayan llegado a la edad de retiro
forzoso. Los empleados de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y los funcionarios y empleados de
las Comisiones Seccionales, y de los Juzgados de Dis-
ciplina Judicial, tomaran posesion de su cargo ante el
respectivo nominador.

CAPITULOV
Disposiciones Comunes

Articulo 60. Eleccién de magistrados y consejeros.
Corresponde a la Corte Suprema de Justicia y al Conse-
jo de Estado proveer las vacantes que se presenten en la
respectiva Corporacion, de listas de diez (10) candida-
tos, enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial pre-
via convocatoria publica reglada de conformidad con
la ley, adelantada por la Gerencia de la Rama Judicial.
Estos Magistrados no son reelegibles y tomaran pose-
sion ante el Presidente de la Republica.

Con el objeto de elaborar las listas a que se refiere
este articulo, se hara convocatoria publica a la que po-
dran concurrir todos aquellos profesionales del Dere-
cho que cumplan con los requisitos establecidos en la
Constitucion y la ley.

El Magistrado que deba ser reemplazado por desti-
tucion estara inhabilitado para participar en la eleccion
de su sucesor y en la de cualquier otro integrante de la
Corporacion que por el mismo tiempo se encuentre en
la misma situacion.
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Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, de
la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, de los Tri-
bunales, los Jueces y los Fiscales, no podran en ejer-
cicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar
con personas con las cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, o con quien estén ligados por matrimo-
nio o unién permanente. Tampoco podran nombrar ni
postular como servidores publicos ni celebrar contratos
estatales, con quienes hubieren intervenido en su pos-
tulacién o designacion, ni con personas que tengan con
estas los mismos vinculos indicados anteriormente, con
excepcion de los nombramientos que se hagan en apli-
cacion de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso
por méritos en cargos de carrera. La inobservancia de
esta disposicion constituira causal de mala conducta
para cualquiera de los funcionarios de la Rama Judicial.

Articulo 61. Qudrum deliberatorio y decisorio. To-
das las decisiones que las corporaciones judiciales en
pleno o cualquiera de sus salas o secciones deban to-
mar, requerirdn para su deliberacion y decision, de la
asistencia y voto de la mayoria de los miembros de la
Corporacion, sala o seccion.

Es obligacion de todos los magistrados participar en
la deliberacion de los asuntos que deban ser fallados
por la Corporacion en pleno y, en su caso, por la sala o
la seccion a que pertenezcan, salvo cuando medie cau-
sa legal de impedimento aceptada por la corporacion,
enfermedad o calamidad doméstica debidamente com-
probadas, u otra razdn legal que imponga separacion
temporal del cargo. La violacion de este deber es causal
de mala conducta.

El reglamento interno de cada corporacion sefialard
los dias y horas de cada semana en que ella, sus salas y
sus secciones celebraran reuniones para la deliberacion
de los asuntos jurisdiccionales de su competencia.

Cuando quiera que el nimero de los magistrados
que deban separarse del conocimiento de un asunto ju-
risdiccional por impedimento o recusacion o por causal
legal de separacion del cargo, disminuya el de quienes
deban decidirlo a menos de la pluralidad minima pre-
vista en el primer inciso, para completar esta se acudira
a la designacion de conjueces.

Articulo 62. Elaboracién de las providencias judi-
ciales. Las sentencias judiciales deberan referirse a to-
dos los hechos y asuntos planteados en el proceso por
los sujetos procesales.

La parte resolutiva de las sentencias estara precedi-
da de las siguientes palabras:

“Administrando justicia en nombre de la RepUblica
y por autoridad de la Constitucion y la ley”.

La pulcritud del lenguaje, la claridad, la precision
y la concrecion de los hechos materia de los debates y
de las pruebas que los respaldan, que los magistrados y
jueces hagan en las providencias judiciales, se tendran
en cuenta como factores esenciales en la evaluacion del
factor cualitativo de la calificacion de sus servicios.

Articulo 63. Firma y fecha de providencias y con-
ceptos. El reglamento interno de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y del Consejo de Es-
tado, respectivamente, determinara, entre otras, la for-
ma como seran expedidas y firmadas las providencias,
conceptos o dictdmenes adoptados. En dicho reglamen-

to se deberd ademas incluir un término perentorio para
consignar en el salvamento o la aclaracion del voto los
motivos de los magistrados que disientan de la decision
jurisdiccional mayoritaria, sin perjuicio de la publici-
dad de la sentencia. La sentencia tendra la fecha en que
se adopte.

Articulo 64. Publicidad y reserva de las actas. Son
de acceso publico las actas de las sesiones del Conse-
jo de Gobierno Judicial, de las Comisiones Regionales
de Carrera y Control de la Gestion Judicial y de las
corporaciones citadas en el articulo anterior, y los do-
cumentos otorgados por los funcionarios de la Rama
Judicial en los cuales consten actuaciones y decisiones
de caracter administrativo.

También son de acceso publico las actas de las se-
siones de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de la
Sala Plena de la Comision Nacional de Disciplina Judi-
cial y de las Salas Plenas de las Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial, de las Salas y Secciones del
Consejo de Estado y de los Tribunales Administrativos
y de las Salas de la Corte Suprema de Justicia y de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial en las cuales
consten los debates, actuaciones y decisiones judiciales
adoptadas para propugnar por la integridad del orden
juridico, para hacer efectivo el cumplimiento de una
ley 0 un acto administrativo de caracter general y para
la proteccion de los derechos e intereses colectivos
frente a la omision o accion de las autoridades publicas.

Las actas de las sesiones de las Salas y Secciones de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional,
del Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial, de la Comisidn de Investigacion y Acu-
saciones de la Camara de Representantes, del Tribunal
de Aforados, de las Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial y de los Tribunales de Distrito en las cuales
consten actuaciones y decisiones judiciales o disciplina-
rias de caracter individual, de grupo o colectivos, son
reservadas excepto para los sujetos procesales, sin per-
juicio de las atribuciones de las autoridades competen-
tes. Son de acceso publico las decisiones que se adopten.

Avrticulo 65. Medidas correccionales. Los magistra-
dos y los jueces tienen una facultad correccional, en
virtud de la cual pueden sancionar a los particulares, en
los siguientes casos:

1. Cuando el particular les falte al respeto con oca-
sion del servicio o por razon de sus actos oficiales o
desobedezca 6rdenes impartidas por ellos en ejercicio
de sus atribuciones legales.

2. Cuando cualquier persona asuma comportamien-
tos contrarios a la solemnidad que deben revestir los
actos jurisdiccionales, o al decoro que debe imperar en
los recintos donde estos se cumplen.

Paragrafo. Las medidas correccionales a que se re-
fiere este articulo, no excluyen la investigacion, juzga-
miento e imposicion de sanciones penales y disciplina-
rias a que los mismos hechos pudieren dar origen.

Articulo 66. Procedimiento. El magistrado o juez
hara saber al infractor que su conducta acarrea la co-
rrespondiente sancion y de inmediato oird las expli-
caciones que este quiera suministrar en su defensa. Si
estas no fueren satisfactorias, procedera a sefialar la
sancion en resolucion motivada contra la cual solamen-
te procede el recurso de reposicion interpuesto en el
momento de la notificacion. El sancionado dispone de
veinticuatro horas para sustentar y el funcionario de un
tiempo igual para resolverlo.
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Articulo 67. Sanciones. Cuando se trate de un par-
ticular, la sancién correccional consistira, segin la
gravedad de la falta, en multa hasta de veinte salarios
minimos mensuales. Cuando se trate de un abogado,
la sancion correccional consistird en multa de diez a
quince salarios minimos mensuales, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que llegara a imponer la res-
pectiva Comision Seccional de Disciplina Judicial.

Contra las sanciones correccionales solo procede el
recurso de reposicion, que se resolvera de plano.

Articulo 68. Poderes del juez o magistrado. Ade-
mas de los casos previstos en los articulos anteriores,
el juez o el magistrado podran sancionar con multa de
cinco a veinte salarios minimos mensuales, a las partes
del proceso, 0 a sus representantes o abogados, en los
siguientes eventos:

1. Cuando siendo conscientes de ello, aleguen he-
chos manifiestamente contrarios a la realidad.

2. Cuando se utilice el proceso, incidente, tramite
especial que haya sustituido a este o recurso, para fines
claramente ilegales.

3. Cuando se obstruya, por acciéon u omision, la
practica de pruebas o injustificadamente no suminis-
tren oportunamente la informacion o los documentos
que estén en su poder y les fueren requeridos en inspec-
cién judicial, o mediante oficio.

4. Cuando injustificadamente no presten debida co-
laboracidn en la préctica de las pruebas y diligencias

5. Cuando adopten una conducta procesal tendiente
adilatar el proceso o por cualquier medio se entorpezca
el desarrollo normal del proceso.

Articulo 69. Impulso procesal. Los jueces deberan
impulsar los procesos de manera oficiosa, cuando para
ello no sea indispensable la conducta procesal de las
partes.

Articulo 70. De los conjueces. Serdn designados
conjueces, de acuerdo con las leyes procesales y los re-
glamentos de las corporaciones judiciales, los homdlo-
gos de distintas salas de decision o en su defecto, aque-
llos magistrados que pertenezcan a otras jurisdicciones,
conforme a los reglamentos que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

Los conjueces tienen los mismos deberes que los
magistrados y estaran sujetos a las mismas responsabi-
lidades de estos, al igual que a las mismas condiciones
y requisitos de experiencia e idoneidad para su inscrip-
cién y nombramiento.

El régimen de honorarios de los conjueces sera de-
finido cada afio por el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 71. Del orden y prelacion de turnos para
decidir. Los jueces y los magistrados asignaran turnos
de decision a los procesos que se encuentran a despa-
cho para sentencia, los cuales seran publicados en un
lugar visible y de facil acceso al pablico, y seran de
obligatorio cumplimiento para el respectivo juzgado
0 corporacién. La inobservancia de esta disposicion
constituird causal de mala conducta para cualquiera de
los funcionarios de la Rama Judicial.

Con todo, cuando existan razones de seguridad na-
cional o para prevenir la afectacion grave del patrimo-
nio nacional, o en el caso de graves violaciones de los
derechos humanos, o de crimenes de lesa humanidad,
o de asuntos de especial trascendencia social, las salas

especializadas de la corte suprema de justicia, las sa-
las, secciones o subsecciones del Consejo de Estado,
la Comision Nacional de Disciplina Judicial o la Corte
Constitucional, sefialaran la clase de procesos que de-
beran ser tramitados y fallados preferentemente. Dicha
actuacion también podré ser solicitada por el Procura-
dor General de la Nacion o el Defensor del Pueblo.

Igualmente, las salas o secciones de la Corte Supre-
ma de Justicia, del Consejo de Estado y de la Comisidn
Nacional de Disciplina Judicial podran determinar mo-
tivadamente los asuntos que por carecer de anteceden-
tes jurisprudenciales, su solucidn sea de interés publi-
co 0 pueda tener connotacion o repercusion colectiva,
para que los respectivos procesos sean tramitados de
manera preferente.

Los recursos interpuestos ante la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado o la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, cuya resolucion integra entrafie
solo la reiteracién de jurisprudencia, podran ser decidi-
dos anticipadamente sin sujecion al orden cronolégico
de turnos.

Sin perjuicio de los términos legales, las salas es-
pecializadas de la Corte Suprema de Justicia, las sa-
las o las secciones del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional y las salas de la Comisioén Nacional de
Disciplina Judicial; las salas de los Tribunales Superio-
res, de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judi-
cial y de los Tribunales Contencioso-Administrativos
de Distrito podran determinar un orden de caracter te-
matico para la elaboracion y estudio preferente de los
proyectos de sentencia; para el efecto, mediante acuer-
do, fijaran periddicamente los temas bajo los cuales se
agruparan los procesos y sefialaran, mediante aviso, las
fechas de las sesiones de la Sala en las que se asumira
el respectivo estudio.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en el presente articulo en
relacion con la Jurisdiccion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo se entendera sin perjuicio de lo previsto por
el articulo 18 de la Ley 446 de 1998.

Paréagrafo 2°. El reglamento interno de cada corpo-
racion judicial sefialara los dias y horas de cada semana
en que ella, sus salas y sus secciones, celebraran reu-
niones para la deliberacion de los asuntos jurisdiccio-
nales de su competencia, que en todo caso no podra
ser inferior a dos (2) veces por semana, sin perjuicio
de que cada Sala decida sesionar con mayor frecuencia
para imprimir celeridad y eficiencia a sus actuaciones.

Paragrafo 3°. El Consejo de Gobierno Judicial re-
glamentara los turnos, jornadas y horarios para garanti-
zar el ejercicio permanente de la funcién de control de
garantias. En este sentido no podra alterar el régimen
salarial y prestacional vigente en la Rama Judicial. Sera
funcién de las Comisiones Regionales de Carrera'y Me-
joramiento de la Gestion Judicial programar los turnos
de control de garantias y de habeas corpus conforme a
los lineamientos del Consejo de Gobierno Judicial.

Paragrafo 4°. Lo dispuesto en los incisos anteriores
se aplicara sin perjuicio de la preferencia de que gozan
los procesos de caracter constitucional.

CAPITULO VI

De la responsabilidad del Estado
y de sus funcionarios y empleados judiciales

Articulo 72. De la responsabilidad del Estado. El
Estado respondera patrimonialmente por los dafios an-
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tijuridicos que le sean imputables, causados por la ac-
cién o la omision de sus agentes judiciales.

En los términos del inciso anterior el Estado respon-
dera por el defectuoso funcionamiento de la adminis-
tracion de justicia, por el error jurisdiccional y por la
privacion injusta de la libertad.

Articulo 73. Error jurisdiccional. ES aquel come-
tido por una autoridad investida de facultad jurisdic-
cional, en su caréacter de tal, en el curso de un proceso,
materializado a través de una providencia contraria a
la ley.

Articulo 74. Presupuestos del error jurisdiccional.
El error jurisdiccional se sujetard a los siguientes pre-
supuestos:

1. El afectado debera haber interpuesto los recursos
de ley, excepto en los casos de privacion de la libertad
del imputado cuando esta se produzca en virtud de una
providencia judicial.

2. La providencia contentiva de error debera estar
en firme.

Articulo 75. Privacién injusta de la libertad. Quien
mediante decision judicial haya sido privado injusta-
mente de la libertad podra demandar al Estado repara-
cion de perjuicios.

Articulo 76. Defectuoso funcionamiento de la ad-
ministracion de justicia. Fuera de los casos previstos
en los articulos 73 y 75 de esta ley, quien haya sufrido
un dafio antijuridico, a consecuencia de la funcion ju-
risdiccional, tendré derecho a demandar al Estado la
reparacion sus perjuicios.

Articulo 77. Culpa exclusiva de la victima. E| dafio
se entendera como debido a culpa exclusiva de la vic-
tima cuando esta haya actuado con culpa grave o dolo,
cuando no haya interpuesto los recursos de ley, o cuan-
do habiéndolos interpuesto haya desistido de ellos de
manera libre y voluntaria. En estos eventos se exonera-
ra de responsabilidad al Estado.

Articulo 78. De la responsabilidad del funcionario
v del empleado judicial. En el evento de ser condenado
el Estado a la reparacion patrimonial por un dafio an-
tijuridico que haya sido consecuencia de la conducta
dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel
debera repetir contra éste.

Para los efectos sefialados en este articulo, se presu-
me que constituye culpa grave o dolo cualquiera de las
siguientes conductas:

1. La violacion de normas de derecho sustancial o
procesal, determinada por error inexcusable.

2. El pronunciamiento de una decision cualquiera,
restrictiva de la libertad fisica de las personas, por fuera
de los casos expresamente previstos en la ley o sin la
debida motivacion.

3. La negativa arbitraria o el incumplimiento injus-
tificado de los términos previstos por la ley procesal
para el ejercicio de la funcion de administrar justicia o
la realizacion de actos propios de su oficio, salvo que
hubiere podido evitarse el perjuicio con el empleo de
recurso que la parte dejo de interponer.

Articulo 79. Accion de repeticién. La responsabi-
lidad de los funcionarios y empleados judiciales por
cuya conducta dolosa o gravemente culposa haya sido
condenado el Estado, sera exigida mediante la accion
civil de repeticion de la que este es titular, excepto el

gjercicio de la accion civil respecto de conductas que
puedan configurar hechos punibles.

Dicha accion debera ejercitarse por el representante
legal de la entidad estatal condenada, o por los delega-
dos de la Agencia para la Defensa Juridica del Estado,
a partir de la fecha en que tal entidad haya realizado el
pago de la obligacion indemnizatoria a su cargo, sin
perjuicio de las facultades que corresponden al Mi-
nisterio Publico. Lo anterior no obsta para que en el
proceso de responsabilidad contra la entidad estatal, el
funcionario o empleado judicial pueda ser llamado en
garantia.

Sera causal falta gravisima, conforme a la ley dis-
ciplinaria, la omision dolosa o gravemente culposa del
ejercicio de la accion de repeticion.

Avrticulo 80. Competencia. De las acciones de repa-
racion directa y de repeticion de que tratan los articulos
anteriores, conocera de modo privativo la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa conforme al procedi-
miento ordinario y de acuerdo con las reglas comunes
de distribucion de competencia entre el Consejo de Es-
tado y los Tribunales Administrativos.

Articulo 81. Aplicacién. Las disposiciones del pre-
sente capitulo se aplicaran a todos los agentes del Es-
tado pertenecientes a la Rama Judicial asi como a los
particulares que excepcional o transitoriamente ejerzan
0 participen del ejercicio de la funcién jurisdiccional
o0 de administracion de justicia de acuerdo con lo que
sobre el particular dispone la presente Ley Estatutaria.

En consecuencia, en los preceptos que anteceden los
términos “funcionario o empleado judicial” compren-
den a todas las personas sefialadas en el inciso anterior.

TITULO CUARTO

DE LOS ENTES DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

CAPITULO |

De la investigacion y acusacion de los delitos
por parte de la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 82. Funcién bdsica. Corresponde a la Fis-
calia General de la Nacion, de oficio, mediante denun-
cia o querella, por peticion del Procurador General de
la Nacion, del Defensor del Pueblo o por informe de
funcionario publico, investigar los delitos, declarar
precluidas las investigaciones realizadas, calificar me-
diante acusacion o preclusién y sustentar en juicio oral
y publico la acusacion de los presuntos infractores de
la ley penal ante los juzgados y tribunales competen-
tes, excepto los delitos cometidos por miembros de la
fuerza publica en servicio activo y en relacion con el
mismo servicio.

Las funciones previstas en el numeral 2° del articulo
251 de la Constitucion Politica, podréa delegarlas en los
Directores Nacionales y Seccionales de la Fiscalia.

Paréagrafo 1°. La Fiscalia conocera de los delitos co-
metidos por miembros de la fuerza publica cuando se
trate de hechos posiblemente constitutivos de crimenes
de lesa humanidad o que atenten contra el Derecho In-
ternacional Humanitario.

Paragrafo 2°. El Fiscal General de la Nacion tendra
competencia en todo el territorio nacional.

Articulo 83. Principios. La Fiscalia General de la
Nacion ejercera las funciones de investigacion y acu-
sacion sefialadas en la Constitucion Politica y en las
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normas con fuerza de ley. En el cumplimiento de las
funciones jurisdiccionales previstas en ella, son apli-
cables a la Fiscalia los principios de la administracion
de justicia de que trata la Constitucion Politica, los tra-
tados internacionales vigentes ratificados por Colom-
bia, la presente Ley Estatutaria y las demas normas con
fuerza de ley.

Asimismo, estara obligada a observar los derechos
y garantias de los indiciados, imputados y acusados
durante todo el tramite de la investigacion y del juzga-
miento, incluyendo lo referente a la recaudacion de las
pruebas.

Paragrafo transitorio. Mientras continien procesos
vigentes en el tramite de la Ley 600 del 2000 se garan-
tiza la doble instancia en las actuaciones jurisdicciona-
les que adelante la Fiscalia General de la Nacién. En
tal virtud, contra las providencias interlocutorias que
profiera el fiscal delegado que dirija la investigacion
proceden los recursos de apelacion y de hecho.

Cuando esté pendiente el tramite y resolucion de un
recurso de reposicion o de apelacion, el Fiscal General
de la Nacion no podra asumir directamente la investi-
gacién mientras se resuelva el recurso, sin perjuicio de
que pueda designar otro fiscal de primera instancia que
continde la investigacion.

Articulo 84. Autonomia administrativa y presupues-
tal. La Fiscalia General de la Nacion hace parte de la
Rama Judicial y tiene autonomia administrativa y pre-
supuestal, sin perjuicio del control fiscal ejercido por el
Contralor General de la Nacion.

Articulo 85. Eleccion. El Fiscal General de la Na-
cion sera elegido para un periodo de cuatro afios por
la Corte Suprema de Justicia, de terna enviada por el
Presidente de la Republica y no podra ser reelegido.

El Fiscal General debera reunir las mismas calida-
des exigidas para ser Magistrado de la Corte Suprema
de Justicia.

Asimismo el Fiscal General de la Nacion, el Vice-
fiscal, y los Directores Nacionales de la Fiscalia no po-
dran ser elegidos en ningln cargo de eleccién popular
0 como miembros de corporaciones publicas dentro de
los doce (12) meses siguientes al dia de la cesacion de
sus funciones.

Articulo 86. Concurrencia al Consejo de Gobierno
Judicial. El Fiscal General de la Nacién debera par-
ticipar, directamente, en las reuniones del Consejo de
Gobierno Judicial para asesorarlo en materia penal y
penitenciaria, sin que en ningln caso tenga posibilidad
de votar las decisiones que alli se tomen.

Articulo 87. Plan Sectorial de Desarrollo de la Fis-
calia General de la Nacion. El Fiscal General de la Na-
cién debera presentar de forma anual el Plan Sectorial
de Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion ante
la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 88. Estructura administrativa de la Fis-
calia General de la Nacion. Corresponde a la ley de-
terminar la estructura y funcionamiento de la Fiscalia
General de la Nacion. El Fiscal General desarrollara
dicha estructura con sujecion a los principios y reglas
generales que defina la ley. En desarrollo de tal facul-
tad, asignara la planta de personal que corresponda a
cada dependencia, podra variarla cuando lo considere
necesario y estableceréd el manual de requisitos y fun-
ciones de cada uno de los empleos.

En ejercicio de estas atribuciones, el Fiscal General
no podra crear, con cargo al Tesoro, obligaciones que
excedan el monto global fijado para el respectivo servi-
cio en la ley de apropiaciones iniciales.

Articulo 89. Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses. Adscrito a la Fiscalia General de
la Nacion funciona el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, como una entidad de dere-
cho publico, dotada de personeria juridica, con autono-
mia administrativa y patrimonial, y organizada con el
caracter de establecimiento publico de orden nacional.
El instituto esta encargado de prestar auxilio y soporte
técnico y cientifico a la administracion de justicia en
todo el territorio nacional en lo concerniente a medici-
na legal y las ciencias forenses, de organizar y dirigir el
Sistema Unico de Medicina Legal y Ciencias Forenses
y controlar su funcionamiento y de cumplir las demas
funciones que le atribuya la ley.

Articulo 90. Direccién, coordinacion y control de
las funciones de Policia Judicial. El Fiscal General
de la Nacién o sus delegados tienen a su cargo dirigir,
coordinar y controlar las funciones de policia judicial
que en forma permanente cumplen la Policia Nacional,
demas organismos previstos en la ley y los restantes
entes publicos a los cuales de manera transitoria el Fis-
cal General les haya atribuido tales funciones, todas las
cuales ejercera con arreglo a la ley, de manera perma-
nente, especial o transitoria directamente o por conduc-
to de los organismos que esta sefiale.

La omisidn en el cumplimiento de las 6rdenes, di-
rectrices, orientaciones y términos que imparta la Fis-
calia para el cumplimiento de las funciones de policia
judicial, constituye causal de mala conducta, sin perjui-
cio de la responsabilidad administrativa, penal y civil
del infractor.

El Fiscal General de la Nacion, bajo su responsabi-
lidad, separara en forma inmediata de las funciones de
policia judicial al servidor pablico que omita el cum-
plimiento de tales drdenes, directrices, orientaciones y
términos. Si tal servidor no es funcionario o empleado
de la Fiscalia, el Fiscal que dirija la investigacion lo
pondra a disposicién de su nominador quien iniciara el
proceso disciplinario correspondiente, sin perjuicio de
las demas investigaciones a que haya lugar.

Paragrafo. Se exceptua de lo dispuesto en este arti-
culo la estructura y funciones de Policia Judicial de la
Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo con lo
sefialado por el articulo 277 de la Constitucion Politica
y las funciones de Policia Judicial necesarias para el
funcionamiento de la Comision de Aforados.

CAPITULO Il

De la investigacion y acusacion a cargo
de la Comision de Aforados

Articulo 91. Conformacién e integracién. La Co-
mision de Aforados es un ente con autonomia admi-
nistrativa y presupuestal conformada por cinco (5) Co-
misionados elegidos por el Congreso de la Republica
en pleno para periodos personales de ocho (8) afios, de
listas enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial y
elaboradas mediante convocatoria publica adelantada
por la Gerencia de la Rama Judicial.

La Comisién se dara su propio reglamento. En todo
caso debera tener un Presidente que la representara y
una Sala Plena que se reunira por lo menos una vez al
mes para establecer criterios unificados de investiga-
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cion y de acusacion. Asimismo, el reglamento sefialara
la composicion de las comisiones internas y asignara
las competencias segln sea el caso.

Articulo 92. Requisitos. Para ser magistrado de la
Comision de Aforados los aspirantes deberan cumplir
con las mismas calidades exigidas para ser magistrado
de la Corte Suprema de Justicia, y estaran sujetos al
mismo régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Articulo 93. Planta de personal. La planta de perso-
nal tipo de la Comision de Aforados serd definida por
el Consejo de Gobierno Judicial, conforme a las nece-
sidades del servicio, y sus empleados haran parte del
sistema de carrera judicial.

Articulo 94. Competencia. La Comision de Afora-
dos sera competente para investigar, de oficio o a pe-
ticion de parte, a los magistrados de la Corte Consti-
tucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado, de la Comision Nacional de Disciplina Ju-
dicial y al Fiscal general de la Nacion por acciones u
omisiones que se encuadren en la descripcion tipica de
un hecho punible o de una conducta disciplinable. La
ley establecera el procedimiento para determinar la res-
ponsabilidad fiscal cuando los aforados sefalados en
este articulo ejerzan funciones administrativas.

Paragrafo. En ningdn caso la Comision de Afora-
dos podréa iniciar investigacion alguna por los votos u
opiniones emitidos en las providencias judiciales, ni
por conceptos de caracter profesional proferidos en el
ambito de su competencia funcional, sin perjuicio de la
investigacion que pueda causarse en caso de un actuar
manifiestamente contrario a la ley o por favorecer inde-
bidamente intereses propios o ajenos.

Articulo 95. Funciones en materia disciplinaria. En
materia disciplinaria los miembros de la Comision de
Aforados tendran las siguientes funciones:

1. Recibir quejas o denuncias disciplinarias, pre-
sentadas por cualquier persona, o mediante informe
de servidor publico, sobre las conductas posiblemente
constitutivas de faltas disciplinarias.

2. Ordenar, conforme a la ley disciplinaria, el archi-
vo inmediato de las diligencias cuando se trate de que-
jas o denuncias manifiestamente temerarias, infunda-
das, o que se refieran a hechos irrelevantes o de imposi-
ble ocurrencia, o cuando los mismos sean presentados
de manera absolutamente incorrecta o difusa y no fuere
posible su concrecion mediante diligencia de ratifica-
cion. Contra esta decision no procede recurso alguno.
Cuando se trate de quejas manifiestamente temerarias,
se seguira el procedimiento sancionatorio previsto en la
ley disciplinaria.

3. Iniciar indagaciones preliminares o investigacio-
nes disciplinarias con base en las quejas presentadas,
los informes de las autoridades, o de oficio cuando sea
el caso.

4. Recaudar materiales probatorios y evidencias
fisicas que permitan establecer la responsabilidad
disciplinaria del investigado, para lo cual contara con
funciones de Policia Judicial. La practica de pruebas
se orientara conforme lo establecido en la ley disci-
plinaria.

5. Ordenar el archivo de la investigacion cuando no
concurran los requisitos para formular acusacion ante
la Cadmara de Representantes. Contra esta decision solo
procede el recurso de apelaciéon ante la comision en
pleno.

6. Acusar, ante la Camara de Representantes, a quie-
nes con base en el material probatorio recaudado pueda
inferirse son autores o participes de faltas disciplina-
rias, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes
contados a partir de la apertura de la investigacion. La
acusacion debera reunir los mismos requisitos formales
y sustanciales exigidos por la ley disciplinaria para la
formulacion de cargos.

7. Participar en el juzgamiento disciplinario, que en
todo caso sera oral y publico, y sustentar la acusacion
conforme a las normas disciplinarias.

8. Apelar las decisiones que profiera la Camara de
Representantes cuando lo estime pertinente. Para tal
efecto la segunda instancia la constituira el Senado de
la Republica.

9. Solicitar nulidades cuando lo estime pertinente.

10. Resolver sobre las solicitudes de suspension pro-
visional que eleven las Salas Plenas de la Corte cons-
titucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado y la Comision de Disciplina Judicial respecto
de alguno de sus miembros por faltas disciplinarias de
indignidad por mala conducta.

11. Recibir y tramitar las investigaciones discipli-
narias que se encuentren en curso contra los Magistra-
dos del Consejo Superior de la Judicatura, siempre y
cuando los hechos de la investigacion hayan acaecido
mientras ocupaban dicho cargo.

Paréagrafo 1°. La Procuraduria General de la Nacion
no podra ejercer su poder disciplinario preferente en los
asuntos de competencia de la Comision de Aforados.

Paragrafo 2°. En ningun caso existird prejudiciali-
dad respecto de los procesos penales que por los mis-
mos hechos se sigan en contra de los sujetos posible-
mente disciplinables.

Paréagrafo 3°. Las funciones consagradas en los nu-
merales 4, 5, 6 y 8 del presente articulo no podran ser
delegados por parte de los comisionados en ninguno de
sus subalternos.

Paragrafo 4°. En todo lo no regulado por la presente
ley, se consultara el Cédigo Disciplinario Unico o el
que haga sus veces, siempre y cuando sus disposicio-
nes no controviertan la naturaleza de la Comision de
Aforados.

Articulo 96. Indagacién preliminar. Si surgiere al-
guna duda sobre la procedencia de la apertura de la in-
vestigacion, se ordenara abrir diligencias previas por el
término maximo de seis treinta (30) dias, con el objeto
de establecer si hay lugar o no al ejercicio de la accién
disciplinaria.

Paragrafo. Una vez vencido el término anterior, el
Comisionado dictara resolucion inhibitoria o de aper-
tura de investigacion, segun sea el caso. Contra esta
decision procede el recurso de apelacion ante la Comi-
sion en pleno.

Articulo 97. Funciones en materia penal. En ma-
teria penal los miembros de la Comision de Aforados
tendran las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias o querellas, presentadas por
cualquier persona, o mediante informe de servidor pu-
blico, sobre las conductas posiblemente constitutivas
de delitos de acuerdo con el Codigo Penal.

2. Ordenar el archivo inmediato de las diligencias
cuando se trate denuncias o querellas manifiestamen-
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te temerarias, infundadas, o que se refieran a hechos
irrelevantes o de imposible ocurrencia, o cuando los
mismos sean presentados de manera absolutamente in-
correcta o difusa y no fuere posible su concrecion me-
diante diligencia de ratificacion, salvo que se trata de
hechos que deban investigarse de oficio. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

3. Iniciar investigaciones penales con base en las
denuncias o querellas, en los informes de servidor pd-
blico, o de oficio, cuando a ello haya lugar. En cada
caso se debera designar un comisionado instructor.

4. Recaudar materiales probatorios y evidencias fi-
sicas que permitan establecer la responsabilidad penal
del indiciado o investigado, para lo cual contara con
funciones de Policia Judicial. Para la practica proba-
toria se seguiran las reglas establecidas en el proceso
penal ordinario, en todo lo que no controvierta la natu-
raleza de la Comision de Aforados.

5. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que de una u otra forma concurran a la investi-
gacion penal en curso.

6. Solicitar, a la Sala Penal del Tribunal Superior
de Bogota, la cual obrara con funciones de control de
garantias, ordenes de captura, allanamiento, registro y
demas medidas tendientes a recaudar materiales proba-
torios o evidencias fisicas, o garantizar la comparecen-
cia del investigado al juicio, de acuerdo con las reglas
establecidas para ello en el Cédigo de Procedimiento
Penal.

7. Ordenar, mediante decision motivada, el archivo
de la investigacion cuando no concurran los requisitos
para formular acusacion ante la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia. Contra esta decision solo procede
el recurso de apelacion ante la comision en pleno.

8. Acusar, ante la Sala Penal de la Corte Suprema
de Justicia, a quienes con base en el material probato-
rio recaudado pueda inferirse son autores o participes
de conductas punibles, dentro de los noventa (90) dias
habiles siguientes contados a partir de la apertura de
la investigacion. El escrito de acusacion debera reunir
los requisitos formales y sustanciales contenidos en el
Cadigo de Procedimiento Penal.

9. Participar en el debate probatorio del juicio, que
en todo caso sera oral y publico, y sustentar la acusa-
cion conforme a las normas penales.

10. Apelar las decisiones que profiera la Sala Penal
de la Corte Suprema de Justicia cuando lo estime perti-
nente. Para tal efecto la segunda instancia la constituira
la Sala Plena de dicha Corporacion.

11. Solicitar nulidades cuando lo estime pertinente.

12. Recibir y tramitar las investigaciones penales
que se encuentren en curso contra los Magistrados del
Consejo Superior de la Judicatura, siempre y cuando
los hechos de la investigacion hayan acaecido mientras
ocupaban dicho cargo.

Paragrafo 1°. Las funciones consagradas en los nu-
merales 5, 6, 7 y 8 del presente articulo no podran ser
delegadas por parte de los comisionados en ninguno de
sus subalternos.

Paréagrafo 2°. En todo lo que no sea contrario a su
competencia, la comision podra hacer uso de las atri-
buciones con las que cuenta la Fiscalia General de la
Nacién en materia de investigacion de delitos, a ex-
cepcion de ordenar capturas, allanamientos, registros

0 cualquier otro acto urgente, sin la intervencion de la
Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.

Paréagrafo 3°. En todo lo no regulado por la presente
ley, se consultara el Cdédigo Penal y el Codigo de Pro-
cedimiento Penal, o los que hagan sus veces, siempre y
cuando sus disposiciones no controviertan la naturale-
za de la Comision de Aforados.

Articulo 98. Informes puiblicos. Sin perjuicio de la
debida reserva que deba guardarse respecto de las in-
vestigaciones, la Comision de Aforados debera rendir
un informe publico ante el Congreso en Pleno, cada
afio, sobre su gestion.

Articulo 99. Funciones respecto a la responsabili-
dad fiscal. La Comision podra conocer de asuntos de
responsabilidad fiscal y tramitarlos ante la Camara de
Representantes cuando sea el caso. La ley reglamentard
la materia.

Articulo 100. Requisitos de la denuncia, queja o
querella. La denuncia, queja o querella se hara bajo la
gravedad de juramento que se entenderd prestado con
la sola presentacion del escrito. Contendrd, por lo me-
nos, una relacion de los posibles autores o participes
de las faltas disciplinarias, de los hechos punibles o de
la imputacion fiscal, asi como una relacion detallada
de los hechos que conozca el denunciante, quejoso o
querellante. Asi como una relacion de los elementos
materiales probatorios con que cuente el denunciante,
quejoso o querellante, al igual que la relacién de los
posibles testigos.

TITULOV

DE LAADMINISTRACION, GESTION
Y CONTROL DE LARAMA JUDICIAL

CAPITULO |

De los Organismos de Administracion
y Mejoramiento

1. Del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 101. Funciones administrativas. Corres-
ponde al Consejo de Gobierno Judicial:

1. Definir las politicas de la Rama Judicial de acuer-
do con la ley y postular las listas y ternas de candidatos
que la Constitucidn le ordene.

2. Regular los trdmites judiciales y administrativos
que se adelanten en los despachos judiciales, en los as-
pectos no previstos por el legislador.

3. Expedir el reglamento del sistema de carrera judi-
cial y de la Comision de Carrera Judicial, cuya funcion
serd la vigilancia y seguimiento de la carrera.

4. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que deberd ser remitido al Gobierno.

5. Aprobar el mapa judicial.

6. Definir la estructura organica de la Gerencia de la
Rama Judicial.

7. Supervisar la Gerencia de la Rama Judicial.

8. Rendir cuentas por su desempefio ante el Congre-
so de la Republica.

Paragrafo. ElI Consejo de Gobierno Judicial podra
delegar en las Comisiones Regionales de Carreray Me-
joramiento de la Gestion Judicial, las funciones que no
sean del orden nacional.
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Articulo 102. Integracion. EI Consejo de Gobierno
Judicial estara integrado por nueve miembros:

1. El Presidente de la Corte Constitucional
2. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia
3. El Presidente del Consejo de Estado

4. El Gerente de la Rama Judicial, quien debera ser
profesional con veinte afios de experiencia, de los cua-
les diez deberan ser en administracién de empresas o en
entidades publicas, y sera nombrado por el Consejo de
Gobierno Judicial para un periodo de cuatro afios

5. Un (1) representante de los magistrados de los
Tribunales y de los jueces, elegido por ellos para un
periodo de cuatro afios;

6. Un (1) representante de los empleados de la
Rama Judicial elegido por estos para un periodo de
cuatro afios;

7. Tres (3) miembros permanentes de dedicacion
exclusiva, nombrados por los demas miembros del
Consejo de Gobierno Judicial, para un periodo de cua-
tro afios.

Ninguno de los miembros del Consejo de Gobierno
Judicial podra ser reelegido.

Los miembros permanentes de dedicacion exclusi-
va mencionados en el inciso anterior estaran encarga-
dos de la planeacion estratégica de la Rama Judicial y
de proponer al Consejo de Gobierno Judicial, para su
aprobacion, las politicas publicas de la Rama Judicial.
Deberan tener diez afios de experiencia en disefio, eva-
luacion o seguimiento de politicas publicas, modelos
de gestion o administracion publica.

En su eleccion se debera asegurar la diversidad de
perfiles académicos y profesionales.

Paréagrafo. Los ministros de Justicia y del Derecho y
el de Hacienda y Crédito Publico participaran con voz,
y sin voto, de las sesiones del Consejo de Gobierno Ju-
dicial en todos los temas atinentes a la naturaleza de
las correspondientes politicas de sus carteras. El Fiscal
General de la Nacion participara con voz, y sin voto, en
los temas relacionados con asuntos de la especialidad
penal. El Director Administrativo de Planeacién parti-
cipara, con fines de articulacion, en los temas atinentes
a la planeacion del sector justicia.

Los representantes de la academia y de los aboga-
dos litigantes podran participar en las reuniones del
Consejo de Gobierno Judicial cuando se trate temas de
formacion de abogados y del ejercicio profesional del
derecho.

Articulo 103. Posesién y permanencia. Los miem-
bros del Consejo de Gobierno Judicial tomaran pose-
sion como tales ante el Presidente de la Republica y
permaneceran en el ejercicio de sus cargos por todo el
tiempo que les corresponda para cada caso, mientras
observen buena conducta y no hayan llegado a la edad
de retiro forzoso.

Avrticulo 104. Sesiones. El Consejo de Gobierno Ju-
dicial debera sesionar por lo menos cuatro (4) veces al
afio, sin perjuicio de que, por la decision autdnoma de
sus miembros o por razones del servicio, deban hacerlo
en otras ocasiones, de conformidad con su propio re-
glamento.

Articulo 105. Funciones de los miembros de dedica-
cion exclusiva. Los miembros de dedicacién exclusiva
tendran las siguientes funciones:

1. Elaborar el proyecto de planeacion estratégica de
la Rama Judicial y presentarlo a la Sala Plena del Con-
sejo de Gobierno Judicial para su evaluacion y apro-
bacion.

2. Disefiar e implementar, previa aprobacion de la
Sala Plena del Consejo de Gobierno Judicial, las politi-
cas publicas de la Rama Judicial.

3. Proponer proyectos de reforma a los reglamen-
tos de la Rama Judicial ante el Consejo de Gobierno
Judicial.

4. Las demas que sefale la Ley o el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 106. De la rendicion de cuentas. EI Con-
sejo de Gobierno Judicial presentara el informe bianual
ante el Congreso de la Republica, dentro de los prime-
ros diez (10) dias del segundo periodo de cada legisla-
tura, sobre la gestion de administracion y de gobierno,
el cual versara sobre los siguientes aspectos:

1. Las politicas, objetivos y planes que desarro-
llard a mediano y largo plazo el Consejo de Gobierno
Judicial;

2. Las politicas en materia de Administracion de
Justicia para el periodo anual correspondiente, junto
con los programas y metas que conduzcan a reducir los
costos del servicio y a mejorar la calidad, la eficacia, la
eficiencia y el acceso a la justicia, con arreglo al Plan
de Desarrollo.

3. El Plan de Inversiones y los presupuestos de fun-
cionamiento para el afio en curso.

4. Los resultados de las politicas, objetivos, planes y
programas durante el periodo anterior.

5. La evaluacién del funcionamiento de la adminis-
tracion de justicia en la cual se incluyen niveles de pro-
ductividad e indicadores de desempefio para cada uno
de los despachos judiciales.

6. El balance sobre la administracion de la carrera
judicial, en especial sobre el cumplimiento de los ob-
jetivos de igual en el acceso, profesionalidad, probidad
y eficiencia.

7. El resumen de los problemas que estén afectan-
do a la administracion de justicia y de las necesidades
que ajuicio del Consejo existan en materia de personal,
instalaciones fisicas y demas recursos para el correcto
desempefio de la funcion judicial.

8. Los estados financieros, junto con sus notas, co-
rrespondientes al afio anterior, debidamente auditados,

y

9. El analisis sobre la situacion financiera del sec-
tor, la ejecucion presupuestal durante el afio anterior
y las perspectivas financieras para el periodo corres-
pondiente.

10. El resultado de la acceso a la justicia en relacion
con el control social ciudadano y atencién al usuario.

Con el fin de explicar el contenido del informe, el
Gerente de la Rama Judicial concurrird a las Comisio-
nes Primeras de Senado y Camara de Representantes
en sesiones exclusivas convocadas para tal efecto.
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En todo caso, el Congreso de la Republica podra
invitar en cualquier momento al Presidente del Consejo
de Gobierno Judicial, para conocer sobre el estado de la
gestion y administracion de la Rama Judicial.

1. De la Gerencia de la Rama Judicial

Articulo 107. Definicién. La Gerencia de la Rama
Judicial es el 6rgano técnico, ejecutor y administrati-
vo, responsable del apoyo a la gestion judicial para la
buena marcha de la administracién de justicia. Su es-
tructura organica sera definida, tanto a nivel nacional
como regional, por el Consejo de Gobierno Judicial,
garantizando la cobertura funcional de las siguientes
areas estratégicas:

1. Planeacion

2. Administracion de la carrera, a cargo de la Comi-
sién de la Carrera Judicial.

3. Formacion Judicial

4. Mejoramiento y seguimiento de la gestion judi-
cial, que tendra a su cargo el sistema de control interno,
de gestion de calidad y de atencion a usuarios.

5. Ejecutora, responsable de las demas areas (Pla-
neacion, Talento Humano, seguridad, Presupuesto, Ju-
ridica, Informatica y Estadistica, y las demas que pre-
vea el Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 108. Funciones de la gerencia de la Rama
Judicial.

1. Ejecutar las decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial.

2. Proveer apoyo administrativo y logistico a este
organo, administrar la Rama Judicial.

3. Elaborar para aprobacion del Consejo de Gobier-
no Judicial el proyecto de presupuesto que debera ser
remitido al Gobierno, y ejecutarlo de conformidad con
la aprobacion que haga el Congreso.

4. Elaborar planes y programas para aprobacion del
Consejo de Gobierno Judicial.

5. Formular modelos de gestion e implementar los
modelos procesales en el territorio nacional.

6. Administrar la Carrera Judicial.
7. Organizar la Comision de Carrera Judicial.

8. Realizar los concursos y vigilar el rendimiento de
los funcionarios y los despachos.

9. Firmar las tarjetas profesionales de abogado.
10. Representara legalmente a la Rama Judicial.

11. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas politicas
definidas para la Rama Judicial.

12. Administrar los bienes y recursos destinados
para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder
por su correcta aplicacion o utilizacion.

13. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo de
Gobierno Judicial los actos y contratos que deban otor-
garse o celebrarse. Tratdndose de contratos que superen
la suma de cien salarios minimos legales mensuales, se
requerira la autorizacion previa del Consejo de Gobier-
no Judicial.

14. Nombrar a los Gerentes regionales de ternas
preparadas por las Comisiones Regionales de Carrera
y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

15. Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno
Judicial los balances y estados financieros que corres-
pondan.

16. Actuar como ordenador del gasto para el cum-
plimiento de las obligaciones que correspondan.

17. Representar a la Nacién-Rama Judicial en los
procesos judiciales para lo cual podra constituir apode-
rados especiales.

18. Las demas funciones previstas en la ley.

Paragrafo 1°. La Gerencia de la Rama Judicial ten-
dra a su cargo la administracion de los Registros Nacio-
nales de Abogados, de Jueces de Paz, de Auxiliares de
la Justicia y de los Conjueces.

Paragrafo 2°. El Gerente de la Rama Judicial suscri-
bira las tarjetas profesionales de abogados.

Avrticulo 109. Sistema de Control Interno. Para ase-
gurar la realizacion de los pilares y principios que go-
biernan la administracion de justicia, la Gerencia de la
Rama Judicial, con el apoyo de las Comisiones Regio-
nales de Carreray Mejoramiento de la Gestion Judicial,
debe implantar, mantener y perfeccionar un adecuado
mejoramiento interno, integrado por el esquema de or-
ganizacion y el conjunto de los planes, métodos, prin-
cipios, normas, procedimientos y mecanismos de veri-
ficacion y evaluacion, por un sistema de prevencion de
riesgos y de aprovechamiento de oportunidades, pro-
cesos de informacidn y comunicacion, procedimientos
de control y mecanismos de supervision que operen en
forma eficaz y continua en todos los niveles que com-
ponen la rama judicial.

Al informe anual que el Consejo de Gobierno Judi-
cial presenta al Congreso de la Republica se adjuntara
un informe del resultado del Sistema de Control Inter-
no en la Rama Judicial para el periodo correspondiente,
elaborado por la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 110. Distribucioén de la planta global. El
Gerente de la Rama Judicial podra distribuir los cargos
de los niveles ejecutivo, profesional, administrativo y
operativo, establecidos en la planta global, de acuerdo
con las necesidades del servicio con el fin de desarro-
llar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas,
planes y programas de la administracién judicial, me-
diante resolucién motivada en donde se le determinen
las funciones que deba cumplir y la dependencia donde
las deba desempenar.

Articulo 111. De la comision de carrera judicial.
La Comision de Carrera Judicial es una dependencia
adscrita a la Gerencia de la Rama Judicial responsable
de la vigilancia, administracion y seguimiento de la ca-
rrera judicial, la cual ejercera las funciones que deter-
mine el Gerente de la Rama Judicial, relacionadas con
la planeacidn, ejecucion, seguimiento y control de los
procesos de seleccion de personal de la rama judicial y
calificacion de servicios.

La Comisidn tendra a su cargo la ejecucion de las
politicas y los programas destinados a la seleccion, in-
greso, permanencia y ascenso en la carrera judicial con
base en el reglamento que para el efecto expida el Con-
sejo de Gobierno Judicial.

Asi mismo, tendra a su cargo la consolidacion y
agotamiento de los recursos contra la administracion
en materia de calificacion integral de servicios de los
servidores judiciales.
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Esta Comision contara con el apoyo, a nivel regio-
nal, de las Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejo-
ramiento de la Gestion Judicial.

2. De las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestién Judicial

Articulo 112. Definicion. Las Comisiones Regiona-
les de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial,
adscritas a la Gerencia de la Rama Judicial, que tienen
como fin velar por el acceso, eficiencia, eficacia, trans-
parencia y articulacion de la administracion de justicia
a nivel territorial, para lo cual brindaran soporte en el
ambito territorial de su competencia al Consejo de Go-
bierno Judicial, a la Gerencia de la Rama Judicial, a la
Escuela Judicial y a la Comision de la Carrera Judicial.

Para el cumplimiento de sus funciones, tendrén a su
cargo la articulacidn con las distintas entidades y orga-
nizaciones relacionadas con el sector justicia, del orden
territorial, departamental y municipal para garantizar el
adecuado funcionamiento de los sistemas juridicos, su
visibilidad y transparencia.

Igualmente, velaran por el acercamiento de la justi-
cia al ciudadano y por la prestacion del servicio opor-
tuno, eficiente y eficaz por parte de las corporaciones,
despachos y empleados judiciales.

Para lo anterior, tendran a su cargo las oficinas de
control interno, centros y oficinas de servicio, oficinas
de apoyo y oficinas de reparto que funcionen en los
distintos Distritos Judiciales.

Articulo 113. Cobertura regional de las comisiones
regionales de carrera y mejoramiento de la gestion ju-
dicial.

Habra Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejora-
miento de la Gestién Judicial, asf:

1. Region 1: Distritos de Bogota y Cundinamarca,
con sede en Bogota.

2. Region 2: Distritos de Antioquia, Medellin y
Quibdd, con sede en Medellin.

3. Regidn 3: Distritos de Cali, Buga y Popayan, con
sede en Cali.

4. Regidn 4: Distritos de Pasto y Mocoa, con sede
en Pasto.

5. Region 5: Distritos de Villavicencio y Yopal, con
sede en Villavicencio.

6. Region 6 — Eje Cafetero: Distritos de Manizales,
Armenia y Pereira, con sede en Manizales.

7. Region 7: Distrito de Tunja y Santa Rosa de Vi-
terbo, con sede en Tunja.

8. Region 8 - Magdalena Grande: Distritos de Santa
Marta, Riohacha y Valledupar, con sede en Santa Marta.

9. Regién 9 — La Sabana: Distritos de Cartagena,
Barranquilla, Sincelejo, Monteria y San Andrés, con
sede en Cartagena.

10. Region 10: Distritos de Bucaramanga, San Gil,
Cucuta, Pamplona y Arauca con sede en Bucaramanga.

11. Region 11: Distritos de Neiva y Florencia con
sede en Neiva.

12. Regidn 12: Distrito de Ibagué y Circuito de Gi-
rardot, con sede en Ibagué.

Paréagrafo 1°. La Gerencia de la Rama Judicial den-
tro de los dos (2) meses siguientes a la promulgacion

de esta ley, adoptara las decisiones que sean necesarias
para poner en funcionamiento la estructura administra-
tiva definida en el articulo anterior, con el nimero de
cargos requeridos para el ejercicio de las funciones.

Paréagrafo transitorio. De conformidad con lo dis-
puesto en el paragrafo transitorio 1 del articulo 19 del
Acto Legislativo nimero 2 de 2015, los actuales cargos
de Magistrados de Carrera de las Salas Administrati-
vas de los Consejos Seccionales de la Judicatura se-
ran transformados sin solucion de continuidad en las
plazas de comisionados de las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial o en
Magistrados de Tribunales Administrativos, Tribuna-
les Superiores 0 Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, para lo cual el Consejo de Gobierno Judicial
atenderd también los siguiente criterios: antigiiedad,
arraigo familiar, sede de ubicacion del respectivo Con-
sejo Seccional, interés del funcionario de hacer parte
del sistema de Gobierno Judicial y/o de las corporacio-
nes judiciales antes mencionadas.

Una vez incorporados a los respectivos cargos, la
Escuela Judicial disefiard e impartira capacitacion que
no sera inferior a tres (3) meses, para el adecuado, efi-
caz y cabal desempefio de sus funciones.

Paragrafo transitorio. Los Magistrados que fueren
de carrera podran manifestar la voluntad expresa de re-
tiro acogiéndose a la indemnizacién dentro de los 90
dias siguientes al inicio de la vigencia de la presente
ley de conformidad con lo consagrado en la Ley 909
de 2004 y su decreto reglamentario en el articulo 44
paragrafos 2° y 9° del Decreto nimero 1227 de 2005.

Articulo 114. De los comisionados de carrera y me-
joramiento de la gestion judicial. Los Comisionados
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial en
adelante seran nombrados por la Gerencia de la Rama
Judicial de listas de elegibles conformadas por la Co-
mision de Carrera Judicial o en su defecto, mediante
convocatoria pablica.

Los Comisionados de Carrera y Mejoramiento de
la Gestion Judicial deberan tener titulo profesional en
ciencias juridicas, con especializacion en ciencias eco-
nomicas, financieras o administrativas, y experiencia
no inferior a doce (12) afios en dichos campos.

Sus responsabilidades, inhabilidades, prerrogativas
y remuneracion, seran las mismas de los funcionarios
con categoria de Magistrados de Tribunal y no podran
tener antecedentes disciplinarios.

Articulo 115. Funciones de las comisiones regiona-
les de carrera 'y mejoramiento de la gestion judicial. Le
corresponden las siguientes atribuciones:

1. Implementar y mantener el Sistema Integrado de
Gestion y Mejoramiento de la Calidad y Medio Am-
biente en los procesos administrativos y judiciales al
interior de su respectiva region.

2. Administrar la Carrera Judicial en su regién, con
sujecion a las directrices de la Comision de Carrera Ju-
dicial y la Gerencia de la Rama Judicial.

3. Desarrollar procesos de comunicacion institucio-
nal para acercar la justicia al ciudadano y hacer posible
la visibilidad y transparencia de la rama judicial.

4. Llevar el control del rendimiento y gestion de los
despachos judiciales mediante los mecanismos e indi-
ces correspondientes.
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5. Practicar visita general a todos los despachos ju-
diciales de su territorio por lo menos una vez al afio,
con el fin de establecer el estado en que se encuentra
el despacho de los asuntos a su cargo y procurar las
soluciones a los casos de congestion que se presenten.

6. Coordinar y apoyar en su respectiva region el
plan de capacitacion, desarrollo y bienestar social de la
Rama Judicial conforme a las politicas del Consejo de
Gobierno Judicial.

7. Ejercer la vigilancia judicial para que la justicia
se imparta oportuna y eficazmente, y cuidar del normal
desempefio de las labores de funcionarios y empleados
conforme lo disponga la Gerencia de la Rama Judicial.

8. Poner en conocimiento de las Comisiones Sec-
cionales y Juzgados de Disciplina las situaciones y
conductas que puedan constituir faltas disciplinarias,
asi como a las autoridades penales, las que puedan con-
figurar delitos.

9. Verificar que los magistrados, jueces y empleados
residan en su sede laboral y autorizar en casos justifica-
dos residencias temporales fuera de esta.

10. Fijar la programacion anual de la cobertura del
servicio de los sistemas judiciales y de las acciones
constitucionales que lo requieran, durante la época de
vacancia judicial, los fines de semana y dias festivos.

11. Efectuar la redistribucién de los despachos y
cargos judiciales, en los respectivos Distritos de su
jurisdiccion, de acuerdo al mapa judicial teniendo en
cuenta la demanda de la justicia y la capacidad de res-
puesta del aparato de justicia.

12. Regular y hacer seguimiento el reparto y la re-
distribucion de procesos en los Distritos de su juris-
diccion.

13. Formular propuestas de reordenamiento para la
creacion de cargos permanentes y de descongestion de
acuerdo a las necesidades del servicio y redefinir las
metas conforme a las directrices y politicas del Consejo
de Gobierno Judicial.

14. Elaborar el mapa judicial de su jurisdiccion,
conforme a las directrices que establezca en Consejo
de Gobierno Judicial.

15. Conformar en su region el registro de forma-
dores que ejercen como facilitadores en la Escuela
Judicial.

16. Otorgar comision de servicios a los servidores
judiciales para que asistan a las capacitaciones a las
cuales sean convocados.

17. Fijar el horario de atencién al publico en los
despachos y demés dependencias judiciales y admi-
nistrativas.

18. Articular y participar en los diferentes Comi-
tés intra e inter institucionales previstos por la ley o el
reglamento para garantizar el acceso, la eficiencia, la
transparencia, la calidad y el buen nombre de la admi-
nistracion de justicia.

19. Establecer los servicios administrativos comu-
nes a los despachos judiciales, segin las directrices
impartidas por el Consejo de Gobierno Judicial y la
Gerencia de la Rama Judicial.

20. Implementar y coordinar los modelos de gestion
entre otros, centros de servicios judiciales, oficinas de
apoyo, oficinas de reparto.

21. Velar por que se cumplan los objetivos misiona-
les en las dependencias mencionadas en el numeral an-
terior y elaborar conjuntamente con sus coordinadores
los informes de gestion anuales.

22. Estudiar y emitir concepto de las peticiones de
traslado de jueces y empleados de su misma region
conforme a las directrices fijadas por la Gerencia de la
Rama Judicial.

23. Trasladar transitoriamente por necesidades del
servicio empleados de un despacho judicial a otro; de
los centros de servicios a los despachos judiciales o vi-
ceversa.

24. Ejercer el control interno frente al funciona-
miento de la administracién de justicia, para lo cual las
Oficinas Regionales de Control Interno quedaran ads-
critas a las Comisiones Regionales de Carrera y Mejo-
ramiento de la Gestion Judicial.

25. Velar por los derechos de los usuarios de la
justicia.

26. Decidir sobre las solicitudes de permiso de estu-
dio que eleven los servidores de la Rama Judicial.

27. Decidir sobre las solicitudes de permiso de do-
cencia que eleven los servidores de la Rama Judicial
conforme al paragrafo 2° del articulo 174 de la presente
ley.

28. Servir de 6rgano de interlocucion con las demas
entidades que hacen parte de los distintos sistemas ju-
ridicos, para garantizar el buen funcionamiento de la
administracion de justicia en las respectivas regiones.

29. Designar y remover a los empleados a su cargo.

30. Decidir sobre la redistribucion de procesos para
fallo o bien sin tramite, que tengan los juzgados de las
distintas especialidades, permanentes o de desconges-
tion, entre los despachos del mismo Distrito o Circuito
de igual Categoria o Nivel o de diferente Seccion debi-
do a que por circunstancias particulares y/o de deman-
da de justicia, o cambio de normatividad, no reciben la
suficiente cantidad de procesos en comparacion de sus
homdlogos de otras Secciones.

31. Decidir sobre la suspension o restriccion del re-
parto a uno o varios despachos judiciales, permanentes
0 de descongestion, en los casos que asi lo ameriten o
como medida para nivelar cargas de los despachos del
mismo Distrito o Circuito de igual Categoria o Nivel
o diferente Seccion, que por razones del servicio, por
circunstancias particulares y/o de demanda de justicia,
o cambio de normatividad, no reciben la suficiente can-
tidad de procesos en comparacion con sus homdlogos.

33. Especializar los juzgados de su Distrito o Cir-
cuito en causas orales, en causas escritas o volverlos
mixtos, con el fin de optimizar la oferta judicial.

34. Efectuar nombramientos, permisos, traslados,
declarar el abandono del cargo, iniciar acciones disci-
plinarias o penales y demas actuaciones administrati-
vas propias de los nominadores, cuando la autoridad
competente que deba efectuarlas se encuentre en vaca-
ciones, licencias o permisos, mientras se provee o da
solucion definitiva por el competente, a quien se le dara
aviso inmediato una vez retorne a sus funciones, por
necesidades inaplazables del servicio.

35. Corresponde al presidente de la comision otor-
gar los permisos al personal que labore en estas comi-
siones.



Pagina 22

Jueves, 12 de noviembre de 2015

GACETA DEL CONGRESO 922

36. Las demas funciones inherentes a su naturaleza,
las previstas en la ley, los reglamentos y los Acuerdos
del Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la
Rama Judicial.

Parégrafo transitorio. Las funciones asignadas a las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura en las diversas disposiciones legales y re-
glamentarias no asignadas a los nuevos 6rganos, seran
competencia de las Comisiones Regionales de Carrera
y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

Articulo 116. Vigilancia judicial administrativa.
Como funcién de las Comisiones Regionales de Ca-
rrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, estara la
de atender el procedimiento de la vigilancia judicial
administrativa, la cual tiene como fin verificar que las
decisiones judiciales se adopten oportunamente con el
fin de lograr la normalizacion de la situacion de atraso,
si a ello hubiere lugar, en cuyo examen, debera identi-
ficarse previamente que aquella no obedezca a situa-
ciones de congestion o causas ajenas a la voluntad del
funcionario.

El impulso oficioso o a solicitud de los usuarios es-
tara a cargo de las Comisiones Regionales de Carrera'y
Mejoramiento de la Gestion Judicial, sin que les sea da-
ble examinar el contenido de las decisiones judiciales,
amparadas por el fuero de autonomia e independencia.
En caso de establecerse situaciones de congestion, di-
chas Comisiones gestionaran ante las instancias del
caso, las soluciones pertinentes.

Los lineamientos seran regulados por la Gerencia
de la Rama Judicial, teniendo en cuenta que se trata de
una herramienta de acompafiamiento y fortalecimiento
de las competencias de los servidores judiciales para el
mejoramiento de su funcion y del servicio a su cargo.
Por tal razén, de la misma podran derivarse planes de
accion y de mejoramiento con los respectivos despa-
chos judiciales.

Avrticulo 117. Coordinacion. Sin perjuicio de su au-
tonomia, las Comisiones Regionales de Carrera'y Me-
joramiento de la Gestidn Judicial obraran como entes
de integracién y coordinacion entre las diferentes es-
pecialidades de la Rama Judicial, asi como entre los
organos que la componen y las deméas Ramas del Poder
Publico.

3. De los Consejos Distritales de Asesoria y Apoyo

Articulo 118. Definicion. Los Consejos Distritales
de Asesoria y Apoyo son 6rganos no permanentes, in-
tegrados por los Presidentes de los Tribunales y la Co-
mision Seccional de Disciplina Judicial, un represen-
tante de los jueces, un representante de los empleados
de los despachos judiciales, y el Gerente del respectivo
Distrito Judicial, que se reunird de manera ordinaria y
extraordinaria, conforme lo disponga el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

Paragrafo. El Presidente de la Comision Regional
de Carreray Mejoramiento de la Gestion Judicial podra
convocar a los Consejos Distritales de Asesoria y Apo-
YO que se encuentren en su ambito de competencia te-
rritorial, con el fin de tratar de temas de interés comtn
relacionados con el mejoramiento de la administracion
de justicia.

Articulo 119. Funciones de los consejos distritales.
Los Consejos Distritales ejerceran las siguientes fun-
ciones:

1. Participar activamente en la formulacién del plan
sectorial de desarrollo de la rama judicial, dando a co-
nocer las necesidades y propuestas para atender la de-
manda oportuna de justicia.

2. Dar insumos para la adopcién de medidas de re-
ordenamiento territorial que propendan por el acceso,
la eficiencia, la oportunidad y la calidad de la justicia,
por parte de los drganos responsables del sistema de
gobierno judicial.

3. Presentar propuestas de reglamentos y modelos
de gestion para la eficacia de la gestion judicial, a los
organos responsables del sistema de gobierno judicial.

4. Formular propuestas de bienestar de los servido-
res judiciales y salud ocupacional al Consejo de Go-
bierno Judicial y a la Gerencia de la Rama Judicial.

5. Presentar propuestas de formacidn judicial de los
servidores judiciales ante la Escuela Judicial.

6. Servir de 6rgano de comunicacion entre sus pares
y entidades relacionadas con los distintos sistemas juri-
dicos en procura de la solucidn de los inconvenientes y
barreras que afecten el funcionamiento de los mismos.

7. Elaborar, previa convocatoria y audiencia publi-
ca, las ternas para Gerente Regional, y remitirlas a la
Gerencia de la Rama Judicial para su nombramiento.

4. De las Gerencias del Distrito Judicial

Articulo 120. Gerencias de Distrito Judicial. El
Consejo de Gobierno Judicial, dentro del mes siguien-
te a la expedicion de esta ley, adoptara las decisiones
que sean necesarias para poner en funcionamiento la
estructura administrativa definida en la presente ley, a
cargo de un Gerente, para lo cual creara en cada ca-
becera de distrito judicial las dependencias y cargos
necesarios para el ejercicio efectivo de las funciones
asignadas por esta ley, con el fin de hacer efectivo el
principio de desconcentracion.

Paragrafo. La designacion del Gerente de Distrito
Judicial estara a cargo del Gerente de la Rama Judicial,
con base en las ternas conformadas por los Consejos
Distritales de Asesoria y Apoyo, previa reglamentacion
expedida por el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 121. Funciones de los gerentes de Distrito
Judicial. Al Gerente de Distrito Judicial le correspon-
den las siguientes atribuciones:

1. Administrar los bienes y recursos destinados para
el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por
su correcta aplicacion o utilizacion, en el respectivo
Distrito Judicial.

2. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo de
Gobierno Judicial los actos y contratos que deban otor-
garse o celebrarse en su jurisdiccion. Tratdndose de
contratos que superen la suma de mil (1000) salarios
minimos legales mensuales, se requerira la autoriza-
cién previa de la Comision Regional de Carrera'y Me-
joramiento de la Gestion Judicial.

3. Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno Ju-
dicial y a la Comisién Regional de Carrera y Mejora-
miento de la Gestion Judicial los balances y estados
financieros que correspondan.

4. Representar a la Nacién-Rama Judicial en los
procesos judiciales para lo cual podra constituir apode-
rados especiales;
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5. Enviar al Consejo Gobierno Judicial a méas tar-
dar en el mes de diciembre de cada afo los informes,
computos y calculos necesarios para la elaboracion del
proyecto de presupuesto de la Rama Judicial del afio
siguiente. Asi mismo emitir los informes que en cual-
quier tiempo requiera dicho Consejo.

6. Actuar como ordenador del gasto para el cum-
plimiento de las obligaciones que correspondan, en la
respectiva territorialidad.

7. Gestionar ante las autoridades competentes la
adopcidén de las medidas necesarias para la protec-
cion y seguridad de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

8. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial pro-
yectos de inversion para el desarrollo arménico de la
infraestructura y adecuada gestion de los despachos
judiciales.

9. Responder por el manejo de archivo y correspon-
dencia en su respectivo Distrito Judicial.

10. Apoyar la implementacion de la gestion tecno-
l6gica.

11. Manejo del almacén y atender los requerimien-
tos de bienes y servicios.

12. Administrar titulos y dep6sitos judiciales.

13. Asistir a las convocatorias que le formulen las
Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento de
la Gestion Judicial, asi como los Consejos Distritales
de Asesoria Apoyo, para el mejoramiento de la Admi-
nistracion de Justicia en la respectiva region o distrito.

14. Las demas funciones previstas en la ley y en los
reglamentos.

Paréagrafo. Los Gerentes de Distrito Judicial debe-
ran tener titulo profesional en ciencias econdmicas, fi-
nancieras o administrativas, y experiencia especifica no
inferior a ocho (8) afos, cinco (5) de los cuales deberan
ser en administracion publica.

Su categoria, prerrogativas y remuneracion seran
establecidas por el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 122. Plan de desarrollo de la Rama Ju-
dicial. El Plan Sectorial de Desarrollo para la Rama
Judicial debe comprender, entre otros, los siguientes
aspectos:

1. El eficaz y equitativo funcionamiento del aparato
estatal con el objeto de permitir el acceso real a la ad-
ministracion de justicia.

2. La eliminacion del atraso y la congestion de los
despachos judiciales.

3. Los programas de formacion, capacitacion y
adiestramiento de funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

4. Los programas de inversion para la moderniza-
cién de las estructuras fisicas y su dotacién, con la des-
cripcion de los principales subprogramas.

El Consejo de Gobierno Judicial definira la metodo-
logia para la elaboracién del plan sectorial de desarro-
llo para la Rama Judicial y de los proyectos que deban
ser sometidos a la consideracion del Gobierno con el
objeto de que sean incluidos en los proyectos del Plan
Nacional de Desarrollo y Plan Nacional de Inversion.

Para tal efecto consultara las necesidades y propues-
tas que tengan las distintas jurisdicciones, previo dili-

genciamiento de los formularios correspondientes por
parte de los presidentes de la Corte Constitucional, de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado.

Las Comisiones Regionales de Carrera y Mejora-
miento de la Gestion Judicial reportaran para el mis-
mo proposito el resultado de sus visitas a los Despa-
chos Judiciales y presentaran los proyectos que con-
tengan las necesidades de sus regiones debidamente
sustentadas.

El Plan de Desarrollo que adopte el Consejo de Go-
bierno Judicial se entregara al Gobierno en sesion es-
pecial.

El Consejo de Gobierno Judicial, por conducto de
la Gerencia de la Rama Judicial, solicitara del Depar-
tamento Nacional de Planeacion el registro de los pro-
yectos de inversion que hagan parte del Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial en el Banco de Pro-
gramas y Proyectos de Inversién Nacional.

Articulo 123. Elaboracidn del proyecto de presu-
puesto para la Rama Judicial. El proyecto de presu-
puesto para la Rama Judicial debera reflejar el Plan
Sectorial de Desarrollo, y se elaborara con sujecion a
las siguientes reglas:

1. El Consejo de Gobierno Judicial consultara las
necesidades y propuestas que tengan las distintas juris-
dicciones, para lo cual oira a los Presidentes de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado y recibira el reporte de las Comisio-
nes Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Ges-
tion Judicial en lo relativo a los Tribunales y Juzgados.

2. El proyecto que conforme a la metodologia y a
las directrices que sefiale el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, elaboren sus correspondientes unidades operati-
vas, sera sometido a la consideracion de esta dentro de
los diez primeros dias del mes de marzo de cada afio.

3. El Consejo de Gobierno Judicial discutira y adop-
tara el proyecto dentro de los meses de marzo y abril y
previo concepto de la Comision Interinstitucional de la
Rama Judicial, lo entregara al Gobierno Nacional, para
efecto de la elaboracion del proyecto de Presupuesto
General de la Nacion, en sesion especial.

Articulo 124. Del principio de legalidad en los
tramites judiciales y administrativos. La facultad del
Consejo de Gobierno Judicial para regular los trami-
tes judiciales y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en ningin caso comprendera la
regulacion del ejercicio de las acciones judiciales ni de
las etapas del proceso que conforme a los principios de
legalidad y del debido proceso corresponden exclusi-
vamente al legislador.

Paréagrafo. Los Magistrados Auxiliares del Conse-
jo de Estado, de la Corte Suprema de Justicia y de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial podran ser
comisionados para la practica de pruebas para adoptar
decisiones relacionadas con asuntos de tramite o sus-
tanciacion para resolver los recursos que se interpon-
gan en relacién con las mismas.

CAPITULO II
Del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales

Articulo 125. Creacién. Créase el Sistema Nacional
de Estadisticas Judiciales, el cual tendra por objeto el
acopio, procesamiento y andlisis de informacion que
contribuya a mejorar la toma de decisiones adminis-
trativas en el sector justicia, al llevar el seguimiento
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al rendimiento y desempefio de las corporaciones y
despachos judiciales y a proveer la informacion basica
esencial para la formulacion de la politica judicial y
criminal del pais.

Forman parte del Sistema Nacional de Estadisticas
Judiciales:

1. Los Organos que integran la Rama Judicial.
2. El Ministerio de Justicia y del Derecho.

3. El Ministerio de Salud Publica.

4. El Departamento Nacional de Planeacion.

5. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica.

6. La Agencia Nacional de Inteligencia.
7. El Director de la Policia Nacional

8. El Director del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

La coordinacion del Sistema Nacional de Estadisti-
cas Judiciales estara a cargo de la Gerencia de la Rama
Judicial, la cual acopiard, procesara y reproducira toda
la informacion que sea requerida por las entidades
usuarias para la adopcion de politicas relacionadas con
el sector.

La Gerencia de la Rama Judicial guardaréa la reserva
de los documentos e informaciones que conforme a la
Constitucion y la ley revistan ese caracter.

Articulo 126. Reporte de informacién. Las entida-
des oficiales que sean productoras de informacion esta-
distica referida al sector justicia, deberan reportar esta
informacion a la Gerencia de la Rama Judicial en la
formay con la periodicidad que éste determine.

Articulo 127. Informes que deben rendir los des-
pachos judiciales. La Corte Constitucional, la Corte
Suprema, el Consejo de Estado, la Fiscalia General de
la Nacion, la Comisién Nacional de Disciplina Judi-
cial, los Tribunales y los juzgados deberan presentar
los informes que solicite la Gerencia de la Rama Ju-
dicial y las Comisiones Regionales de Carrera y Me-
joramiento de la Gestion Judicial para el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con la periodicidad prevista
en el respectivo reglamento emitido por el Consejo de
Gobierno Judicial.

Articulo 128. Funciones especiales de la gerencia
de la Rama Judicial. La Gerencia de la Rama Judicial,
con la colaboracién de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales, cumplira
las siguientes funciones:

1. Elaboraréa el Plan Estadistico Judicial el cual sera
consolidado con el plan Estadistico Nacional.

2. Coordinara el trabajo estadistico tanto de las en-
tidades productoras como de las entidades usuarias del
sector.

3. Conformara grupos de trabajo con el fin de que se
adelanten investigaciones de caracter especifico.

4. Organizara y administrara el centro de documen-
tacion socio juridica y el Banco de Datos Estadisticos,
como fuente de consulta permanente.

5. Elaborara un Anuario Estadistico con el objeto de
registrar el comportamiento histdrico de las variables
representativas de los programas del sector y de la jus-
ticia en general.

6. Desarrollara estudios analiticos sobre la base de
la informacion estadistica recopilada.

7. Fomentara el intercambio informativo y biblio-
grafico con entidades nacionales e internacionales, con
el objeto de mantener actualizado el centro de docu-
mentacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza del Sistema Nacional de
Estadisticas Judiciales.

Articulo 129. Comité Técnico Interinstitucional.
Créase el Comité Técnico Interinstitucional confor-
mado por todos los directores de los organismos que
forman parte del Sistema Nacional de Estadisticas Ju-
diciales, el cual estara presidido por el Gerente de la
Rama Judicial. Como Secretario del mismo actuara el
delegado del Departamento Nacional de Planeacion.

El Comité tiene por objeto implantar y desarrollar
de manera coordinada los intercambios electronicos
entre todos los organismos que forman parte del Siste-
ma Nacional de Estadisticas Judiciales. Para tal efecto,
dictara todas las disposiciones indispensables a la inte-
roperabilidad técnica y funcional del Sistema. Asi mis-
mo, el Comité tiene a su cargo el buen funcionamiento
de la red telematica que sera perfeccionada por todos
los organismos que forman parte del Sistema, la cual
se debera implantar en un plazo maximo de dos afios
contados, a partir de la vigencia de la presente ley, y del
control de su funcionamiento.

Habra Comités Técnicos Interinstitucionales Regio-
nales, presididos por el Consejo de Carrera, Adminis-
tracion y Mejoramiento Judicial correspondiente, con-
forme al reglamento que para tales efectos expida el
Gerente de la Rama Judicial.

CAPITULO Il

Organizacién y Reordenamiento
Territorial y Funcional

Articulo 130. Desconcentracion y division del te-
rritorio para efectos judiciales. Con el objeto de des-
concentrar el funcionamiento de la administracion de
justicia, y sin perjuicio de lo dispuesto en normas espe-
ciales, para efectos judiciales, el territorio de la nacién
se divide en distritos judiciales o distritos judiciales
administrativos y estos en circuitos. En la jurisdiccion
ordinaria, los circuitos estaran integrados por jurisdic-
ciones municipales.

La division judicial podra no coincidir con la divi-
sion politico administrativa y se hara procurando rea-
lizar los principios de facil acceso, proporcionalidad
de cargas de trabajo, proximidad y facil comunicacién
entre los distintos despachos, cercania del juez con los
lugares en que hubieren ocurrido los hechos, oportuni-
dad y celeridad del control ejercido mediante la segun-
da instancia y suficiencia de recursos para atender la
demanda de justicia.

Articulo 131. Reglas para la division judicial del
territorio. La fijacion de la division del territorio para
efectos judiciales se hara conforme a las siguientes re-
glas:

1. Son unidades territoriales para efectos judiciales
los Distritos, los Circuitos y los municipios.

2. La Division del territorio para efectos judiciales
puede no coincidir con la division politico administra-
tiva del pais.
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3. El Distrito Judicial esta conformado por uno o
varios circuitos.

4. EIl Circuito Judicial esta conformado por uno o
varios municipios, pertenecientes a uno o varios depar-
tamentos.

5. Una determinada unidad judicial municipal podra
estar conformada por varios municipios, con sede en
uno de ellos.

6. Por razones de servicio podra variarse la com-
prension geografica de los Distritos Judiciales, incor-
porando a un Distrito, municipios que hacian parte de
otro. Asi mismo podra variarse la distribucion territo-
rial en el distrito, creando, suprimiendo o fusionando
circuitos, o cambiando la distribucion de los munici-
pios entre estos.

7. La ubicacion geografica de las cabeceras de tribu-
nal y de circuito podra variarse disponiendo una nueva
sede territorial en un municipio distinto dentro de la
respectiva unidad territorial.

El Consejo de Gobierno Judicial, por intermedio de
las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramien-
to de la Gestion Judicial, evaluard cuando menos cada
dos afios la division general del territorio para efectos
judiciales y hard los ajustes que sean necesarios, sin
perjuicio de las facultades que deba ejercer cada vez
que sea necesario.

Con el fin de garantizar la cobertura y acceso a la
justicia, los juzgados, cualquiera sea su categoria, po-
dran ejercer su jurisdiccion en todo el Distrito Judicial
al cual pertenecen, en los casos que determinen las Co-
misiones Regionales de Carrera' y Mejoramiento de la
Gestion Judicial.

Articulo 132. Organizacion bdsica de los despa-
chos judiciales. La organizacion basica interna de cada
despacho judicial sera establecida por el Consejo de
Gobierno Judicial, con sujecion a los siguientes para-
metros:

1. Las competencias asignadas por la ley, el volu-
men promedio de los asuntos y el nivel estimado de
rendimiento.

2. Las necesidades que existan en materia de asis-
tencia y asesoria en distintas disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal auxiliar
calificado.

Para estos efectos se consideraran los informes y
estudios presentados por las respectivas Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial.

Articulo 133. Redistribucion de los despachos judi-
ciales. La redistribucion de despachos judiciales puede
ser territorial o funcional, y en una sola operacion pue-
den concurrir las dos modalidades.

Por virtud de la redistribucién territorial el Con-
sejo de Gobierno Judicial podréa disponer que uno o
varios juzgados de Circuito o Municipales se ubiquen
en otra sede, en la misma o en diferente comprension
territorial.

En ejercicio de la redistribucion funcional, los
miembros de dedicacion exclusiva del Consejo de Go-
bierno Judicial, podran disponer que los despachos de
uno o varios magistrados de tribunal, o de uno o varios
juzgados se transformen, conservando su categoria, a

una especialidad distinta de aquella en la que venian
operando dentro de la respectiva jurisdiccion.

Los funcionarios y empleados transformados a car-
gos en despachos que son objeto de redistribucién pres-
taran sus servicios en el nuevo destino que les corres-
ponda de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de Magis-
trado, Oficiales mayores y sustanciadores, escalafo-
nados en carrera que, por virtud de la redistribucion
prevista en este articulo, queden ubicados en una es-
pecialidad de la jurisdiccion distinta de aquella en la
cual se encuentran inscritos, podran optar, conforme lo
reglamente el Consejo de Gobierno Judicial, por una de
las siguientes alternativas:

1. Solicitar su inscripcion en el nuevo cargo al que
fueron destinados.

2. Sin solucion de continuidad en su condicion de
carrera, prestar de manera provisional sus servicios en
el nuevo cargo, con el derecho a ser incorporados en el
primer cargo de la misma especialidad y categoria de
aquel en el que se encuentren inscritos en el que exista
vacancia definitiva en el Distrito, aun cuando esté pro-
visto en provisionalidad.

3. Retirarse transitoriamente del servicio, con el de-
recho a ser incorporados en el primer cargo de la misma
especialidad y categoria en el que exista vacancia defi-
nitiva en el Distrito aun cuando esté provisto en provi-
sionalidad. En este caso, el cargo que quedare vacante
por virtud de la declinacion del funcionario se proveera
conforme a las normas que rigen la carrera judicial.

4. En la alternativa a que se refiere el numeral se-
gundo de este articulo, si el funcionario o empleado no
acepta la designacion en el primer cargo vacante de su
misma especialidad y categoria, o transcurren seis me-
ses sin que exista vacancia disponible, sera inscrito en
el cargo en el cual por virtud de éste la redistribucion
esté prestando sus servicios. En el mismo evento de no
aceptacion el funcionario o empleado que hubiese op-
tado por la alternativa prevista en el numeral tercero
se entendera que renuncia a sus derechos de carrera 'y
quedara desvinculado de la misma.

Articulo 134. Creacion, fusién y supresion de des-
pachos judiciales. La creacion de Tribunales o de sus
Salas y de los juzgados, se debe realizar en funcion de
areas de geografia uniforme, los volimenes demogré-
ficos rural y urbano, la demanda de justicia en las di-
ferentes ramas del derecho y la existencia de vias de
comunicacion y medios de transporte que garanticen a
la poblacion respectiva un facil acceso al 6rgano juris-
diccional.

La fusion se hard conforme a las siguientes reglas:

1. Solo podrén fusionarse Tribunales, Salas o Juzga-
dos de una misma Jurisdiccion.

2. Los despachos que se fusionen deben pertenecer
a una misma categoria.

3. Pueden fusionarse Tribunales, Salas y Juzgados
de la misma o de distinta especialidad.

De la facultad de supresion se hard uso cuando
disminuya la demanda de justicia en una determinada
especialidad o comprension territorial, o cuando se ad-
vierta una mayor demanda de justicia en otras sedes
territoriales.
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La supresion de despachos judiciales implica la su-
presion de los cargos de los funcionarios y empleados
vinculados a ellos.

Paragrafo. La funcion de crear, fusionar o suprimir
Despachos Judiciales de que trata el presente articulo
esta en cabeza del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 135. Supresion de cargos. En el evento de
supresion de cargos de funcionarios y empleados es-
calafonados en la carrera judicial ellos seran incorpo-
rados, en el primer cargo vacante definitivamente de
su misma denominacion, categoria y especialidad que
exista en el distrito, sin que al efecto obste la circuns-
tancia de encontrarse vinculado al mismo, persona de-
signada en provisionalidad.

Articulo 136. Estudios especiales. Los planes de de-
sarrollo, los presupuestos y su ejecucion, la division del
territorio para efectos judiciales, la ubicacion y redistri-
bucidn de despachos judiciales, la creacion, supresion,
fusion y traslado de cargos en la administracion de jus-
ticia, deben orientarse a la solucion de los problemas
que la afecten, de acuerdo con el resultado de estudios,
especialmente de orden sociolégico, que deben realizar
anualmente los miembros de dedicacion exclusiva del
Consejo de Gobierno Judicial, con el apoyo de las Co-
misiones Regionales de Carrera'y Mejoramiento de la
Gestion Judicial.

Tales estudios deben incluir, entre otras cosas, en-
cuestas tanto al interior de la Rama como entre los
usuarios de la misma, que permitan establecer, en for-
ma concreta, la demanda de justicia no satisfecha, las
cargas de trabajo en términos de tiempos y movimien-
tos, el costo de operacion y los sectores donde se pre-
senten los mayores problemas para gozar de una con-
vivencia pacifica.

Articulo 137. Zonas judiciales especiales de fron-
tera. Créanse las zonas judiciales especiales de fron-
tera. La ley determinara su jurisdiccién y funciona-
miento.

Avrticulo 138. Ampliacion de competencias. Las Co-
misiones Regionales de Carrera'y Mejoramiento de la
Gestion Judicial podran ampliar la competencia terri-
torial de los Juzgados del Circuito y de los Juzgados
Municipales hacia otras esferas dentro del marco de
su propia competencia, cuando sea necesario por ra-
zones del servicio o para garantizar un mejor acceso a
la administracion de justicia. Con todo, deberan velar
porque en ningun caso dichas decisiones afecten los
derechos de las partes dentro del proceso. A nivel de
Tribunales, la facultad para ampliar la competencia te-
rritorial recaerd en el Consejo de Gobierno Judicial en
pleno.

Articulo 139. Medidas en caso de congestion judi-
cial. En caso de requerirse medidas de descongestion y
con base en los informes presentados por las Comisio-
nes Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Ges-
tion Judicial, el Consejo de Gobierno Judicial podra
decretarlas y aplicar las siguientes:

a) Redistribuir los asuntos de conocimiento de los
Tribunales y Juzgados, respetando en todo caso los
factores de competencia y la especialidad funcional de
cada Despacho.

b) Crear cargos de jueces y magistrados de descon-
gestion por un tiempo definido, con competencias y
funciones previamente definidas.

¢) Salvo en materia penal, seleccionar los procesos
cuyas pruebas, incluso inspecciones, puedan ser prac-
ticadas mediante comision conferida por el juez de co-
nocimiento, y determinar los jueces que deban trasla-
darse fuera del lugar de su sede para instruir y practicar
pruebas en proceso que estén conociendo otros jueces.

d) Vincular de manera transitoria a empleados judi-
ciales encargados de realizar funciones que se definan
en el plan de descongestion de una jurisdiccion, de un
distrito judicial, o de despachos judiciales especificos.

Paragrafo 1°. Las medidas anteriormente mencio-
nadas son meramente enunciativas, y podran variar de
acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso,
las mismas tendran un caracter transitorio y deberan
consultar el Plan Sectorial y Nacional de Desarrollo.

Parégrafo 2°. Las Comisiones Regionales de Carre-
ra 'y Mejoramiento de la Gestion Judicial deberan en-
viar los reportes de congestion judicial dentro de los 5
primeros dias de cada trimestre, de conformidad con la
informacién estadistica recaudada y los indicadores de
oferta y demanda de justicia recaudados por la Geren-
cia Seccional de cada distrito.

Articulo 140. Comunicacion y divulgacién. Ningin
servidor pablico podra en materia penal o disciplinaria
divulgar, revelar o publicar las actuaciones que conoz-
ca en ejercicio de sus funciones y por razén de su acti-
vidad, mientras no se encuentre en firme la resolucion
de acusacion o el auto de formulacion de cargos, res-
pectivamente.

Por razones de pedagogia juridica y del interés ge-
neral, los funcionarios de la Rama Judicial podran in-
formar sobre el contenido y alcance de las decisiones
judiciales. Tratandose de corporaciones judiciales, las
decisiones seran divulgadas por conducto de sus pre-
sidentes.

Las decisiones en firme podran ser consultadas en
las oficinas abiertas al publico que existan en cada cor-
poracion para tal efecto o en las secretarias de los de-
mas despachos judiciales, salvo que exista reserva le-
gal sobre ellas. Toda persona tiene derecho a acceder a
los archivos que contengan las providencias judiciales
y a obtener copia, fotocopia o reproduccién exacta por
cualquier medio técnico adecuado, las cuales deberan
expedirse, a costa del interesado.

Articulo 141. Tecnologia al servicio de la adminis-
tracion de justicia. EI Consejo de Gobierno Judicial
debe propender por la incorporacion de tecnologia en
el gjercicio de la funcion judicial para la masificacion y
acceso judicial en linea, en el desarrollo de las audien-
cias virtuales, en la realizacion de las comunicaciones
y notificaciones electronicas, mediante la utilizacion
de providencias con firma digital, y la incorporacion
de la prueba judicial electrénica y garantizando una
seguridad informatica para una mayor visibilidad y
transparencia. Esta accion se enfocara principalmente
a mejorar la practica de las pruebas, la formacion, con-
servacion y reproduccion de los expedientes, la comu-
nicacion entre los despachos y a garantizar el funciona-
miento razonable del sistema de informacion.

Los juzgados, tribunales y corporaciones judiciales
podran utilizar cualesquier medios técnicos, electréni-
cos, informaticos y telematicos, para el cumplimiento
de sus funciones.

Los documentos emitidos por los citados medios,
cualquiera que sea su soporte, gozaran de la validez y
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eficacia de un documento original siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y el cumpli-
miento de los requisitos exigidos por las leyes pro-
cesales.

Los procesos que se tramiten con soporte informa-
tico garantizaran la identificacion y el ejercicio de la
funcidn jurisdiccional por el érgano que la ejerce, asi
como la confidencialidad, privacidad, y seguridad de
los datos de caracter personal que contengan en los tér-
minos que establezca la ley.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN LABORAL DE LOS SERVIDORES
DE LARAMA JUDICIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 142. De los servidores de la Rama Judicial
segun la naturaleza de sus funciones. Tienen la calidad
de funcionarios los magistrados de las corporaciones
judiciales, los jueces de la republica y los fiscales. Son
empleados las demas personas que ocupen cargos en
las corporaciones, despachos judiciales, en la Fiscalia
General de la Nacion y en los 6rganos y entidades ad-
ministrativas de la Rama Judicial.

La administracion de justicia es un servicio pablico
esencial.

Articulo 143. Requisitos generales para el desem-
perio de cargos de funcionarios de la rama judicial.
Para ejercer cargos de magistrado de tribunal, juez de
la reptiblica o fiscal, se requieren las siguientes calida-
des y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en
ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

2. Tener titulo de abogado expedido o revalidado
conforme a ley, salvo el caso de los jueces de paz;

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o in-
compatibilidad.

Articulo 144. Requisitos adicionales para el desem-
perio de cargos de funcionarios en la rama judicial.
Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Ju-
dicial deben reunirse los siguientes requisitos adiciona-
les, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de juez municipal, tener experiencia
profesional no inferior a cinco afios.

2. Para el cargo de juez de circuito o sus equiva-
lentes: tener experiencia profesional no inferior a ocho
afios.

3. Para el cargo de magistrado de tribunal: tener ex-
periencia profesional por lapso no inferior a doce afios.

Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mis-
mos requisitos exigidos a los funcionarios ante los cua-
les actdan.

Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el presen-
te articulo, debera ser adquirida con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas
ya sea de manera independiente o en cargos publicos
o0 privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
todo caso, para estos efectos computard como expe-
riencia profesional la actividad como empleado judi-
cial que se realice con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado.

Avrticulo 145. Requisitos para el desempeiio de car-
gos de empleados de la Rama Judicial. Los empleados
de la Rama Judicial deberan ser ciudadanos en ejerci-
cio y reunir las condiciones y requisitos que para cada
cargo establezca la ley.

Articulo 146. Clasificacién de los empleos. Son de
periodo individual los cargos de magistrado de la Cor-
te Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del
Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial, de Fiscal General de la Nacion y de
Gerente de la Rama Judicial.

Los funcionarios a que se refieren los incisos an-
teriores permaneceran en sus cargos durante todo el
periodo, salvo que antes de su vencimiento intervenga
sancion disciplinaria de destitucion por mala conducta
o lleguen a la edad de retiro forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del presidente
de la corporacion, informar con seis meses de anticipa-
cion a la Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en
que se producira el vencimiento de su periodo, con el
objeto de que se proceda a elaborar la lista de candida-
tos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocién los cargos
de magistrado auxiliar, abogado asistente y sus equi-
valentes; los cargos de los despachos de magistrados
enunciados en los incisos anteriores, los adscritos a la
presidencia y vicepresidencia de estas corporaciones;
los de los secretarios de esas corporaciones; los cargos
de los despachos de los magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, de las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial y de los tribunales; los cargos de Vicefiscal Ge-
neral de la Nacién, secretario general, directores nacio-
nales; directores regionales y seccionales, los emplea-
dos del despacho del Fiscal General, del Vicefiscal y de
la Secretaria General, y los de Fiscales Delegados ante
la Corte Suprema de Justicia. Estos cargos no requieren
confirmacion.

Son de Carrera los cargos de magistrado de los Tri-
bunales Superiores de Distrito Judicial y de los Tribu-
nales Contencioso Administrativos y de las Comisio-
nes Seccionales de Disciplina Judicial, de los Consejos
de Administracion y de Mejoramiento Judicial; de los
fiscales no previstos en los incisos anteriores; de juez
de la republica, y los demas cargos de empleados de la
Rama Judicial.

Articulo 147. Autoridades nominadoras de la Rama
Judicial. Las autoridades nominadoras de la Rama Ju-
dicial, son:

1. Para los cargos de las corporaciones: Las respec-
tivas corporaciones en pleno.

2. Para los cargos adscritos a las presidencias y vi-
cepresidencias: La respectiva corporacion o sala.

3. Para los cargos de las salas: La respectiva sala.

4. Para los cargos del despacho de los magistrados:
El respectivo magistrado.

5. Para los cargos de magistrados de los tribunales:
La Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado,
o la Corte Constitucional segun el caso. Respetando
siempre las listas de elegibles, o en su defecto, median-
te convocatoria publica.

6. Para los cargos de magistrados de las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial: El gerente de la Rama Judicial.
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7. Para los cargos de jueces de la republica: El
respectivo tribunal, respetando siempre las listas de
elegibles, incluso cuando se debe proveer el cargo en
provisionalidad o en su defecto, mediante convocatoria
publica.

8. Para los cargos de magistrado de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial.

9. Para los cargos de los juzgados: El respectivo
juez, respetando siempre las listas de elegibles o en su
defecto, mediante convocatoria publica.

10. Para los cargos de Director de Unidad y Jefe de
Division de la Gerencia de la Rama Judicial, el Gerente
de la Rama Judicial.

11. Para los cargos de las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, la Comision; y,

12. Para los cargos de las Unidades de la Gerencia
de la Rama Judicial, el gerente de la Rama Judicial.

13. Para los cargos de empleados de las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial, centros de servicios, oficinas administrativas
y oficinas de reparto, las respectivas Comisiones Re-
gionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Ju-
dicial.

Articulo 148. Formas de Provision de cargos en la
Rama Judicial. La provision de cargos en la Rama Ju-
dicial se podra hacer de las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia defi-
nitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del
proceso de seleccion si el cargo es de Carrera, 0 se trate
de traslado en los términos del articulo siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombramiento se hara en
provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta
tanto se pueda hacer la designacion por el sistema le-
galmente previsto, que no podra exceder de seis meses,
0 en caso de vacancia temporal, cuando no se haga la
designacion en encargo, 0 la misma sea superior a un
mes. En el nombramiento en provisionalidad se privi-
legiara al funcionario o empleado de Carrera que esté
ocupando el cargo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla los requisitos para el cargo. En su defecto,
se hara el nombramiento segln el registro de elegibles
0 mediante convocatoria pablica.

Cuando el cargo sea de Carrera, inmediatamente se
produzca la vacante el nominador solicitard a la Ge-
rencia de la Rama Judicial o al respectivo Comision
Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Ju-
dicial, seguin sea el caso, el envio de la correspondiente
lista de candidatos, quienes deberan reunir los requisi-
tos minimos para el desempefio del cargo.

En caso de vacancia temporal en la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitu-
cional o la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
la designacion se hara directamente por la respectiva
corporacion.

3. En encargo. El nominador, cuando las necesida-
des del servicio lo exijan, podra designar en encargo a
un funcionario o empleado que se desempefie en pro-
piedad, bien en el respectivo despacho o en otro simi-
lar, sin exigir requisitos adicionales, como los contem-
plados en los articulos 136, 137 y 138 de la presente
ley. Vencido el encargo procedera al nombramiento en
propiedad o provisionalidad segln sea el caso, de con-
formidad con las normas respectivas.

Paréagrafo. Cuando a la autoridad nominadora no le
sea posible efectuar el nombramiento, la Gerencia de
la Rama Judicial o el respectivo Comision Regional de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, desig-
nara un encargado mientras se provee la vacante por el
competente, a quien dara aviso inmediato.

Articulo 149. Término para la aceptacidn y pose-
sion en el cargo. EI nombramiento debera ser comuni-
cado al interesado dentro de los ocho (8) dias siguien-
tes y este deberd aceptarlo o rehusarlo dentro de un
término igual.

La autoridad competente tendra cinco (05) dias para
hacer la designacion; el elegido dispondra de diez (10)
dias para tomar posesion del mismo y podra ser prorro-
gado por un término igual.

Parégrafo. El término para la posesion en el cargo
podra ser prorrogado por el nominador por una sola
vez, siempre que considere justa la causa invocada y
que la solicitud se formule antes del vencimiento del
primer término, a solicitud del interesado.

Articulo 150. Traslado. Se produce traslado, previo
concepto de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestién Judicial, cuando se provee
un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma cate-
goria y para el cual se exijan los mismos requisitos,
aunque tengan distinta sede territorial. Procede en los
siguientes eventos:

1. Cuando lo decida la Gerencia de la Rama Judicial
o las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento
de la Gestion Judicial por razones de salud o seguridad
debidamente comprobadas, que le hagan imposible conti-
nuar en el cargo o por estas mismas razones se encuentre
afectado o afectada su conyuge, compariera 0 compafiero
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado
de consanguinidad o Unico civil, siempre que ello no im-
plique condiciones menos favorables para el funcionario
y que medie su consentimiento expreso.

2. Los traslados reciprocos entre funcionarios o
empleados de diferentes sedes territoriales, solo pro-
cederan previa autorizacion de la Gerencia de la Rama
Judicial o de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial.

3. Se tendra en cuenta entre otros factores, la anti-
gliedad y la evaluacion de servicios.

4. Cuando lo solicite un servidor judicial de Carrera
para un cargo que se encuentre vacante en forma defi-
nitiva.

5. Las solicitudes de traslado como servidor de Ca-
rrera, por razones salud y razones del servicio, deberan
ser presentadas por escrito, dentro de los primeros cin-
co (5) dias habiles de cada mes, de acuerdo con las pu-
blicaciones que se realicen en el portal web de la Rama
Judicial.

6. Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté
soportada en un hecho que, por razones del servicio, la
Comision Regional de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial respectivo califique como aceptable.

CAPITULO Il
De las situaciones administrativas

Articulo 151. Situaciones administrativas. Los fun-
cionarios y empleados pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:



GaceTta DEL CONGRESO 922

Jueves, 12 de noviembre de 2015

Pégina 29

1. En servicio activo, que comprende el desempefio
de sus funciones, la comision de servicios y la comi-
sion especial.

2. Separados temporalmente del servicio de sus fun-
ciones, esto es: en licencia remunerada que comprende
las que se derivan de la incapacidad por enfermedad o
accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y
las no remuneradas; en uso de permiso, en vacaciones,
suspendidos por medida penal o disciplinaria o prestan-
do servicio militar.

Articulo 152. Comision de servicios. La comision de
servicios se confiere por el superior, bien para ejercer
las funciones propias del empleo en lugar diferente al
de la sede, o para cumplir ciertas misiones, como asistir
a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visi-
tas de observacion que interesen a la administracion de
justicia. Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de
transporte, conforme a las disposiciones legales y re-
glamentarias sobre la materia, aunque la comision sea
fuera del territorio nacional.

Articulo 153. Duracién. En el acto administrativo
que confiere la comision de servicios debera expresarse
su duracidn. Prohibase toda comision de servicios de
caracter permanente.

Dentro de los ocho dias siguientes al vencimiento
de toda comisioén de servicios, debera rendirse informe
sobre su cumplimiento.

Articulo 154. Provisién de la vacante temporal.
Cuando la comision de servicios implique la separacion
temporal del ejercicio de funciones, como cuando se
trate del cumplimiento de misiones especiales que inte-
resen a la administracion de justicia, el nominador hara
la correspondiente designacion en encargo. El funcio-
nario en encargo tendra derecho a percibir la diferencia
salarial, cuando previamente se hubieren efectuado los
movimientos presupuestales correspondientes.

Articulo 155. Comision especial para servidores
Judiciales de Carrera. La Gerencia de la Rama Judi-
cial a través de la Unidad de Administracion de la Ca-
rrera Judicial, o0 a quien esta delegue, puede conferir,
a instancias de los respectivos superiores jerarquicos,
comisiones a los magistrados de los tribunales o de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judiciales, de
las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento
de la Gestion Judicial, a los jueces de la republica y
empleados de Carrera, para adelantar cursos de espe-
cializacion y maestria hasta por dos afios, para doctora-
do hasta por cinco afios y para cumplir actividades de
asesoria al Estado o realizar investigaciones cientificas
o estudios relacionados con las funciones de la Rama
Jurisdiccional hasta por seis meses.

Cuando se trate de cursos de especializacion o
maestria que solo requieran tiempo parcial y que no
afecten la prestacion del servicio, la Comision de Ca-
rrera Judicial y las Comisiones Regionales de Carrera
y Mejoramiento de la Gestion Judicial podrén autorizar
permisos especiales.

Articulo 156. Comisién especial. La sala plena de
la respectiva corporacion concedera comision especial
hasta por el término de tres meses a los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitu-
cional, del Consejo de Estado y de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial, para cumplir actividades de
asesoria al Estado o realizar investigaciones cientificas
o0 estudios relacionados con las funciones de la Rama
Jurisdiccional.

Articulo 157. Disponibilidad presupuestal. Toda
comision que conlleve erogacion con cargo al Tesoro
Publico, solo podra concederse previa expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presu-
puestal.

Articulo 158. Licencia no remunerada. Los funcio-
narios y empleados tienen derecho a licencia no remu-
nerada hasta por tres meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua segun lo solicite el inte-
resado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por
quien la concede, pero es renunciable por el beneficia-
rio. El superior la concedera teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio. Durante el periodo de licencia,
el beneficiario de la misma no podra ocupar otro cargo
ni en el sector publico u oficial, ni en el sector privado.

Asi mismo, se concedera licencia no remunerada a
los funcionarios y empleados de Carrera para proseguir
cursos de especializacion o maestria hasta por dos afios,
cursos de doctorado hasta por cinco afos, o actividades
de docencia, investigacion o asesoria cientifica al Es-
tado hasta por un afio, previo concepto favorable de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la
Gerencia de la Rama Judicial 0 a quien esta delegue.

Paréagrafo. Los funcionarios y empleados en Carrera
también tienen derecho a licencia, cuando hallandose
en propiedad pasen a ejercer, hasta por el término de
dos afios, un cargo vacante transitoriamente en la Rama
Judicial, la cual podra ser prorrogada hasta por otros
dos afios, vencido el cual, debera reintegrarse al cargo,
salvo que la Comision Regional de Carrera y Mejora-
miento de la Gestion Judicial autorice su prérroga de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 159. Otorgamiento. Las licencias seran
concedidas por la Sala de Gobierno de la corporacién
nominadora, o por la entidad o funcionario que haya
hecho el nombramiento.

Respecto de los funcionarios designados por las ca-
maras legislativas, la licencia la concedera en receso de
estas, el Presidente de la Republica.

Articulo 160. Licencia remunerada por luto. L0S
funcionarios y empleados de la Rama Judicial tienen
derecho a licencia remunerada hasta por cinco (5) dias
en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o
comparfiera permanente, o de un familiar hasta el se-
gundo grado consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil, para lo cual deberan acreditar ante el su-
perior el deceso y el parentesco con el fallecido.

Paragrafo. La solicitud de licencia por luto debera
elevarse dentro de los 30 dias siguientes al fallecimien-
to y se concedera al dia inmediatamente posterior a la
radicacion de la solicitud.

Articulo 161. Licencia por razones de salud. El
respectivo nominador otorgara licencia por razones de
salud, con base en la incapacidad médica otorgada por
la respectiva EPS.

Articulo 162. Solicitud de dias compensatorios. L0S
funcionarios que presten turnos de disponibilidad o
permanencia para el trdmite de las acciones de habeas
corpus, o con motivo de la funcion de control de garan-
tias que les sea encomendada, tramitaran la solicitud de
dias compensatorios ante las Comisiones Regionales
de Carrera'y Mejoramiento de la Gestion Judicial. Para
dicho efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La solicitud se elevara dentro del mes siguiente a
la prestacion efectiva del turno, en la forma en que lo
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reglamente el Consejo de Gobierno Judicial, incluyen-
do en todo caso la informacién de las audiencias rea-
lizadas y el dia en que se disfrutara el compensatorio.

b) El disfrute del compensatorio solo podra reali-
zarse dentro del mes siguiente a la prestacion efectiva
del turno. En caso de que el funcionario solicite una
fecha posterior, la Comisién Regional de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial correspondiente
fijara como fecha para el disfrute el Gltimo dia habil del
mes, contado a partir de la prestacion efectiva del tur-
no. Contra dicha decision no procedera recurso alguno.

c) Para los turnos de disponibilidad se concedera el
tiempo compensatorio de manera proporcional al ser-
vicio prestado.

d) Para los turnos de permanencia, se reconocera
como compensatorio el mismo nimero de dias hébiles
en que el funcionario haya prestado el turno.

Paragrafo. Los empleados que acompafien a los
funcionarios en los turnos de disponibilidad o perma-
nencia, también tendran derecho a dias compensatorios
siguiendo las reglas contenidas en el presente articulo,
pero el tramite de las solicitudes estara a cargo del juez
0 magistrado a quien haya asistido el empleado en sus
turnos.

Articulo 163. Cémputo de dias. En ningln caso los
dias compensatorios se sumaran a los dias de permiso
ordinario, permiso de estudio, licencia o cualquier otra
situacion administrativa para el cdmputo maximo de
dias en que se conceden dichas situaciones.

Articulo 164. Permiso especial de estudio. L0S
funcionarios de la Rama Judicial podran solicitar un
maximo de cuatro (4) dias habiles al mes para reali-
zar estudios de posgrado en un &rea del derecho o en
un area afin a las Comisiones Regionales de Carrera 'y
Mejoramiento de la Gestion Judicial. En todo caso no
podran concurrir mas de tres (3) dias habiles consecu-
tivos durante el mes.

En el acto administrativo que conceda el permiso se
le advertira al funcionario que el mismo podré ser re-
vocado en caso de verse un menoscabo en la prestacion
del servicio de justicia.

La solicitud se presentara, por una sola vez, para
el tiempo que dure el programa de estudio, aportando
copia de la admision del funcionario en el programa,
copia de la carga académica y del cronograma de acti-
vidades que justifique su ausencia del despacho.

Paréagrafo. Los empleados también tendran derecho
a permiso especial de estudio siguiendo las mismas re-
glas consagradas en el presente articulo. En todo caso,
el competente para tramitar el permiso sera el ente no-
minador.

Articulo 165. Licencia de maternidad. Las funcio-
narias y empleadas de la Rama Judicial tienen derecho
a licencia remunerada por maternidad hasta por 14 se-
manas, 0 16 en caso de partos maltiples.

Esta licencia serd concedida por el respectivo nomi-
nador, previa presentacion de un certificado médico en
el cual debe constar:

1. El Estado de embarazo de la trabajadora;
2. La indicacion del dia probable del parto, y

3. Laindicacion del dia desde el cual debe empezar
la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antes del parto.

Articulo 166. Licencia de paternidad. Los funcio-
narios y empleados de la Rama Judicial tienen derecho
a licencia remunerada por paternidad de ocho (8) dias
habiles.

Esta licencia serd concedida por el respectivo no-
minador, previa presentacion del registro civil de na-
cimiento y su trdmite debera adelantarse dentro de los
treinta (30) dias siguientes al nacimiento.

Articulo 167. Permisos. Los servidores de la Rama
Judicial tienen derecho a permisos remunerados cada
mes, por causa justificada, observando las siguientes
reglas:

a) Los magistrados, hasta por cinco (5) dias calen-
dario.

b) Los demas funcionarios y empleados, hasta por
tres (3) dias calendario.

Tales permisos serdn concedidos por el presidente
de la corporacion a que pertenezca el magistrado o de
la cual dependa el juez, o por el superior del empleado.

Paragrafo. Los permisos no generan vacante transi-
toria ni definitiva del empleo del cual es titular el res-
pectivo beneficiario y, en consecuencia, no habra lugar
a encargo ni a nombramiento provisional por el lapso
de su duracion.

En caso de permisos, licencias, disfrute de dias
compensatorios, comision de servicios, se procedera a
la suspension del reparto de acciones de tutela, inciden-
tes de desacato y habeas corpus, siempre y cuando el
titular del despacho informe con la debida antelacién a
la oficina de reparto respectiva.

Una vez reintegrado el funcionario, se efectuara la
correspondiente compensacion.

Articulo 168. Invitaciones de gobiernos extranje-
ros. Todos los funcionarios de la Rama Judicial debe-
ran obtener la autorizacion del Presidente de la Repu-
blica para aceptar cargos, honores o recompensas de
gobiernos extranjeros u organismos internacionales y
para celebrar contratos con ellos.

Articulo 169. Vacaciones. Las vacaciones de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial seran
individuales. Seran concedidas de acuerdo con la pro-
gramacion anual y las necesidades del servicio por la
Gerencia de la Rama Judicial o las Comisiones Regio-
nales de Carreray Mejoramiento de la Gestion Judicial.

Articulo 170. Suspensién en el empleo. La suspen-
sion en el ejercicio del empleo se produce como san-
cion disciplinaria o por orden de autoridad judicial.

El funcionario suspendido provisionalmente en un
proceso penal o disciplinario que sea reintegrado a su
empleo, tendra derecho al reconocimiento y pago de la
remuneracion dejada de percibir durante ese periodo y
de ese tiempo se le computara para todos los efectos
legales en los siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacion de pro-
cedimiento o por preclusion de la instruccion.

2. Cuando sea absuelto o exonerado.

Cuando la sancién disciplinaria sea suspension o
multa se tendra en cuenta el tiempo que haya estado
suspendido provisionalmente y se le reconocera el
pago de lo que exceda de la sancién impuesta. En caso
de multa se le descontara del valor que haya que reinte-
grarle por el tiempo que estuvo suspendido.
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Paragrafo. La suspension en el empleo genera va-
cancia temporal del respectivo cargo. En consecuencia
la autoridad nominadora procedera a efectuar el respec-
tivo nombramiento provisional o el encargo que corres-
ponda, para la atencion de las respectivas funciones.

Articulo 171. Servicio militar: El funcionario o em-
pleado de la Rama que sea llamado a prestar servicio
militar o convocado en su calidad de reservista, debera
comunicarlo a la corporacion o funcionario que hizo la
designacion, quien autorizara su separacion del servi-
cio por todo el tiempo de la conscripcion o de la convo-
catoria y designara su reemplazo, bien sea por via del
encargo 0 nombramiento provisional.

Articulo 172. Retiro del servicio. La cesacion de-
finitiva de las funciones se produce en los siguientes
Casos:

1. Renuncia aceptada.

2. Invalidez absoluta declarada por autoridad com-
petente.

3. Cumplimiento de la edad de retiro forzoso esta-
blecida.

Cumplida dicha edad, el nominador podréa autorizar
la continuidad del servidor judicial en el respectivo car-
go hasta por un término de seis (6) meses, a solicitud
del interesado, vencido el cual se producira el retiro de-
finitivo del mismo, independientemente de que se haya
reconocido o no la pensién de jubilacion.

4. Terminacion de medidas de descongestion.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue elegido.
6. Abandono del cargo.

7. Revocatoria del nombramiento.

8. Declaracion de insubsistencia, cuyo acto admi-
nistrativo se encuentre en firme.

9. Destitucion.
10. Muerte del funcionario o empleado.

Paragrafo. Los Servidores Judiciales de Carrera, que
como consecuencia de la liquidacion, reestructuracion,
supresion o fusion de entidades, organismos o depen-
dencias de la Rama Judicial, o del traslado de funciones
de una entidad a otra, o por modificacion de planta de
personal, se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares, tendran derecho preferencial a ser incorpora-
dos en un cargo igual o equivalente de la nueva planta
de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes, 0 a
recibir indemnizacion, conforme a la ley.

Para los efectos de reconocimiento y pago de las
indemnizaciones de que trata el presente paragrafo, el
tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir
de la fecha de posesion como servidor judicial en la en-
tidad o dependencia en la cual se produce la supresion
del empleo.

No obstante lo anterior, cuando el cargo que se su-
prime esté siendo desempefiado por un servidor que
haya optado por la reincorporacion y haya pasado a
este por la supresion del cargo que ejercia en otra en-
tidad o dependencia, o por traslado interinstitucional,
para el reconocimiento y pago de la indemnizacion se
contabilizara ademas, el tiempo laborado en la anterior
entidad o dependencia, siempre que no haya sido in-
demnizado en ellas.

CAPITULO III

De las inhabilidades, incompatibilidades, deberes
y derechos de los Servidores de la Rama Judicial

Articulo 173. Inhabilidades para ejercer cargos en
la Rama Judicial. No podra ser nombrado para ejercer
cargos en la Rama Judicial:

1. Quien se halle en interdiccidn judicial.

2. Quien padezca alguna afeccion mental que com-
prometa la capacidad necesaria para el desempefio del
cargo, debidamente comprobada por el Instituto de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses.

3. Quien se encuentre bajo medida de aseguramien-
to que implique la privacion de la libertad sin derecho
a la libertad provisional.

4. Quien esté suspendido o haya sido excluido de
la profesion de abogado. En este Gltimo caso, mientras
obtiene su rehabilitacion.

5. Quien haya sido destituido de cualquier cargo
publico.

6. Quien haya sido declarado responsable de la co-
mision de cualquier hecho punible, excepto por delitos
politicos o culposos.

7. El que habitualmente ingiera bebidas alcohdlicas
y el que consuma drogas o sustancias no autorizadas o
tenga trastornos graves de conducta, de forma tal que
puedan afectar el servicio.

8. Quien haya ejercido, en propiedad, alguno de los
cargos de Magistrado de la Corte Constitucional, de la
Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de
la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, no podra
ser reelegido para ninguno de dichos cargos, sino hasta
transcurrido un afio después de haber cesado en el ejer-
cicio de sus funciones.

Paragrafo. Los nombramientos que se hagan en
contravencion de lo dispuesto en el presente articulo y
aquellos respecto de los cuales surgiere inhabilidad en
forma sobreviniente, seran declarados insubsistentes
mediante providencia motivada, aunque el funcionario
0 empleado se encuentre escalafonado en la Carrera
Judicial.

Articulo 174. Incompatibilidades para ejercer car-
gos en la Rama Judicial. Ademas de las provisiones
de la Constitucion Politica, el ejercicio de cargos en la
Rama Judicial es incompatible con:

1. El desempefio de cualquier otro cargo retribuido,
o de eleccion popular o representacion politica; los de
arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo que
cumpla estas funciones en razon de su cargo; de alba-
cea, curador dativo y, en general, los de auxiliar de la
justicia.

2. La condicion de miembro activo de la Fuerza
Publica.

3. La calidad de comerciante y el ejercicio de fun-
ciones de direccion o fiscalizacion en sociedades, salvo
las excepciones legales.

4. La gestion profesional de negocios y el ejercicio
de la abogacia o de cualquier otra profesion u oficio.

5. El desempefio de ministerio en cualquier culto
religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extienden a
quienes se hallen en uso de licencia.
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Paréagrafo 2°. Los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial podran ejercer la docencia universitaria
en materias juridicas o afines hasta por cinco (5) ho-
ras semanales, siempre que no se perjudique el normal
funcionamiento del despacho judicial. Igualmente, y
con las mismas limitaciones, podran realizar labor de
investigacion juridica e intervenir a titulo personal en
congresos y conferencias. Para dichos efectos el ser-
vidor judicial debera contar con la previa autorizacion
del Consejo de Carrera'y Mejoramiento de la Gestion
Judicial correspondiente, que debera verificar que el
despacho se encuentra al dia en los asuntos de su com-
petencia y que no se trata de cargos de descongestion.

Paragrafo 3°. Las inhabilidades e incompatibilida-
des comprendidas en los articulos 173 y 174 se aplica-
ran a los actuales funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

Articulo 175. Derechos. Ademas de los que le co-
rresponden como servidor pablico, todo funcionario o
empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de acuer-
do con las disposiciones legales y reglamentarias a:

1. Participar en programas de capacitacion, siempre
que no afecte la prestacién del servicio.

2. Participar en los procesos de seleccion que le per-
mitan obtener promociones dentro del servicio.

3. Participar en los programas de bienestar social.

4. Asociarse con fines de apoyo mutuo, de caracter
cultural y asistencial, cooperativo y otros similares.

5. Permanecer en su cargo mientras observe buena
conducta, tenga rendimiento satisfactorio, no haya lle-
gado a la edad de retiro forzoso y en las demas circuns-
tancias previstas en la ley.

6. Ser trasladado, a su solicitud, por cualquiera de
las eventualidades consagradas en el articulo 150 de
esta ley.

7. Percibir una remuneracion acorde con su funcion,
dignidad y jerarquia la que no puede ser disminuida de
manera alguna.

8. La proteccion y seguridad de su integridad fisica
y la de sus familiares.

9. Obtener, cuando asi lo requiera, la concesion de
cualquiera de las situaciones administrativas de que
trata el titulo sexto de la presente ley.

10. No ser perturbado ni requerido en su espacio y
tiempo libres.

11. Contar con una carga razonable de asuntos a su
cargo.

Articulo 176. Deberes. Son deberes de los funcio-
narios y empleados de la Rama Judicial, los previstos
para todo servidor puablico en la Constitucion, la ley y
los reglamentos y, en especial, segun corresponda, los
siguientes:

1. Respetar, cumplir y, dentro de la drbita de su
competencia, hacer cumplir la Constitucion, las leyes
y los reglamentos.

2. Desempefiar con honorabilidad, solicitud, celeri-
dad, eficiencia, moralidad, lealtad e imparcialidad las
funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores, dar un tra-
tamiento cortés a sus compafieros y a sus subordinados

y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y uni-
dad de propésito.

4. Observar permanentemente en sus relaciones con
el publico la consideracion y cortesia debidas.

5. Realizar personalmente las tareas que les sean
confiadas y responder del uso de la autoridad que les
haya sido otorgada o de la ejecucion de las 6rdenes que
puede impartir, sin que en ningln caso quede exento
de la responsabilidad que le incumbe por la que corres-
ponda a sus subordinados.

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos re-
lacionados con su trabajo, aun después de haber cesado
en el ejercicio del cargo y sin perjuicio de la obligacion
de denunciar cualquier hecho delictuoso.

7. Observar estrictamente el horario de trabajo asi
como los términos fijados para atender los distintos
asuntos y diligencias.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del
trabajo al desempefio de las funciones que les han sido
encomendadas.

9. Permanecer en el desempefio de sus funciones
mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo.

10. Atender regularmente las actividades de capa-
citacion y perfeccionamiento y efectuar las practicas y
los trabajos que se les impongan.

11. Responder por la conservacion de los documen-
tos, utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o administracion y rendir oportunamente cuen-
ta de su utilizacion, y por la decorosa presentacion del
despacho.

12. Poner en conocimiento del superior los hechos
que puedan perjudicar la administracion y las inicia-
tivas que se estimen Utiles para el mejoramiento del
servicio.

13. Antes de tomar posesion del cargo; cada dos
afios; al retirarse del mismo, cuando la autoridad com-
petente se lo solicite o cada vez que su patrimonio y
rentas varien significativamente, declarar bajo jura-
mento, el monto de sus bienes y rentas.

14. Cuidar de que su presentacion personal corres-
ponda al decoro que debe caracterizar el ejercicio de su
elevada mision.

15. Resolver los asuntos sometidos a su considera-
cion dentro de los términos previstos en la ley y con
sujecion a los principios y garantias que orientan el
gjercicio de la funcion jurisdiccional.

16. Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial,
con la excepcion prevista en el paragrafo 2° del articulo
174,

17. Residir en el lugar donde ejerce el cargo, 0 en
otro lugar cercano de facil e inmediata comunicacion.
Para este ultimo caso se requiere autorizacion previa de
los Consejos de Carrera'y Mejoramiento de la Gestion
Judicial respectivos.

18. Evitar la lentitud procesal, sancionando las ma-
niobras dilatorias asi como todos aquellos actos con-
trarios a los deberes de lealtad, probidad, veracidad,
honradez y buena fe.

19. Denegar de plano los pedidos maliciosos y re-
chazar los escritos y exposiciones que sean contrarios
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a la decencia o la respetabilidad de las personas, sin
perjuicio de la respectiva sancion.

20. Denunciar ante las autoridades competentes los
casos de ejercicio ilegal de la abogacia.

21. Cumplir con las demas obligaciones sefialadas
por la ley.

Articulo 177. Prohibiciones. A los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial les son aplicables las
prohibiciones contempladas en la Constitucién y la ley
para todos los servidores publicos y, en especial, segun
el caso, las siguientes:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo, salvo la excep-
cién prevista en el paragrafo 2° del articulo 174.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autoriza-
cion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho
de los asuntos o la prestacion del servicio a que estén
obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e intervenir en
debates de cualquier naturaleza sobre asuntos de la ad-
ministracion de justicia que lleguen a su conocimiento
con ocasion del servicio.

5. Participar en actividades que lleven a la interrup-
cién o mengua de la prestacion del servicio publico de
administracion de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social acti-
vidades que puedan afectar la confianza del publico u
observar una conducta que pueda comprometer la dig-
nidad de la administracion de justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustancias
prohibidas por la ley.

8. Tomar interés directa o indirectamente en remates
0 ventas en publica subasta de bienes que se hagan en
cualquier despacho judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su opinion
respecto de los asuntos que estan llamados a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar que
escogera esta o aquella persona al hacer nombramien-
tos. Se sancionara con suspension a quien se le com-
probare que ha violado esta prohibicion.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, para
que personas no autorizadas por la ley ejerzan la abo-
gacia, o suministrar a estas datos o consejos, mostrarles
expedientes, documentos u otras piezas procesales.

12. Dirigir felicitaciones o censura por sus actos pu-
blicos a funcionarios y a corporaciones oficiales.

13. Cualquier participacion en procesos politicos
electorales, salvo la emision de su voto en elecciones
generales.

14. Interesarse indebidamente, de cualquier modo
que sea, en asuntos pendientes ante los demas despa-
chos judiciales o emitir conceptos sobre ellos.

15. Recibir cualquier tipo de remuneracion de los
interesados en un proceso, por actividades relacionadas
con el ejercicio del cargo.

16. Aceptar de las partes o de sus apoderados o
por cuenta de ellos, donaciones, obsequios, atencio-
nes, agasajos 0 sucesion testamentaria en su favor o

en favor de su cényuge, ascendientes, descendientes
0 hermanos.

17. Ejercer el comercio o la industria personalmente
0 como gestor, asesor, empleado, funcionario o0 miem-
bro o consejero de juntas, directorios o de cualquier or-
ganismo de entidad dedicada a actividad lucrativa.

18. Las demas sefialadas en la ley.
CAPITULO IV
De la Carrera Judicial

Articulo 178. Fundamentos de la Carrera Judicial.
La Carrera Judicial se basa en el caracter profesional de
funcionarios y empleados, en la eficacia de su gestion,
en la garantia de igualdad, en las posibilidades de ac-
ceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos para
tal efecto y en la consideracién del mérito como fun-
damento principal para el ingreso, la permanencia, la
promocion y el ascenso en el servicio.

Articulo 179. Administracion de la Carrera Judi-
cial. La administracion de la Carrera Judicial estara a
cargo de la Gerencia de la Rama Judicial, con base en
el reglamento expedido por el Consejo de Gobierno
Judicial para dicho efecto, y se ejercera a través de la
Comision de Carrera y de las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, con
la participacion de las corporaciones judiciales y de los
jueces en los términos de la presente ley y de los regla-
mentos.

La administracion de la Carrera Judicial se orien-
tara a atraer y conservar a los servidores mas idoneos,
a procurarles una justa remuneracion, programas ade-
cuados de bienestar y salud ocupacional, capacitacion
continua que incluya la preparacion de funcionarios y
empleados en técnicas de gestion y control necesarias
para asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles, al
mismo tiempo, en forma permanente conducta intacha-
ble y un nivel satisfactorio de rendimiento.

Articulo 180. Campo de aplicaciéon. Son de Carre-
ra los cargos de magistrados de los tribunales, de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de
la Gestion Judicial, las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial, los jueces; asi mismo, los empleados,
que por disposicion expresa de la ley no sean de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 181. Régimen de Carrera de la Fiscalia.
La Fiscalia General de la Nacion tendra su propio Ré-
gimen Auténomo de Carrera sujeto a los principios del
concurso de méritos y calificacion de servicios, orien-
tado a garantizar la igualdad de oportunidades para el
ingreso, permanencia y ascenso en el servicio de los
funcionarios y empleados que la conforman.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, asi
como los de Carrera, serén los previstos en la ley.

Con el objeto de homologar los cargos de la Fiscalia
con los restantes de la Rama Judicial, aquella observara
la nomenclatura y grados previstos para estos.

Articulo 182. Requisitos especiales para ocupar
cargos en la Carrera Judicial. Para el ejercicio de car-
gos de Carrera en la Rama Judicial se requiere, ademas
de los requisitos exigidos en disposiciones generales,
haber superado satisfactoriamente el proceso de selec-
cién y aprobado las evaluaciones previstas por la ley
y realizadas de conformidad con los reglamentos que
para tal efecto expida el Consejo de Gobierno Judicial
y acreditar la idoneidad fisica y mental para el ejercicio
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de la funcioén, por los medios que determine la Geren-
cia de la Rama Judicial, con el apoyo de las entidades
prestadores de salud y las administradoras de riesgos
laborales.

El acceso por primera vez a cualquier cargo de fun-
cionario de Carrera requerira de la previa aprobacion
del curso de formacion judicial en los términos que se-
fiala la presente ley.

Paréagrafo. Los funcionarios de Carrera que acredi-
ten haber realizado el curso de formacion judicial, no
estan obligados a repetirlo para obtener eventuales as-
censos y, en este caso, se tomaran las respectivas cali-
ficaciones de servicio como factor sustitutivo de eva-
luacion.

Articulo 183. Requisitos adicionales para el desem-
perio de cargos de empleados de Carrera en la Rama
Judicial. Para ejercer los cargos de empleado de la
Rama Judicial en Carrera deben reunirse, adicional-
mente a los sefialados en las disposiciones generales
y a aquellos que fije el Consejo de Gobierno Judicial
sobre experiencia, capacitacion y especialidad para el
acceso y ejercicio de cada cargo en particular de acuer-
do con la clasificacion que establezca y las necesidades
del servicio, los siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo de
abogado o terminacién y aprobacion de estudios de
derecho.

2. Nivel profesional: Titulo profesional o termina-
cién y aprobacion de estudios superiores.

3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecnoldgica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de educacién
media y capacitacion técnica o tecnoldgica.

Paragrafo. Los Consejos de Carrera 'y Mejoramien-
to de la Gestion Judicial, de conformidad con el regla-
mento que expida el Consejo de Gobierno Judicial, de-
terminaran los casos en que, por tratarse de despachos
judiciales situados en provincias de dificil acceso, pue-
dan vincularse a cargos de empleados personas sin los
titulos académicos minimos sefialados en este articulo.

Articulo 184. Etapas del proceso de seleccion. El
sistema de ingreso a los cargos de Carrera Judicial
comprende las siguientes etapas:

Para funcionarios, concurso de meéritos, curso de
formacidn judicial, conformacién del Registro Nacio-
nal de Elegibles, elaboracion de listas de candidatos y
nombramiento.

Para empleados, concurso de méritos, conforma-
cion del Registro Seccional de Elegibles, elaboracion
de listas de candidatos y nombramiento.

Paragrafo. La Comision de Carrera de la Rama
Judicial, conforme a lo dispuesto en la presente ley y
previa aprobacion de la Sala Plena del Consejo de Go-
bierno Judicial, reglamentara la forma, clase, conteni-
do, alcances y los demas aspectos de cada una de las
etapas. Los reglamentos respectivos deberan garantizar
la publicidad y contradiccion de las decisiones.

Avrticulo 185. Programacion del proceso de selec-
cion. Los procesos de seleccion seran permanentes con
el fin de garantizar en todo momento disponibilidad
para la provision de las vacantes que se presenten en
cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Ju-
dicial.

Todos los procesos de seleccion para funcionarios y
empleados de Carrera de la Rama Judicial seran publi-
cos y abiertos.

Podrén adelantarse procesos de seleccion regionales
para vacantes determinadas, cuando los integrantes de
los Registros de Elegibles no opten por las plazas pu-
blicadas durante un periodo superior a seis meses.

Articulo 186. Concurso de méritos. El concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, expe-
riencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad
de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial,
se determina su inclusion en el Registro de Elegibles y
se fija su ubicacion en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judicial se
regiran por las siguientes normas basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos
colombianos que de acuerdo con la categoria del cargo
por proveer, rednan los requisitos correspondientes, asi
como también los funcionarios y empleados que en-
contrandose vinculados al servicio y reuniendo esos
mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos
de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula
todo proceso de seleccion mediante concurso de mé-
ritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria
por la Gerencia de la Rama Judicial y las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial, y extraordinariamente cada vez que, segln las
circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insufi-
ciente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no retinan
las calidades sefialadas en la convocatoria o que no
acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en
ella exigidos, se rechazaran mediante resolucién moti-
vada, susceptible de recursos.

4. Todo concurso de méritos comprendera dos eta-
pas sucesivas de seleccion y de clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia
de los aspirantes que haran parte del correspondiente
Registro de Elegibles y estara integrada por el conjun-
to de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale el
Consejo de Gobierno Judicial a través de la Comision
de Carrera.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo estable-
cer el orden de registro segin el mérito de cada con-
cursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar
dentro del Registro para cada clase de cargo y de es-
pecialidad.

Paragrafo 1°. ElI Consejo de Gobierno Judicial re-
glamentard de manera general el contenido y los pro-
cedimientos de cada una de las etapas, y sefialara los
puntajes correspondientes a las diferentes pruebas que
conforman la primera.

Paragrafo 2°. Las pruebas que se apliquen en los
concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi
como también toda la documentacion que constituya
el soporte técnico de aquellas, tienen caracter reser-
vado.

Articulo 187. Concurso de ascenso. Se podrén ade-
lantar concursos de ascenso con la finalidad de reco-
nocer la capacitacion y desempefio de los servidores
judiciales escalafonados en la carrera judicial y permi-
tirles la movilidad a un cargo inmediatamente superior



GaceTta DEL CONGRESO 922

Jueves, 12 de noviembre de 2015

Pagina 35

dentro de la misma categoria y especialidad, o nivel
ocupacional.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante 0 vacantes a proveer pertenezcan a
una misma categoria y especialidad o nivel ocupacional

2. Existan servidores publicos escalafonados en la
carrera judicial, en el grado salarial inferior, que cum-
plan con los requisitos y condiciones para el desempe-
fio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores escalafonados en ca-
rrera que cumplan con los requisitos y condiciones para
el desempefio de los empleos convocados a concurso
sea igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Cumplidos los anteriores requisitos, se convocara
por concurso de ascenso hasta el 30% de las vacantes
a proveer. Los demas empleos se proveeran a través de
concurso publico de ingreso.

Paréagrafo. ElI Consejo de Gobierno Judicial regla-
mentard de manera general el contenido y los proce-
dimientos de cada una de las etapas del concurso de
ascenso.

Articulo 188. Requisitos que debe cumplir el servi-
dor para participar en los concursos de ascenso. Para
participar en los concursos o procesos de seleccion de
ascenso, el servidor debera cumplir los siguientes re-
quisitos:

1. Estar escalafonado en la Carrera Judicial.

2. Reunir los requisitos y condiciones exigidos para
el desempefio del cargo.

Articulo 189. Registro de elegibles. La Gerencia de
la Rama Judicial, por conducto de la Comisién de Ca-
rrera Judicial y de las Comisiones Regionales de Ca-
rrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial conforma-
ran, con quienes hayan superado las etapas anteriores
del concurso de ingreso, el correspondiente Registro
de Elegibles para cargos de funcionarios y empleados
de carrera de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las
diferentes categorias de empleos y los siguientes prin-
cipios:

La inscripcion en el registro se hara en orden des-
cendente, de conformidad con los puntajes que para
cada etapa del proceso de seleccion determine el re-
glamento.

La inscripcion individual en el registro tendra una
vigencia de cuatro afios. Durante los meses de enero y
febrero de cada afio, cualquier interesado podra actua-
lizar su inscripcién con los datos que estime necesarios
y con estos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, de las
Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento de
la Gestion Judicial, o de empleados de las corporacio-
nes judiciales nacionales el concurso y la incorporacién
al registro se hara por la Gerencia de la Rama Judicial;
en los demas casos dicha funcidn corresponde a las Co-
misiones Regionales de Carrera'y Mejoramiento de la
Gestion Judicial.

Articulo 190. Lista de candidatos. La provision de
cargos se hara de listas superiores a cinco (5) candida-
tos con inscripcion vigente en el registro de elegibles
y que para cada caso envien la Gerencia de la Rama
Judicial o las Comisiones Regionales de Carreray Me-
joramiento de la Gestion Judicial, segun el caso.

Articulo 191. Nombramiento. Cada vez que se pre-
sente una vacante en el cargo de funcionario, la entidad
nominadora comunicara la novedad, a mas tardar, den-
tro de los tres dias siguientes, a la Gerencia de la Rama
Judicial o a las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial, seguin el caso.
Recibida la lista de candidatos, procedera al nombra-
miento dentro de los diez (10) dias siguientes.

Tratandose de vacantes de empleados, el nomina-
dor, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguien-
tes, solicitara a la Gerencia de la Rama Judicial o a la
Comisién Regional de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial que corresponda, el envio de la lista
de elegibles que se integrara con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el correspondiente registro
de elegibles, previa verificacion de su disponibilidad.
La Sala remitira la lista dentro de los tres (3) dias si-
guientes y el nombramiento se hard a mas tardar dentro
de los diez (10) dias siguientes.

Articulo 192. Curso de formacién judicial. Habra
un curso de formacion judicial que tendra por objeto
formar profesional y cientificamente al aspirante para
el adecuado desempefio de la funcidn judicial.

El curso de formacion judicial hara parte del proce-
so de seleccion y tendra caracter eliminatorio.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara los
contenidos del curso, sus condiciones y modalidades.

Paréagrafo. El curso de formacion judicial previsto
en este articulo, no es requisito para la continuacion en
el desempefio del cargo en el cual los actuales integran-
tes de la carrera judicial estén vinculados por el siste-
ma de méritos, en el momento de entrar en vigencia
esta ley estatutaria, ni para el nombramiento en otro de
igual categoria en la misma especialidad.

Articulo 193. Calificacion de servicios. La califica-
cion de servicios tiene como objetivo verificar que los
servidores de la Rama Judicial mantengan en el desem-
pefio de sus funciones los niveles de idoneidad, calidad
y eficiencia que justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los Despachos Judiciales,
prestaran el apoyo que se requiera para estos efectos
y suministraran toda la informacién que posean sobre
el desempefio de los funcionarios que deban ser eva-
luados.

Articulo 194. Factores para la calificacion. La cali-
ficacion de servicios, de conformidad con el reglamen-
to que expida el Consejo de Gobierno Judicial, debera
ser motivada y resultante de un control permanente del
desempefio del funcionario o empleado. Comprende-
ra calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del
trabajo y actualizacion o formacion judicial.

El factor de calidad, se obtendra de la calificacion
que realicen los superiores funcionales, simultanea-
mente con la decision de la instancia o recurso.

El factor eficiencia o rendimiento, se efectuara so-
bre la productividad o rendimiento de los funcionarios,
durante el periodo a evaluar, a partir de la carga y el
egreso efectivos.

El factor organizacion del trabajo, se hara a partir
de las visitas que efectien los Magistrados de las Co-
misiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial, con el fin de verificar el funciona-
miento del respectivo despacho, de acuerdo con los li-
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neamientos trazados por la ley, el Consejo de Gobierno
Judicial y la Gerencia de la Rama Judicial.

Por ultimo, el factor de actualizacién o formacion
judicial se hara con base en los logros académicos, pu-
blicaciones, investigaciones y aportes que el funciona-
rio o0 empleado produzca durante el periodo a evaluar.

En todo caso se le informara al funcionario acerca
de los resultados de la evaluacion.

Articulo 195. Evaluacién de empleados. Los em-
pleados de carrera seradn evaluados anualmente por
los respectivos superiores funcionales, sin perjuicio de
que, a juicio de aquellos, por necesidades del servicio
se anticipe la misma.

La calificacion INSATISFACTORIA de servicios
dara lugar al retiro del empleado. Contra esta decision
proceden los recursos de reposicion y apelacion.

La Gerencia de la Rama Judicial, por conducto de la
Comision de Carrera Judicial y las Comisiones Regio-
nales de Carreray Mejoramiento de la Gestion Judicial,
segun el caso, conocera de los recursos de apelacion de
la calificacion de empleados del ambito de su compe-
tencia.

Articulo 196. Evaluacion de funcionarios. Los fun-
cionarios de carrera seran evaluados por la Comision
de Carrera Judicial y las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial. Los su-
periores funcionales del calificado, remitiran, de con-
formidad con el reglamento, el resultado de la evalua-
cion del factor calidad, el cual servira de base para la
calificacion integral.

Anualmente se llevard a cabo la evaluacion de los
jueces y cada dos afios se efectuara la de los Magistra-
dos de los Tribunales, de las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial y la de los miembros de las Co-
misiones Regionales.

La calificacion insatisfactoria en firme dara lugar al
retiro del funcionario. Contra esta decision proceden
los recursos ordinarios de ley.

Articulo 197. Causales de retiro de la Carrera Judi-
cial. La exclusion de la Carrera Judicial de los funcio-
narios y empleados se produce por las causales genéri-
cas de retiro del servicio.

Paragrafo. El retiro de la Carrera Judicial lleva con-
sigo el retiro del servicio y se efectuard mediante acto
motivado, susceptible de los recursos ordinarios de ley.

Articulo 198. Atribuciones de las Corporaciones
Judiciales y los Jueces de la Republica. Corresponde
a las Corporaciones Judiciales y a los Jueces de la Re-
publica con relacion a la administracion de la Carrera
Judicial, cumplir las siguientes funciones:

1. Designar en todos los eventos, de listas de ele-
gibles, a los funcionarios y empleados cuyos nombra-
mientos les corresponda de conformidad con la ley y
el reglamento o en su defecto, mediante convocatoria
publica.

2. Realizar la evaluacion de servicios de los emplea-
dos de su despacho, y al Consejo de Gobierno Judicial
0 a las Comisiones Regionales de Carrera y Mejora-
miento de la Gestién Judicial, el resultado de las eva-
luaciones sobre el factor calidad de los funcionarios de
carrera judicial que sean, desde el punto de vista fun-
cional, jerarquicamente inferiores.

3. Cuando se le requiera, previo reparto que reali-
ce el calificador, revisar los informes sobre el factor
calidad.

4. Comunicar al Consejo de Gobierno Judicial o a
las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento
de la Gestion Judicial, las novedades administrativas y
las circunstancias del mismo orden que requieran de la
intervencion de estos.

5. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes
por parte de los empleados de su Despacho.

CAPITULO V

De la capacitacion y actualizacion
de los funcionarios y empleados
de la Administracion de Justicia

Articulo 199. Formacion continuada. L0os servido-
res de la Rama Judicial, por intermedio de la Escuela
Judicial, tendrén el derecho y el deber de capacitarse
de manera continua y sistematica en las areas juridicas
y/o administrativas a su cargo, con especial énfasis en
la defensa de los derechos y garantias fundamentales.

Para tales efectos la Escuela Judicial desplegara una
red de formadores judiciales del mas alto nivel acadé-
mico, garantizando el acceso a la informacion en cada
despacho judicial del territorio nacional, respetando la
competencia y la especialidad funcional de los Juzga-
dos o las Corporaciones.

Todos los funcionarios judiciales deberan tomar
cursos de actualizacion judicial cuya intensidad no sera
inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes
en la Escuela Judicial.

Los empleados deberan tomar cursos de capacita-
cion y actualizacion en técnicas de administracion y
gestion judicial, segun programacion de la Escuela Ju-
dicial.

Articulo 200. Escuela Judicial. Habra una Institu-
cién de Educacion Superior Publica y Formal con de-
dicacion exclusiva a estudios de posgrado en el area
del derecho denominada Escuela Judicial. Tendra au-
tonomia universitaria presupuestal y administrativa,
asi como plena independencia para formular su oferta
académica.

Su funcion principal serd la formacion de todas las
personas que cumplan con los requisitos para ingresar a
los programas que ofrezca, otorgando preferencia en el
acceso a los servidores de la Rama Judicial que también
cumplan con dichos requisitos. Adicionalmente, debe-
ra formular proyectos de investigacion de alto impacto
que influyan en el ambito académico internacional y
contribuyan con el mejoramiento de la administracion
de justicia, asi como en la generacion de politicas pu-
blicas y proyectos de caracter legislativo.

Asi mismo, estara a su cargo la prestacion de los
servicios de formacion y actualizacion para los servi-
dores de la Rama Judicial, para lo cual contara con el
acompafiamiento logistico y presupuestal del Consejo
de Gobierno Judicial.

La ley reglamentara todo lo relacionado con la ma-
teria.

Parégrafo. La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Boni-
Ila” deberéa transformarse en la institucion de que trata
el presente articulo en un plazo no superior a cinco (5)
afios contados a partir de la expedicion de la presente
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ley, para lo cual contara con el apoyo del Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 201. Integracion de la jurisprudencia. La
Escuela Judicial tendra a su cargo la coordinacion e
integracion de la jurisprudencia nacional a través de
compilaciones y publicaciones periédicas en las que
confluyan todas las regiones del pais a través de las Re-
latorias de las distintas Corporaciones. Su difusion se
hara por el medio mas idoneo.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO

Del Bienestar de los Servidores
de la Rama Judicial

Articulo 202. Bienestar de la Rama Judicial. Es de-
ber del Estado velar por el bienestar de los funciona-
rios y empleados de la Rama Judicial. En tal sentido, el
Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama
Judicial, en el ambito de su competencia, implementa-
ran de forma continua programas de salud ocupacional
y de prevencion del riesgo psicosocial, en articulacion
con las ARL con las que se encuentren vinculados los
servidores judiciales.

Asi mismo, velara por la creacion de espacios espar-
cimiento, integracion y cultura para los servidores, que
sin afectar la prestacion del servicio, permitan la garan-
tia de un ambiente laboral sano, asi como el bienestar
de los servidores judiciales y de su nucleo familiar.

Articulo 203. Estimulos y distinciones. Como parte
del programa de bienestar, y reconociendo los esfuer-
zos académicos y profesionales de los servidores, el
Consejo de Gobierno Judicial entregara los estimulos
y distinciones que este determine a los funcionarios y
empleados que lo ameriten.

El Superior funcional podra postular los funcionarios
y empleados que consideren candidatos idoneos para ha-
cerse acreedores a esas distinciones. En todo caso, dicha
seleccion se hara con base en los siguientes criterios:

1. La oportuna y correcta tramitacion y resolucion
de los procesos a su cargo.

2. Su idoneidad moral.

3. Los grados académicos y estudios de perfeccio-
namiento debidamente acreditados.

4. Las publicaciones de indole juridica.
5. Las distinciones y condecoraciones.

Articulo 204. Fondo de Bienestar Social de la Rama
Judicial. Créase el Fondo de Bienestar Social de la Rama
Judicial con personeria juridica, autonomia administrativa
y presupuesto propio con domicilio en la ciudad de Bogo-
t4, vinculado a la Gerencia de la Rama Judicial.

Paragrafo. La Gerencia de la Rama Judicial deter-
minara la administracion adecuada del fondo y velara
por el manejo adecuado de los recursos, enfocados al
bienestar de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

Articulo 205. Objetivos del Fondo de Bienestar
Social de la Rama Judicial. El Fondo de Bienestar
Social de la Rama Judicial tendra como objetivos, los
siguientes:

1. Contribuir a la solucién de las necesidades béasi-
cas de salud, educacion y vivienda de los empleados de
la Rama Judicial.

2. Desarrollar planes especiales de vivienda, educa-
cion y salud para los empleados de la Rama Judicial.

3. Desarrollar planes de crédito de salud, educacion
y vivienda para los empleados de la administracion ju-
dicial y/o su cdnyuge o comparfiero o comparfiera per-
manente.

4. Desarrollar planes de crédito para construccion
de vivienda, compra de vivienda usada, liberacion de
gravamenes hipotecarios y mejoras en inmuebles para
los empleados de la administracion judicial y/o su con-
yuge o compariero o compafiera permanente y demas
lineas de crédito de desarrollo social.

5. Administrar las cesantias de los empleados de la
administracion judicial.

6. Implementar Servicios Médicos alternativos para
los servidores de la Rama Judicial.

Articulo 206. Funciones del Fondo de Bienestar
Social de la Rama Judicial. Son funciones del Fondo
de Bienestar Social de la Rama Judicial, las siguientes:

1. Organizar, dirigir y administrar el reconocimien-
to y pago de las cesantias de los empleados de la Rama
Judicial.

2. Expedir los reglamentos generales que en materia
de crédito de educacion, salud y vivienda desarrolle, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias.

3. Expedir los reglamentos generales para la aten-
cion de las prestaciones a su cargo, de conformidad con
las normas legales y reglamentarias.

4. Atender los requerimientos que en materia de vi-
vienda formulen los empleados de la Rama Judicial.

5. Realizar las inversiones que le permitan servir
oportunamente los objetivos propios y le garanticen se-
guridad, rentabilidad y liquidez.

6. Otorgar los créditos aprobados por la Junta Direc-
tiva del Fondo.

7. Cancelar las cesantias parciales y definitivas a los
empleados y exempleados de la entidad.

8. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia
social para los empleados y sus familias.

9. Elaborar y ejecutar programas recreativos y cul-
turales para los funcionarios de la Rama Judicial y sus
familias.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley.

Articulo 207. Patrimonio del Fondo de Bienestar So-
cial de la Rama Judicial. El patrimonio del Fondo de
Bienestar Social de la Rama Judicial, estara constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en
el presupuesto nacional y especialmente por el aporte
que haga la Rama Judicial correspondiente al 2% de su
presupuesto anual.

2. Por sus rendimientos operacionales y financieros.
3. Por los auxilios y donaciones que reciba.

4. Por los aportes de los empleados de la Rama
Judicial.

5. Por las sumas que recauden las dependencias
de cobro coactivo por concepto de las multas que
imponga.

6. Por los bienes que como persona juridica haya
adquirido o adquiera.
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7. Por el rubro correspondiente a cesantias tanto
parciales como definitivas.

8. Con los recursos de la venta de papel rezago, re-
mate de bienes, venta de pliegos y demas actividades
administrativas, que realice la Gerencia.

Paréagrafo. Los derechos, bienes y obligaciones del
actual Fondo Social de Vivienda, se incorporan al pa-
trimonio del Fondo de Bienestar Social de la adminis-
tracion judicial.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO

Del ejercicio de la funcion jurisdiccional
por parte del Congreso de la Republica

Articulo 208. De la funcién jurisdiccional por parte
del Senado de la Republica. La funcion jurisdiccional
del Senado de la Republica sera ejercida de conformi-
dad con lo establecido en la Constitucién Politica de
Colombia en relacion con las acusaciones que formu-
le la Camara de Representantes contra el Presidente
de la Republica o quien haga sus veces y contra los
miembros de la Comisién de Aforados, aunque hubie-
ren cesado en el ejercicio de sus cargos. En este caso
solo conocera por hechos u omisiones ocurridos en el
desempefio de los mismos. Los procedimientos seran
los contemplados en la Constitucion Politica y en la
ley. El Senado conoceré de la segunda instancia de las
decisiones disciplinarias que adopte la Camara de Re-
presentantes en razén de las acusaciones formuladas
por la Comision de Aforados en el marco de su compe-
tencia, asi como de los juicios de responsabilidad fiscal
cuando los aforados ejerzan funciones administrativas.
Contra la decision del Senado de la Republica no pro-
cede recurso alguno.

Paragrafo. Las decisiones que en virtud de su fun-
cion jurisdiccional profiera el Senado de la Republica
no seran susceptibles de recurso alguno, y en ningun
caso podran ser demandadas ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Articulo 209. De la funcién jurisdiccional por parte
de la Camara de Representantes. La Cémara de Repre-
sentantes conocerd, en primera instancia, de las acusa-
ciones que en materia disciplinaria formule la Comi-
sion de Acusaciones, mientras exista, y la Comision de
Aforados contra los Magistrados de la Corte Constitu-
cional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado, de la Comisién Nacional de Disciplina Ju-
dicial, del Consejo Superior de la Judicatura, mientras
exista, y del Fiscal General de la Nacion. Conforme lo
disponga la ley, conocera de los juicios de responsa-
bilidad fiscal cuando los aforados cumplan funciones
administrativas.

Contra las decisiones de la Camara de Representan-
tes solo procede el recurso de apelacion ante el Senado
de la Republica.

TITULO NOVENO
OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 210. Los dineros que deban consignarse a
ordenes de los despachos de la Rama Judicial, de con-
formidad con lo previsto en la presente ley y en las dis-
posiciones legales vigentes, se depositaran en el Banco
Agrario de Colombia, o el que haga sus veces, en razon
de las condiciones més favorables en materia de ren-

tabilidad, eficiencia en el recaudo, seguridad y demas
beneficios a favor de la Rama.

De la misma manera se procedera respecto de las
multas, cauciones y pagos que decreten las autoridades
judiciales o de los depdsitos que prescriban a favor de
la nacion.

En ningln caso el Banco Agrario de Colombia, o el
que haga sus veces, pagara una tasa inferior al prome-
dio de las cinco mejores tasas de intereses en cuenta de
ahorros que se ofrezcan en el mercado, certificado por
la Superintendencia Financiera.

Paragrafo. Facultese al Juez de la causa para que a
través del tramite incidental ejecute la multa o caucion
dentro del mismo proceso.

Articulo 211. Créase el Fondo para la Moderniza-
cion, descongestion y bienestar de la administracion de
Justicia, como una cuenta adscrita a la Gerencia de la
Rama Judicial, integrado por los siguientes recursos:

1. Los derechos, aranceles, emolumentos y costos
que se causen con ocasion de las actuaciones judiciales
y sus rendimientos.

2. Los rendimientos de los depositos judiciales, sin
perjuicio de la destinacion del 30% para el Sistema
Carcelario y Penitenciario establecido en la Ley 66 de
1993.

3. Las donaciones y aportes de la sociedad, de los
particulares y de la cooperacion internacional.

4. Las asignaciones que fije el Gobierno nacional.

Articulo 212. Fondo para la Promocién de las Tec-
nologias y las Comunicaciones. Créase el Fondo para
la promocion de las Rama Judicial con recursos presu-
puestal autbnomos provenientes del cobro coactivo, de
los rendimientos obtenidos de los depdsitos judiciales
y el arancel judicial, a cargo de la Gerencia.

El objeto del Fondo es financiar los planes, progra-
mas y proyectos para facilitar prioritariamente el acce-
so del servicio de justicia para el mejoramiento técnico
y operativo del aparato de justicia.

Articulo 213. Funciones del Fondo de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones. El Fondo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
tendra las siguientes funciones:

1. Financiar planes, programas y proyectos de acce-
S0 y mejoramiento del servicio por medio de las Tecno-
logias de la informacion y las Comunicaciones.

2. Financiar planes, programas y proyectos para
promover la investigacion, formacion y capacitacion,
desarrollo y la innovacidn de las Tecnologias de Infor-
macion y las Comunicaciones en materia judicial.

3. Financiar planes, programas y proyectos para
promover el acceso de los ciudadanos a servicios judi-
ciales, contenidos y aplicaciones que usen Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y para la ma-
sificacion de la funcién judicial en linea.

4. Financiar y establecer planes, programas y pro-
yectos que permitan masificar el servicio judicial, uso
y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

5. Apoyar econémicamente las actividades de la ad-
ministracion judicial en materia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, en el mejoramien-
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to de su capacidad administrativa, técnica y operativa
para el cumplimiento de sus funciones.

6. Financiar planes, programas y proyectos para
promover el acceso de los ciudadanos con limitaciones
fisicas a las Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones.

Paragrafo 1°. EI Fondo no contara con personal di-
ferente al asignado a la Direccion Ejecutiva y a la Sala
Administrativa. Para su operacién se podra contratar
a una institucion especializada del sector financiero o
fiduciario.

Paréagrafo 2°. Cuando se trate de condenas contra el
Estado o entidades oficiales, el pago se realizara una
vez se haga efectiva la sentencia. La entidad respectiva
hard la retencion pertinente y girara la suma al Fondo
dentro de los diez dias siguientes.

Paréagrafo 3°. Las personas y particulares que reali-
cen aportes al Fondo a titulo de donacién tendran los
beneficios fiscales que determine la ley.

TITULO DECIMO
VIGENCIAY DEROGATORIAS

Articulo 214. La presente ley rige a partir de la fe-
cha de su promulgacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

De los Congresistas,

JORGE ELIECER TAMAYO M
Representante a la Camara

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como bien es sabido, el honorable Congreso de la
Republica modificé la Constitucion de 1991, con la
expedicion del Acto Legislativo nimero 02 de 2015,
denominado “Reforma de Equilibrio de Poderes y Re-
ajuste Institucional”. Se ocupd este acto legislativo
fundamentalmente del gobierno y administracion de la
Rama Judicial.

Asi mismo, consagro el deber del gobierno de pre-
sentar antes del 1° de octubre de 2015 un proyecto de
ley estatutaria para regular el funcionamiento de los 6r-
ganos de gobierno y administracion judicial”, en desa-
rrollo de lo cual, los Ministerios del Interior y de Justi-
ciay del Derecho radicaron el pasado 30 de septiembre
el respectivo proyecto.

De una lectura rapida del mismo, encontramos que
¢éste se ocupd de modificar la ley estatutaria de la admi-
nistracion de justicia en las materias relacionadas con
el funcionamiento del gobierno y administracion de la
rama judicial, pero muy poco de los derechos del ciu-
dadano frente a la Rama Judicial; de cémo brindar un
mejor acceso; de la articulacion de la Rama Judicial
con los demas entes que tienen que ver con el sistema
de la administracion de justicia; de su funcionamiento
a nivel regional, que no concentrado.

Tampoco se ocupo el proyecto del gobierno de las
necesidades actuales de la administracion de justicia.

El presente proyecto de reforma integral a la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia que hoy
presentamos para consideracion del honorable Congre-

so de la Republica, contempla los siguientes aspectos,
abarca en un todo sistémico los temas esenciales que
deben ser incluidos dentro de la nueva ley, de cara a los
desafios y realidades de la administracion de justicia.

Para lo anterior, se tuvo presente que el Congreso
de la Republica ha expedido en los ultimos afos diver-
sas leyes que modificaron sustancialmente los procedi-
mientos judiciales en todas las especialidades del dere-
cho, introdujeron cambios estructurales en la dinamica
de los despachos judiciales y trajeron consigo nuevos
conceptos y metodologias de trabajo, que desbordaron
el marco de la actual Ley Estatutaria de Administracion
de Justicia (Ley 270 de 1996), expedida en marzo 7
de ese afio, fecha para la cual no se avizoraban tales
cambios.

Asi, por ejemplo, los nuevos sistemas juridicos pro-
cesales inherentes a la oralidad, inauguraron una dina-
mica hasta entonces desconocida, porque del despacho
insular de antafio, se pas6 a un engranaje de entes con
roles especificos que requieren concatenarse para el lo-
gro eficaz del conjunto, sistemas en los que hay mucho
camino por recorrer en materia de articulacion interins-
titucional e intersectorial, en procura del acceso real a
la justicia en las regiones del pais.

La atencion de audiencias por parte de los funciona-
rios judiciales, columna vertebral de la oralidad, dieron
lugar a oficinas y centros de servicios especializados
en el apoyo operativo, administrativo y técnico, de
acuerdo con las distintas especialidades del derecho,
asi como a una demanda importante de soporte infor-
matico, logistico y estructural generaron la necesidad
de liberar a los jueces de una serie de tareas de caracter
administrativo, operativo y técnico, que lo distraian de
su funcién misional de administrar justicia, por lo que
gradualmente se han ido simplificando las plantas de
personal de los juzgados, impulsando la inclusion de
personal calificado para la sustanciacion, y dando lugar
a nuevas dependencias denominadas Oficinas y Cen-
tros de Servicios Judiciales o de Apoyo Administrativo,
que asumieron tales cargas operativas, que coadyuva-
ban a la configuracion del fendémeno de la congestion
y se convertian en terreno propicio para las dilaciones
respecto de los términos procesales. Dichos entes son
claves para optimizar los principios de modernizacion,
eficacia y transparencia que requiere la administracion
de justicia, y frente a los cuales existen vacios que es
necesario remediar.

Igualmente, el Sistema Penal Acusatorio y el Sis-
tema Penal de Adolescentes introdujo la cobertura del
servicio durante fines de semana, festivos y vacancia
judicial, lo que origin6 tanto turnos de prestacion del
servicio, como el disfrute de dias compensatorios y la
revaluacion del régimen de vacaciones de los servido-
res judiciales que, por fuerza de las circunstancias, han
venido disfrutando de sus vacaciones de manera indi-
vidual, y no colectiva, como lo establecio la Ley 270
de 1996.

De igual manera, para el afio 1996, fecha en la que
se expidio la actual Ley Estatutaria de Administracion
de Justicia, eran incipientes las metodologias de traba-
jo basadas en el uso de tecnologias de la informacion,
mientras que en las demas entidades del Estado se im-
plementaban los sistemas de gestion y mejoramiento
de la calidad, que buscan empoderar a los usuarios del
servicio como razén de ser del mismo y que, en el si-
glo XXI, exigen a la administracion publica estar a la
vanguardia en aspectos relacionados con la rendicion



Pagina 40

Jueves, 12 de noviembre de 2015

GACETA DEL CONGRESO 922

de cuentas, la medicion de la satisfaccion del cliente, la
atencion y orientacion de los usuarios, prevencion del
riesgo y la segregacién de funciones y de roles, entre
otros, clamor ciudadano en materia de justicia que las
tres ramas del poder deben atender.

Por tanto, la propuesta es que el Congreso de la
Republica contribuya mediante este proyecto a la so-
lucidn eficaz de los problemas advertidos y proceda a
modificar integralmente la actual ley estatutaria de ad-
ministracion de justicia, -mas alla del nuevo sistema
de gobierno y disciplina judicial que introdujo el Acto
Legislativo nimero 2 de 2015-, dando solucién a los
vacios reglamentarios que se han advertido, maxime si
se tiene que el Coédigo General del Proceso instaura una
nueva concepcion en los modelos procesales y en la
dindmica del quehacer judicial, donde la tecnologia y
los métodos de trabajo deben estar a la vanguardia para
el mejoramiento del servicio.

En ese sentido, la modificacion a la Constitucion
Politica, a través del Acto Legislativo nimero 2 de
2015, y la instauracion de un nuevo sistema de go-
bierno y disciplina judicial, que suprimi¢ al Consejo
Superior de la Judicatura, son terreno propicio para
transformar desde sus cimientos la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia, que como se ha visto, se
quedo rezagada frente a los cambios vertiginosos que
la afectan, dotandola del marco reglamentario para que
pueda sortear con solvencia los desafios que enfrenta.

Son mudltiples los actores en coincidir que las re-
formas a la justicia no se agotan en la redefinicion de
la ctpula del sistema de gobierno y administracion ju-
dicial, sino que se requiere de un viraje para acercar
la justicia al ciudadano, restablecer la confianza en la
misma, garantizar el acceso a la justicia mediante un
andamiaje idoneo, pertinente y suficiente en las distin-
tas regiones del pais, porque es en la provincia 'y en los
despachos mas alejados de las grandes urbes donde se
requiere el fortalecimiento del apoyo a los despachos
judiciales y en los cuales la articulacion de los sistemas
juridicos son claves.

Por lo anterior, el enfoque del presente proyecto,
es acorde con los avances en el terreno de derechos y
garantias que ha recorrido el pais, de la realidad social
y del advenimiento del posconflicto que requiere del
fortalecimiento de la justicia en todos sus ambitos, y
fundamentalmente, de acercar la justicia a los usuarios
del servicio.

Ademas de una reconsideracion de los principios
que deben orientar la labor de administrar justicia, y
del reconocimiento de la funcion jurisdiccional como
un servicio publico esencial, se ha sustentado el pre-
sente proyecto de ley en cinco pilares fundamentales,
a saber:

1. El acceso efectivo de todas las personas a la
justicia.

2. Articulacion de los diferentes 6rganos de la Rama
Judicial entre si, al igual que con los demas entes del
Estado, no solo a nivel nacional sino regional, para una
adecuada coordinacion interinstitucional, intersectorial
e intersistémica para garantizar el optimo funciona-
miento de los sistemas juridicos en cumplimiento de
las normas constitucionales y legales por parte de las
autoridades que las conforman.

3. La transparencia de las actuaciones de la Rama
Judicial

4. EIl bienestar general de quienes componen la
Rama Judicial

5. La desconcentracion y descentralizacion funcio-
nal y territorial

Primer pilar: acceso efectivo de todas las personas
a la justicia

Como desarrollo del pilar de acceso efectivo a la
administracion de justicia, se incluyen multiples prin-
cipios que la administracion de justicia actual exige, en
desarrollo del articulo 94 constitucional y en reconoci-
miento de la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia.

— Por considerar que los usuarios del servicio son el
fin supremo de la administracion de justicia, se incluye
un acéapite de derechos de los usuarios de la adminis-
tracion de justicia, basados en instrumentos internacio-
nales de derechos y principios como lo son la Carta de
Derechos de las Personas ante la Justicia en el Espacio
Iberoamericano, el Decéalogo Iberoamericano para una
Justicia de Calidad y la Carta Iberoamericana de los
Derechos de las Victimas.

— Se propone la implementacion de Oficinas de
Atencidn al Usuario en todas las regiones, que presten
asesoria juridica y tramiten las PQRS de la ciudada-
nia en materia de justicia, y tengan respuesta en tiempo
real, como mecanismo para acercar la justicia al usua-
rio y velar por sus derechos, prop6sito hacia el cual
debe enrrutarse la Rama Judicial.

— Se establece la Vigilancia Judicial Administrativa,
como una accion sumaria que permite a las personas
ejercer control sobre el cumplimiento de los términos
procesales.

— Se amplia la familia jurisdiccional, incluyendo
una jurisdiccion disciplinaria y una jurisdiccion consti-
tucional auténomas.

Segundo Pilar: Articulacion y coordinacion inte-
rinstitucional

Es un pilar esencial para garantizar el eficaz funcio-
namiento de los sistemas juridicos a cargo de distintas
entidades y roles que implica la administracion de jus-
ticia, ademas de la necesidad de fijar responsabilidades
especificas sobre los entes que tendran a su cargo la
coordinacion de los distintos comités que hoy funcionan
en la Rama Judicial, que por su naturaleza y diversidad
no pueden ni deben concentrarse en las gerencias regio-
nales sino que requiere de 6rganos especializados que
los asuman, una vez cesen en sus funciones las actuales
Salas Administrativas Seccionales, que hoy los tienen a
Su cargo, escenarios que tienen, como fin propender por
el acceso a la justicia, el respeto de los derechos huma-
nos y la defensa de la moralidad publica, tales como:

— Mesa Departamental Indigena!, que busca arti-
cular los sistemas de justicia tradicional con las auto-
ridades de la jurisdiccion especial indigena.

1 Acuerdo PSAA12-9614. Articulo 18 bis. Mesas depar-
tamentales de coordinacion interjurisdiccional. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
a través de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales, organizara las mesas departamentales para
la coordinacion interjurisdiccional con el fin de imple-
mentar y consolidar politicas regionales para el fortaleci-
miento de la coordinacién del Sistema Judicial Nacional
y la Jurisdiccion Especial Indigena en las regiones. Estas
mesas se desarrollaran en todos los departamentos donde
habiten pueblos indigenas.
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— Comision de Moralidad Publica, escenario en el
cual el Estatuto Anticorrupcion exige la presencia y
participacion de un Magistrado del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura.

— Comité Seccional de Género de la Rama Judi-
cial?, espacio que propende por avanzar en el enfoque
con perspectiva de género en las decisiones judiciales,
tema crucial en el pais.

— Grupo Seccional de Apoyo, que tiene a su cargo el
proceso de formacion judicial liderado por la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla en los respectivos Dis-
tritos Judiciales, entre otros>.

— Mencion especial merece el Comité Seccional
de Control Interno?®, bajo la coordinacion y direc-
cion de un Magistrado de la Sala Administrativa
Seccional, escenario que tiene como fin velar por
la transparencia en la Rama Judicial y el cumpli-
miento de los procedimientos y controles en temas
sensibles, como el reparto de procesos, el manejo
de depdositos judiciales, los gastos del proceso de la
jurisdiccion contencioso administrativa, el manejo
eficiente de los recursos de la Rama Judicial, la aus-
teridad presupuestal, el seguimiento a los planes de
mejoramiento acordados con los servidores judicia-
les, entre otros.

2 Acuerdo PSAA08-4552. “Por el cual se dictan reglas
para la aplicacion de la equidad de género en la Rama
Judicial”. /Acuerdo PSAA08-5009 de 2008, por el cual
se modifica el articulo 10 del Acuerdo nimero PSAA08-
4552 de 2008 donde se dictan reglas para la aplicacion
de la equidad de género en la Rama Judicial./“Articulo
10. Comités Seccionales. En cada uno de los distritos
judiciales del pais se constituiran comités seccionales
de género de la Rama Judicial integrados por un Magis-
trado o Magistrada del Tribunal Superior del correspon-
diente Distrito Judicial, un Magistrado o Magistrada del
Tribunal Administrativo y un Magistrado o Magistrada
del Consejo Seccional de la Judicatura. La Secretaria
Técnica sera desempefiada por el Director o Directora
Seccional de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial /Paragrafo. Los comités seccionales de género
aplicaran y velaran por el cumplimiento de las directri-
ces emanadas por la Comision Nacional de Género en su
correspondiente distrito judicial y se reuniran trimestral-
mente por convocatoria del presidente quien sera elegido
en forma rotativa de sus miembros por periodos de un
afio. Constituiran quérum con la mayoria simple de sus
miembros”.

3 Ley 1474 de 2011. Articulo 65. Comisiones Regionales
de Moralizacion. La Comision Regional estara confor-
mada por los representantes regionales de la Procuradu-
ria General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica, la Fiscalia General de la Nacion, el Consejo
Seccional de la Judicatura y la Contraloria Departamen-
tal, Municipal y Distrital. La asistencia a estas reuniones
que se llevaran a cabo mensualmente es obligatoria e in-
delegable.

4 Articulo 209 C. N. Control Interno. Inciso 2°. La ad-
ministracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que se-
fiale la ley. /Acuerdo PSAA12-9293, articulo 5°. De
los Comités Seccionales de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. En cada una de las Seccionales
de la Rama Judicial, habra un Comité Seccional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, confor-
mado por: El Magistrado de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura, que, por distribu-
cion tematica, tenga bajo su responsabilidad los asun-
tos relacionados con el Sistema de Control Interno de
la respectiva Seccional de la Rama Judicial, quien lo
presidira;....

Tercer pilar: la transparencia

— Se establece una regulacion especifica de los entes
de investigacion y acusacion en razén de su vocacién
de servicio a la administracion de justicia.

— Se implementa un concurso de ascenso para
los servidores que se encuentren inscritos en carre-
ra judicial.

— Se regulan de manera mancomunada los sistemas
de informacion estadistica de la Rama Judicial, Planea-
cién, Presupuesto y Administracion.

— Se desconcentran funciones como el control in-
terno, el control de la gestidn, el soporte para la mejora
continua, que son claves para el monitoreo, seguimien-
to y mejora de la gestion judicial, en entes especializa-
dos, a cargo de las Comisiones Regionales de Carrera
y Mejoramiento de la Gestion Judicial, que por su na-
turaleza no pueden ni deben concentrarse en 6rganos
que simultdneamente asuman funciones como la ad-
ministracion de recursos, contratacion, y soporte a los
despachos judiciales, entre otros.

— Se implementa un concurso de ascenso para
los servidores que se encuentren inscritos en carre-
ra judicial.

Cuarto pilar: Bienestar de los servidores judiciales

— Se crea un fondo autosostenible de bienestar.

— Se articulan los servicios de salud ocupacional y
riesgos profesionales en pro de la salud fisica y mental
de los servidores.

— Se establece como un derecho de cada servidor el
contar con una carga razonable de trabajo.

— Se establecen sistemas de ascenso dentro de la
Rama Judicial.

— Se crea una institucion de educacion superior con
un enfoque investigativo y académico que permita a
los servidores judiciales formarse y extenderse inter-
disciplinariamente, mientras impactan positivamente la
administracion de justicia. Se le da a la escuela judicial
autonomia administrativa y presupuestaria.

Cuarto principio: La desconcentracion y descen-
tralizacion funcional y territorial

Como los problemas y necesidades de la adminis-
tracion de justicia son diversos y especificos para las
distintas regiones del pais y teniendo en cuenta el ta-
mafio y complejidad de la administracion de justicia,
la desconcentracion y descentralizacion funcional y
territorial es un pilar fundamental en el redisefio de la
ley estatutaria de administracion de justicia, razon por
la cual se examina a continuacion, con mayor detalle:

— Necesidad de desconcentracion de funciones

La diversidad geogrdfica del pais y de los proble-
mas que lo afectan, entre ellos los relacionados con el
acceso a la justicia, exigen que las instituciones llama-
das a resolverlos, tengan el soporte idoneo y suficien-
te para auscultar y atender las necesidades locales de
manera oportuna y adecuada.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, llama la atencion sobre la necesidad de
partir de un esquema territorial para la consolidacion
del Estado Social de Derecho, que le dé legitimidad
“desde y para los territorios”, cuya vision estratégica
del Estado esta construida:

“con base en dos enfoques importantes: la orien-
tacion hacia resultados y la orientacion regional ”, ....
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“La estrategia de consolidacion del Estado Social de
Derecho... plantea un esquema de gobernabilidad en
todo el territorio que no lleve el Estado a los territo-
rios, Sino que construya el Estado y su legitimidad
“desde y para los territorios. ;... “busca articular la
labor de las autoridades civiles, la fuerza pablica y la
justicia, en el ambito local, urbano y rural, para ga-

rantizar la_ convivencia pacifica...”. (Negrillas fuera

de texto).

Al respecto, vale la pena recordar que el articulo
209 de la Constitucion dispone que la funcion adminis-
trativa debe estar al servicio de los intereses generales
v adopta como principios de organizacion la descen-
tralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones, este Ultimo precisado por el articulo 8° de
la Ley 489 de 1998 como “la radicaciéon de compe-
tencias y funciones en dependencias ubicadas fuera
de la sede principal del organismo o entidad admi-
nistrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de
orientacion e instruccion que corresponde ejercer a
los jefes superiores de la administracion, la cual no
implica delegacion y podra hacerse por territorio y

por funciones”.

Y, si en aplicacion del principio de desconcentra-
cion territorial y funcional, la administracion de jus-
ticia esta dividida en distritos judiciales, administrati-
vos, circuitos judiciales y jurisdicciones municzpales6,
el sistema de gobierno y gerencia que lo administre
debe partir del mismo principio.

En consecuencia, el modelo de gobierno y adminis-
tracion judicial que se adopté en el Acto Legislativo
namero 02 de 2015, debe contar con un soporte re-
gional que le permita identificar y atender de manera
oportuna y eficaz las necesidades locales en materia
de justicia, para cuyo disefio debe partirse de los roles
especificos que cumplen cada uno de ellos, asi:

Rol “Gobierno”: a cargo del Consejo de Gobierno
Judicial, que en estricto sentido es una Junta Directi-
va, conformada por funcionarios de la misma Rama
Judicial.

Rol de Planeacion, asignado a los tres miembros
permanentes de dedicacion exclusiva, que hacen par-
te del Consejo de Gobierno Judicial. (Articulo 15 del
Acto Legislativo 02 de 20135).

Rol “Administracion, Ejecucion y Control, a cargo
de la Gerencia, subordinada al Consejo de Gobierno
Judicial, organizado de acuerdo con el principio de
desconcentracion territorial.

Corresponde a este ejecutar las decisiones del Con-
sejo de Gobierno Judicial, proveer apoyo administrati-
vo y logistico al mismo, administrar la Rama Judicial,
elaborar y ejecutar el proyecto de presupuesto, elabo-
rar planes y programas para aprobacion del Consejo
de Gobierno Judicial, formular modelos de gestion,
implementar modelos procesales en todo el territorio
nacional, administrar la carrera judicial, organizar la
comision de carrera judicial, realizar los concursos,
vigilar el rendimiento de los funcionarios y de los des-
pachos, representar legalmente a la Rama Judicial, y
ejercer las demas funciones que le atribuya la ley.

5 Bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
Departamento Nacional de Planeacion.

6 Articulo 50 Ley Estatutaria de Administracién de Justi-
cia, 270 de 1996.

En resumen se le asigna a la gerencia, macrofun-
ciones de planeacién, organizacion, seguimiento y
control’. (Articulo 16 del Acto Legislativo 02 de 2015)

De acuerdo con lo anterior, es necesario que el di-
serio del soporte regional, esté acorde con el rol y la
naturaleza de las responsabilidades asignadas a cada
uno de los tres niveles del sistema de Gobierno del
Orden Nacional, de manera que ambos (central y lo-
cal), sean coherentes entre si, con una estructura que
le permita atender con rapidez y calidad la totalidad
de necesidades en materia de justicia en los distintos
rincones del pais.

Sin embargo, al examinar el proyecto de Ley Es-
tatutaria, por medio de la cual se desarrolla parcial-
mente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley
270 de 1996 y se dictan otras disposiciones, se observa
con preocupacion que mientras para el nivel central,
se prevén siete instancias a saber:

Consejo de Gobierno Judicial, tres técnicos de ca-
rdcter permanente, el gerente con un importante so-
porte administrativo, comision de carrera judicial y
unidades especializadas como la Escuela Judicial, la
oficina de auditoria y el defensor del usuario, a nivel
territorial s6lo se prevén gerencias regionales, que
concentran un sinfin de tareas con el agravante que
podran agrupar dos o mas distritos judiciales, en de-
trimento del acceso, la eficiencia, la cobertura territo-
rial y la celeridad en el apoyo que requiere el amplio
espectro de tareas que en el nivel central asumen siete
entes distintos.

No debe perderse de vista que los problemas de la
administracion de justicia son complejos y diversos y
responden a unas dinamicas especificas en las distintas
regiones del pais, realidades a las que contribuyen las
distintas leyes que el honorable Congreso de la Repui-
blica, ha expedido en los ultimos arios, entre otras:

Ley 906 de 2004.

Ley 1098 de 2006.
Ley 1285 de 2009.
Ley 1395 de 2010.
Ley 1437 de 2011.
Ley 1564 de 2012.
Ley 1709 de 2014.

Normas que trajeron consigo nuevos conceptos y
metodologias de trabajo, que conllevan grandes retos
para la administracion de justicia en su conjunto, que
rebasaron el marco reglamentario previsto en la actual
Ley Estatutaria (Ley 270 de 1996), fecha para la cual
no se avizoraban dichos cambios y desafios a los ac-
tuales organos de administracion.

7 Planeacion (disefiar las politicas de la Rama Judicial y
elaborar el Plan Sectorial de Desarrollo); Organizacion
(aprobar reglamentos y regulaciones de la Rama, crear,
ubicar, redistribuir y suprimir los despachos, aprobar la
division del territorio para efectos judiciales, revisar, re-
asignar o fijar las competencias de los despachos en cual-
quiera de los niveles de la jurisdiccion, establecer el ni-
mero, las competencias y la composicion de las oficinas
seccionales de administracion judicial) y, de seguimiento
y control de la gestion de la rama judicial (establecer los
mecanismos de evaluacion del rendimiento y gestion del
Director Ejecutivo de la Administracion Judicial y de los
Despachos Judiciales).
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Asi por ejemplo, del despacho judicial insular de
antario, se dio un giro a “sistemas juridicos” en los
que interactuan distintos entes, con roles disimiles, que
deben armonizarse para que todo el engranaje funcio-
ne eficazmente.

De lo anterior surge una necesidad que hasta enton-
ces no se habia advertido, como lo es la articulacion
interinstitucional, tanto en el nivel nacional como en el
local y es por esa razon que el soporte del sistema de
administracion judicial debe ser suficiente y adecuado
a nivel regional, conforme a las nuevas necesidades.

Existe ademdas, una gama variada e importante
de funciones de naturaleza misional gerencial, hoy a
cargo de las 24 Salas Administrativas Seccionales que
desaparecen, como consecuencia de la eliminacion del
Consejo Superior de la Judicatura, y que se le asignan
a las gerencias regionales, contraviniendo parametros
béasicos en prevencion de riesgos y desconcentracion
funcional, como mecanismo de control y piedra an-
gular de la eficacia e idoneidad del soporte, lo que a
todas luces resulta contraproducente e inconveniente.

Asi mismo, estan en el limbo juridico otras fun-
ciones por cuanto no se tiene previsto un responsable
para ejercerlas cuando estas corporaciones cesen en
sus funciones®.

Se trata de funciones que trascienden las enuncia-
das en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, y que
les fueron asignadas por mandato de distintas leyes y
acuerdos emitidos en vigencia de la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura, a las salas
Administrativas Seccionales, y que como se verd mas
adelante, tienen por finalidad garantizar el acceso, la
eficacia, la celeridad, la transparencia y la eficiencia
de la administracion de justicia en todo el territorio
nacional.

De no preverse un responsable idoneo que las asu-
ma una vez entre en vigencia el nuevo modelo, dichas
funciones quedaran acéfalas, con el consiguiente im-
pacto negativo para la prestacion del servicio.

Para dar una idea de la magnitud del problema, a
continuacion se da un boton de muestra de algunas de
estas funciones, que como se verad se orientan a la pla-
neacion, organizacion, seguimiento y control del per-
sonal que labora en los juzgados, centros y oficinas de
servicios y corporaciones judiciales:

a) Adelantar vigilancia judicial administrativa (he-
rramienta de rango constitucional con la que cuentan
los ciudadanos de a pie) en los procesos judiciales en
curso, para velar que la justicia se administre opor-
tunamente; funcion que es transversal a todas las es-
pecialidades del derecho y propende por el acceso y
oportunidad de la justicia. Dicha funcion a cargo ex-
clusivamente de las Salas Administrativas Seccionales,
comporta expedientes administrativos que al entrar en
vigencia la reforma, requieren continuidad y respuesta
a los ciudadanos®

Llama si la atencion, que el proyecto del gobierno
propone su eliminacion por considerar que vulnera la
independencia judicial interna, al permitirle a un fun-
cionario ajeno al proceso, se pronuncie sobre la mar-
cha del mismo!0.

8 Inciso 2° del Paragrafo Transitorio 1° del articulo 20.
9 Articulo 101 numeral 6 Ley 270 de 1996.
10 Exposicién de motivos “Proyecto Ley Estatutaria”, pre-

sentado por Gobierno Nacional. Pagina 70.

Al respecto, es necesario precisar que la finalidad
de esta figura constitucional es unica y exclusivamen-
te para verificar el cumplimiento de términos procesa-
les, identificar las causas y disponer la normalizacion
de la tardanza, sin que le sea permitido al magistrado
verificador pronunciarse frente al contenido de la de-
cision judicial, por lo tanto, no interfiere en la auto-
nomia judicial.

De otra parte, la vigilancia es un instrumento que
permite advertir problemas de congestion y procurar
las soluciones del caso, lo que revierte en la garantia
a los ciudadanos de un verdadero acceso a la adminis-
tracion de justicia.

La vigilancia judicial administrativa es a las Salas

Administrativas, lo que la tutela es a la Corte Cons-
titucional.

b) Visita anual a los despachos judiciales de todos
y cada uno de los municipios del pais que conforman
cada distrito!!para atender los casos de congestion
que se presenten, entre ellos, suspender el reparto de
procesos a determinado despacho’?;

¢) Consolidacion, validacion y andalisis de indica-
dores sobre demanda de justicia, insumos mediante los
cuales se elaboran, sustentan y presentan proyectos de
reordenamiento territorial ante el nivel central, que en
caso de ser aprobados, son implementados por dichas
Corporaciones de manera inmediata, quienes a su vez
deben ejercer su seguimiento y tomar decisiones para
no afectar a los usuarios del servicio.

Dichos proyectos estan relacionados con los ajus-
tes al mapa judicial, (creacion, reubicacion, supresion,
traslado, tanto de despachos, como de cargos), la mo-
dificacion de las plantas de personal de los despachos,
el ajuste de los perfiles del personal de la Rama Judi-
cial, etc., funcion que demanda un conocimiento por-
menorizado de los problemas que afectan la justicia en
cada uno de los rincones del pais;

d) Puesta en marcha de los nuevos sistemas juri-
dicos y los cambios normativos que introducen modi-
ficaciones en los procedimientos judiciales (oralidad
en las distintas especialidades); nuevas competencias
(juzgados de pequeiias causas y competencia multi-
ple, juzgados de ejecucion de sentencias civil y/o de
familia); nuevos modelos de gestion (centros y ofici-
nas de servicios); nuevos aplicativos que propenden
por la modernizacion y uso de TIC al interior de la
Rama Judicial (notificacion electronica, portal elec-
trénico de depdsitos judiciales, sistemas de informa-
cion documental y de estadistica, etc.), estos ultimos,
con fundamento en el Codigo General del Proceso que

11 Articulo 101 numeral 3, Ley 270 de 1996: Practicar vi-
sita general a todos los juzgados de su territorio por lo
menos una vez al afio, con el fin de establecer el estado
en que se encuentra el despacho de los asuntos a su cargo
y procurar las soluciones a los casos de solucién a los
casos de congestion que se presenten.

12 suspension del reparto: Acuerdo PSAA12-9260, articulo
3°. Suspension o restriccion del reparto. Las Salas Ad-
ministrativas de los Consejos Seccionales podran, me-
diante acto motivado, ordenar la suspension o restriccion
temporal del reparto a uno o varios despachos judiciales,
como medida para liberar a un despacho de trabajo adi-
cional por razones del servicio. Del ejercicio de esta fun-
cion se informara a la Sala Administrativa, la cual podra
ratificar o revocar la medida.
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se encuentra ad portas de su implementacion en todo
el pais'3-

Dichos cambios entrafian una importante labor
administrativa que exige dominio de los sistemas ju-
ridicos a aplicar y conocimiento de los aplicativos en
marcha en la Rama Judicial, toma de decisiones para
mitigar su impacto en los usuarios durante la fase
de transicion, (redistribucion y reparto de procesos,
incorporacion gradual de los funcionarios al nuevo
sistema, autorizacion de cierres transitorios de despa-
chos, etc.);

e) Garantizar la cobertura del servicio de justicia
durante fines de semana, festivos y vacancia judicial
para la atencion de funciones constitucionales de ha-
beas corpus y de control de garantias, tanto del sistema
penal de adultos como de adolescentes, en la totalidad
de municipios del pais, para lo cual organizan unidades
Judiciales que flexibilicen el mapa judicial, organizan
los turnos correspondientes, vigilan que los funciona-
rios asignados los cumplan, solucionan los problemas
que se presenten al respecto y autorizan los dias com-
pensatorios que se causen, a los servidores judiciales,
consultando siempre las necesidades del servicio'¥. De

13 Articulo 305 Ley 1437 de 2011 /Articulo 44 Ley 1395
de 2010. Oralidad Civil / Ley 1149 de 2007. Oralidad
Laboral / Ley 906 de 2004. Oralidad Penal / Ley 1123 de
2007. Oralidad en Disciplinario. /Oralidad en la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, articulo 305 Ley 1437
de 2011. / Articulo 305. Implantacion del Nuevo Sistema
Procesal. Con el fin de conseguir la transicion hacia la
implantacion del nuevo régimen procesal y de compe-
tencias previstos en este Codigo, el Consejo Superior de
la Judicatura con la participacion del Consejo de Estado,
debera realizar los andlisis necesarios y tomar las deci-
siones correspondientes, por lo menos, en los siguientes
asuntos...

14 ey 906 de 2004. Articulo 39. De la funcién de control
de garantias. Modificado por el articulo 3°, Ley 1142 de
2007, modificado por el articulo 48, Ley 1453 de 2011.
La funcion de control de garantias sera ejercida por un
juez penal municipal del lugar en que se cometio el de-
lito. / Articulo 44. Competencia excepcional. Cuando en
el lugar en que debiera adelantarse la actuacion no haya
juez, o el juez Unico o todos los jueces disponibles se
hallaren impedidos, las salas administrativas del Conse-
jo Superior de la Judicatura, o los Consejos Secciona-
les, seguin su competencia, podran a peticion de parte, y
para preservar los principios de concentracion, eficacia,
menor costo del servicio de justicia e inmediacion, or-
denar el traslado temporal del juez que razonablemente
se considere el mas proximo, asi sea de diferente muni-
cipio, circuito o distrito, para atender esas diligencias o
el desarrollo del proceso. La designacion deberéa recaer
en funcionario de igual categoria, cuya competencia se
entiende validamente prorrogada.

Turnos Habeas Corpus. Articulo 3° Ley 1095 de 2006.
Por el cual se reglamenta el articulo 30 de la Constitu-
cion Politica, en la cual se establecié en su numeral 3°,
que corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
reglamentar un sistema de turnos judiciales para la aten-
cion de las solicitudes de Habeas Corpus en el pais, du-
rante las veinticuatro (24) horas del dia, los dias feriados
y las épocas de vacancia judicial.

Acuerdos PSAA07-3896, por el cual se reglamenta la
atencion de la accion de Habeas Corpus”, PSAAQ7-
3972, por el cual se reglamenta el sistema de turnos para
la atencion de la accion de Habeas Corpus por los jueces
y magistrados en el territorio nacional y se Derogan unos
Acuerdos. Articulo 2°. Competencia para la definicion
de turnos. Las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura estableceran, en coordina-
cion con los respectivos Tribunales, el sistema de tur-
nos de disponibilidad para la atencion de las acciones

ahi que los Magistrados de las Salas Administrativas
pertenezcan al régimen de vacaciones individuales y
no colectivas, de las que disfrutan todas las Corpora-
ciones Judiciales y la mayoria de despachos judiciales.

En desarrollo de esta funcion, dichos Magistrados
estan autorizados para suspender las vacaciones co-
lectivas de los funcionarios que se requieran para cu-
brir el servicio durante la vacancia judicial;

) Autorizar al funcionario competente para asumir
el conocimiento de los procesos del sistema penal de
adolescentes y de adultos, cuando el funcionario (unico
en su circuito o municipio) se declara impedido, deci-
siones que requieren celeridad e inmediatez, para pre-
venir dilaciones procesales que acarreen impunidad,; !’

g) Facultad de autorizar el cierre extraordinario
de los despachos judiciales ubicados en el o los Dis-
tritos Judiciales de su competencia, por diversas ra-
zones (cambio de Secretario, verificacion de inventa-
rios, fuerza mayor, orden publico, implementacion de
nuevos aplicativos, etc.)./%También estin facultadas
para autorizar cambios de horario de atencion a los
usuarios por parte de los despachos, lo cual permite
una mayor flexibilidad en la atencion del servicio, con-

forme a las necesidades de los distintos municipios'’;

de Habeas Corpus, de conformidad con las reglas que se
definen en este Acuerdo.

PSAA07-4007, por el cual se adiciona el Acuerdo 3972
del 13 de marzo de 2007 y se corrige un error tipogra-
fico, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura verificara la asistencia efectiva durante toda
la jornada laboral, condicién ésta indispensable para que
proceda la compensacion del Magistrado a cargo del tur-
no.

15 ey 906 de 2004 Sistema Penal Acusatorio articulo 44.
Competencia excepcional. Cuando en el lugar en que
debiera adelantarse la actuacion no haya juez, o el juez
Unico o todos los jueces disponibles se hallaren impedi-
dos, las salas administrativas del Consejo Superior de la
Judicatura, o los Consejos Seccionales, segiin su compe-
tencia, podran a peticion de parte, y para preservar los
principios de concentracion, eficacia, menor costo del
servicio de justicia e inmediacion, ordenar el traslado
temporal del juez que razonablemente se considere el
més proximo, asi sea de diferente municipio, circuito
o distrito, para atender esas diligencias o el desarrollo
del proceso. La designacion deberé recaer en funcio-
nario de igual categoria, cuya competencia se entiende
validamente prorrogada. La Sala Penal de la Corte, asi
como los funcionarios interesados en el asunto, deberan
ser informados de inmediato de esa decision. Acuerdo
PSAA08-4833 de 2008. Por el cual se delega las Salas
Administrativas Seccionales la facultad de expedir los
actos administrativos en virtud del articulo 44 de la Ley
906 de 2004.

16 Acuerdo 433 de 1999, por el cual se reglamenta el cie-
rre extraordinario de despachos judiciales. Articulo 2°.
Competencia. Corresponde a las salas administrativas de
los respectivos Consejos Seccionales disponer el cierre
extraordinario de los despachos judiciales por las causa-
les de que trata el presente acuerdo.

17" Acuerdo PSAA12-9260, articulo 6°: “Horario. Las Salas
Administrativas Seccionales podran, por razones del ser-
vicio, modificar el horario de atencién al publico, garan-
tizando la prestacion del servicio durante ocho (8) horas
cada dia. El uso de esta delegacion debera estar prece-
dido de una consulta con las fuerzas vivas de la ciudad,
en especial con las cdmaras de comercio. Ademas del
empleo de esta facultad se informard inmediatamente a
la Sala Administrativa, mediante escrito que contendra
las razones que condujeron a adoptar la medida”.
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h) Por otra parte, tienen a su cargo verificar los
procesos que cumplen mas de un ario sin tramite alguno
por parte de los despachos judiciales, para tomar las
decisiones del caso (solicitud de informes, verificacion
de términos, vigilancia judicial administrativa y rea-
signacion inmediata del proceso a otro funcionario)!®:

Razon mas para insistir en que la verificacion de
términos a cargos de estas corporaciones bien sea en
virtud de la vigilancia judicial o de leyes como la ci-
tada, no interfieren la autonomia e independencia de
los jueces sino que constituyen instrumentos legales
de seguimiento, verificacion y control a los cuales no
puede escapar la funcién judicial;

i) Son responsables de verificar que los servidores
Jjudiciales de los despachos a su cargo acaten los con-
troles establecidos para garantizar la transparencia en
el manejo de dineros por concepto de cuentas de gastos
del proceso, (en la jurisdiccion contencioso adminis-
trativa), depositos judiciales y arancel judicial, en des-
pachos judiciales y oficinas de servicios!¥

18 Articulo 121 de la Ley 1564 de 2012, por medio de la cual

se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones: duracion del proceso. Salvo interrupcion
0 suspension del proceso por causa legal, no podra trans-
currir un lapso superior a un (1) afio para dictar sentencia
de primera o Unica instancia, contado a partir de la no-
tificacion del auto admisorio de la demanda o manda-
miento ejecutivo a la parte demandada o ejecutada. Del
mismo modo, el plazo para resolver la segunda instancia,
no podra ser superior a seis (6) meses, contados a partir
de la recepcion del expediente en la Secretaria del Juz-
gado o Tribunal. Vencido el respectivo término previsto
en el inciso anterior sin haberse dictado la providencia
correspondiente, el funcionario perdera automaticamen-
te competencia para conocer del proceso, por lo cual, al
dia siguiente, debera informarlo a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura y remitir el expe-
diente al juez o Magistrado que le sigue en turno, quien
asumira competencia y proferira la providencia dentro
del término méaximo de seis (6) meses. La remision del
expediente se hara directamente, sin necesidad de repar-
to ni participacion de las oficinas de apoyo judicial. El
juez o Magistrado que recibe el proceso debera informar
a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Ju-
dicatura sobre la recepcion del expediente y la emision
de la sentencia... El vencimiento de los términos a que
se refiere este articulo, debera ser tenido en cuenta como
criterio obligatorio de calificacion de desempefio de los
distintos funcionarios judiciales. (...)
Acuerdo nimero PSAA14-10205, por el cual se delegan
facultades a las Salas Administrativa de los Consejos
Seccionales / Articulo 1°. Informe. Delegar en las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Ju-
dicatura la recepcion del informe que deben rendir los
servidores judiciales que pierdan competencia. / Articulo
2°. El funcionario judicial que pierda competencia, de-
ber& informar esa situacion a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de su distrito, a mas
tardar al dia siguiente de la ocurrencia de dicho evento.
/ En el informe, que en ningln caso comprende la remi-
sion del expediente, debera indicar la clase de proceso, el
ndmero de radicacion, las partes intervinientes y la razon
por la cual no se resolvi6 en el término legal. / Articulo
6°. Vigilancias judiciales. Cada que las Salas Adminis-
trativas Seccionales reciban los informes de pérdida de
competencia de un funcionario judicial y encuentren que
ésta es frecuente, se practicara vigilancia judicial admi-
nistrativa en los términos del numeral 6 del articulo 101
de la Ley 270 de 1996 y del Acuerdo 8716 de 2011, o el
que haga sus veces, para determinar el motivo por el cual
no se estan cumpliendo los términos.

19 Acuerdo 1857 de 2003, articulo 34, paragrafo 2°. Con-
trol y seguimiento. /.../ Las Salas Administrativas de los

J) Ejercen el seguimiento a la jurisdiccion especial
de paz, que exige un permanente control en considera-
cion al precario marco legal de esta figura (Ley 499 de
1997);20

k) Coordinan y tienen a su cargo, Comités de ca-
rdcter intra e interinstitucional®! que tienen, como fin
propender por el acceso a la justicia, el respeto de los
derechos humanos y la defensa de la moralidad publi-
ca, tales como:

* Mesa Departamental Indigena®?, que busca arti-
cular los sistemas de justicia tradicional con las auto-
ridades de la jurisdiccion especial indigena.

e Comision de Moralidad Publica, escenario en el
cual el Estatuto Anticorrupcion exige la presencia y
participacion de un Magistrado del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura.

» Comité Seccional de Género de la Rama Judi-
cial®3, espacio que propende por avanzar en el enfoque

Consejos Seccionales de la Judicatura, en las visitas a
los despachos judiciales, velaran por el cumplimiento
del presente Reglamento e informaran a la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro
de los primeros diez (10) dias de los meses de junio y
diciembre o cuando las circunstancias lo ameriten, las
gestiones de control, sus resultados y las medidas co-
rrectivas sugeridas. / Acuerdo 2552 de 2004. (Cuentas
de gastos del proceso). Articulo 10. Vigilancia y control.
La Unidad de Auditoria de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura tendra a su cargo la
vigilancia y control del cobro, manejo e inversion de las
sumas que se recauden por concepto de los gastos ordi-
narios del proceso. Las salas administrativas de los con-
sejos seccionales de la judicatura le colaboraran, a través
de las visitas que realicen a los despachos judiciales.

20 Acuerdo PSAA08-4977, art. 4° de la responsabilidad de
los Consejos Seccionales de la Judicatura en relacion
con los Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracion.

21 Articulo 86 Ley 270/96. “...La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura actuara en coordina-
cioén con los 6rganos de las otras Ramas del Poder Pabli-
co y organizaciones vinculadas al sector justicia”.

22 Acuerdo PSAA12-9614. Articulo 18 bis. Mesas depar-
tamentales de coordinacion interjurisdiccional. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
a través de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales, organizara las mesas departamentales para
la coordinacion interjurisdiccional con el fin de imple-
mentar y consolidar politicas regionales para el fortaleci-
miento de la coordinacion del Sistema Judicial Nacional
y la Jurisdiccion Especial Indigena en las regiones. Estas
mesas se desarrollaran en todos los departamentos donde
habiten pueblos indigenas.

23 Acuerdo PSAA08-4552, por el cual se dictan reglas
para la aplicacion de la equidad de género en la Rama
Judicial. / Acuerdo PSAA08-5009 de 2008, por el cual
se modifica el articulo décimo del Acuerdo niimero
PSAA08-4552 de 2008 donde se dictan reglas para la
aplicacion de la equidad de género en la Rama Judicial.
/ “Articulo 10. Comités seccionales. En cada uno de los
distritos judiciales del pais se constituirdn comités sec-
cionales de género de la Rama Judicial integrados por
un magistrado o magistrada del Tribunal Superior del
correspondiente Distrito Judicial, un magistrado o ma-
gistrada del Tribunal Administrativo y un magistrado o
magistrada del Consejo Seccional de la Judicatura. La
secretaria técnica serd desempefiada por el Director o
Directora Seccional de la Direccion Ejecutiva de Admi-
nistracion Judicial / Paragrafo. Los comités seccionales
de género aplicaran y velaran por el cumplimiento de las
directrices emanadas por la comisién nacional de género
en su correspondiente distrito judicial y se reuniran tri-
mestralmente por convocatoria del presidente quien sera
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con perspectiva de género en las decisiones judiciales,
tema crucial en el pais.

» Grupo Seccional de Apoyo, que tiene a su cargo el
proceso de formacion judicial liderado por la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla en los respectivos Dis-
tritos Judiciales, entre otros®*

* Mencion egpecial merece el Comité Seccional de
Control Interno®, bajo la coordinacién y direccion de
un Magistrado de la Sala Administrativa Seccional, es-
cenario que tiene como fin velar por la transparencia
en la Rama Judicial y el cumplimiento de los proce-
dimientos y controles en temas sensibles, como el re-
parto de procesos, el manejo de depositos judiciales,
los gastos del proceso de la jurisdiccion contencioso
administrativa, el manejo eficiente de los recursos de
la Rama Judicial, la austeridad presupuestal, el segui-
miento a los planes de mejoramiento acordados con los
servidores judiciales, entre otros.

2. CARACTERISTICA, IMPACTO E IMPOR-
TANCIA DE ESTAS FUNCIONES

Como puede observarse, se trata de funciones sen-
sibles para el acceso y la eficacia de la administra-
cion de justicia en las distintas regiones del pais, que
implican actividades de planeacion, organizacion, de
seguimiento y control de la gestion judicial asi como
toma de decisiones inmediatas y acordes a la natura-
leza del rol que ejercera la Gerencia, organismo que
requerira de un soporte idoneo, adecuado y suficiente
para su atencion y cobertura en las Seccionales, que
por su nivel de detalle y la atencion de necesidades
locales, deben estar desconcentradas tanto funcional
como territorialmente.

Igualmente, se trata de funciones que son transversa-
les a todas las jurisdicciones, incluidas las de paz e in-
digena, y temas sensibles como la perspectiva de género
en la funcion judicial, la moralidad publica, el control
interno, por lo que exigen competencias y dominio de
temas juridicos en todas las especialidades del derecho,
asi como en asuntos ajenos a un 0rgano ejecutor.

Tampoco es conveniente concentrar en las gerencias
seccionales todas las responsabilidades que el sistema
de gobierno ejerce desde el nivel central, porque se
romperia el sano equilibrio que debe existir al interior

elegido en forma rotativa de sus miembros por periodos
de un afio. Constituiran quérum con la mayoria simple
de sus miembros”.

24 | ey 1474 de 2011. Articulo 65. Comisiones Regionales
de Moralizacién La Comision Regional estara confor-
mada por los representantes regionales de la Procuradu-
ria General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica, la Fiscalia General de la Nacion, el Consejo
Seccional de la Judicatura y la Contraloria Departamen-
tal, Municipal y Distrital. La asistencia a estas reuniones
que se llevaran a cabo mensualmente es obligatoria e in-
delegable.

25 Articulo 209 CN, Control Interno. Inciso 2. La adminis-
tracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control
interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.
/ Acuerdo PSAA12-9293, articulo 5°. De los Comités
Seccionales de Coordinacién del Sistema de Control
Interno: En cada una de las Seccionales de la Rama Ju-
dicial, habrd un Comité Seccional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, conformado por: EI Magis-
trado de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura, que, por distribucion temaética, tenga bajo
su responsabilidad los asuntos relacionados con el Sis-
tema de Control Interno de la respectiva Seccional de la
Rama Judicial, quien lo presidira;...

de este, incluido el esquema de soporte regional. Ya
suficiente responsabilidad tienen las Oficinas Seccio-
nales para garantizar el rodaje y funcionamiento de los
4.693 despachos que funcionan en el pais (suministro
de insumos, infraestructura fisica, tecnologica, salud
ocupacional, etc.), asuntos que demandaran su aten-
cion en la cobertura de la oralidad en todo el pais y en
la puesta en marcha del Codigo General del Proceso;
sumada a la no menos compleja y sensible tarea de re-
presentar a la Rama Judicial y defender sus intereses
en los litigios judiciales, en las distintas Seccionales,
que no son pocos y entrafian cuantias significativas.

Adicionalmente, la naturaleza de las funciones a
ejercer, requieren de perfiles y competencias especifi-
cas para el cabal cumplimiento de las mismas.

3. NECESIDAD DE SOPORTE REGIONAL

Son multiples los actores en coincidir que las re-
formas a la justicia no se agotan en la redefinicion de
la cupula del sistema de gobierno y administracion ju-
dicial, sino que se requiere de un viraje para acercar
la justicia al ciudadano, restablecer la confianza en la
misma, garantizar el acceso, la eficiencia, el mejora-
miento del servicio y la atencion a los usuarios, con
una justicia cercana y eficiente, por lo que es necesario
dotarla de los organos suficientes y especializados, con
un diseiio tal que les permita atender con la suficiente
capacidad e idoneidad las necesidades de la adminis-
tracion de justicia, a nivel local y en tiempo real.

En ese sentido, se propone redimensionar la estruc-
tura organizacional del sistema de gobierno judicial en
las regiones, mediante la creacion de entes, que asu-
man funciones de acuerdo con el amplio abanico de
responsabilidades que la justicia del siglo XXI exige,
para lo cual es necesario identificar previamente las
dreas estratégicas y misionales que se requieren, que
serian tres asi:

a) Gerencias Seccionales, responsables de las fun-
ciones de naturaleza ejecutora. EStas gerencias no im-
plicarian adiciones presupuestales pues las funciones
serian asumidas por las actuales direcciones secciona-
les, que se transformarian en gerencias seccionales;

b) Consejos Distritales de Asesoria Judicial. Orga-
nos no permanentes, de cardcter asesor y consultivo,
conformado por los mismos servidores judiciales asi:
un delegado de cada uno de los tribunales, un juez de
cada una de las distintas especialidades y un emplea-
do, con la participacion de los gerentes seccionales,
quienes como conocedores de las necesidades de la
justicia en sus respectivas jurisdicciones y especiali-
dades, serian los llamados a suministrar los insumos
para la construccion del Plan Sectorial de desarrollo
de la Rama Judicial, el plan decenal de la justicia, el
reordenamiento territorial y necesidades en materia de
formacion judicial.

Sus integrantes no derivarian emolumentos distin-
tos a su salario y, por tanto, no implicarian adiciones
presupuestales;

c) Comisiones Regionales de Carrera y Mejora-
miento de la Gestion Judicial, de conformacion plural y
permanente, que tendrian una cobertura regional (dos o
mads distritos judiciales), para lo cual se proponen doce
(12) regionales, teniendo en cuenta vias de acceso e
identidad sociocultural entre los distintos Distritos que
las conforman como se sugiere mds adelante. Para ello,
se transformarian las actuales Salas Administrativas,
con el personal que hoy cuentan, en Comisiones de



GaceTta DEL CONGRESO 922

Jueves, 12 de noviembre de 2015

Pégina 47

Carreray Mejoramiento de la Gestion Judicial, lo que
tampoco generaria adiciones presupuestales.

De esta manera se daria continuidad a las funcio-
nes a cargo de las Salas Administrativas Seccionales,
garantizando con ello el rodaje normal de la justicia en
los asuntos en marcha en los 33 Distritos Judiciales y
4.699 despachos judiciales diseminados a lo largo de
la geografia nacional, dependencias que también po-
drian asumir las funciones que le deleguen los distintos
organos de gobierno del orden nacional, asegurando
con ello un soporte idoneo y calificado de acuerdo con
las nuevas necesidades de la justicia y los cambios le-
gislativos que surjan hacia el futuro.

Sus integrantes deben tener un perfil similar al que
se exige para los actuales Magistrados de las Salas Ad-
ministrativas Seccionales, que es mucho mads exigente
que incluso para el de Magistrados de Tribunales, el
cual estd en armonia con la naturaleza de las funcio-
nes a cargo de la Gerencia de la Rama Judicial.

Al respecto vale la pena recordar que los actua-
les Magistrados de Salas Administrativa Seccionales
llegaron a estos cargos por concurso de méritos y el
marco juridico les exige tener titulo de abogado, espe-
cializacion en ciencias administrativas, economicas o
financieras, y una experiencia especifica no inferior a
8 aiios en dichos campos, asi como carecer de antece-
dentes disciplinarios?S; requisito este que no se exige a
Magistrados de Tribunales.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto por el
acto legislativo que nos ocupa en el articulo 18 tran-
sitorio, literal f) que dispuso que “Las Salas Adminis-
trativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
y las Direcciones Ejecutivas Seccionales de Adminis-
tracion Judicial, continuaran ejerciendo sus funcio-
nes hasta que se expida la Ley Estatutaria. También
ejerceran la funcion prevista en el articulo 85, nume-
ral 18, de la Ley 270 de 1996”.

En conclusion la complejidad y diversidad de los
problemas y barreras que afectan el acceso, la eficien-
cia y la eficacia de la administracion de justicia a lo
largo y ancho del pais, exige que sus distintas regiones
cuenten con organos especializados que permitan des-
concentrar funcionalmente las tareas que deben aten-
der en tiempo real, sin concentrarlas en los organos
centrales o en un solo érgano territorial, para prevenir
el riesgo de desborde de funciones y/o de ineficacia de
la cobertura del servicio.

Por lo anterior se propone que en el Proyecto de
Reforma a la Ley Estatutaria se adicionen los organos
mencionados como se ilustra en el siguiente organigra-
ma, que no implican erogaciones presupuestales adi-
cionales, y permiten potenciar el talento humano y la
experiencia del personal que las ha venido atendiendo.

Asi las cosas, con las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, cuya
creacion se propone transformando las actuales salas
administrativas seccionales, se podrd brindar soporte
suficiente, idoneo y adecuado al Consejo de Gobier-
no, la Gerencia de la Rama Judicial, la Comision de
Carrera Judicial , la Escuela Judicial, al defensor del
usuario y al auditor de la Rama Judicial, para que pue-
dan atender a cabalidad sus responsabilidades, y con-
tar con los insumos y soportes territoriales necesarios
para tomar las decisiones que les competen.

26 Art. 84 de la Ley 270 de 1996.

Propuesta del Gobierno Nacional del Proyecto de
Ley Estatutaria de Administracion de Justicia en el
orden nacional

Organigrama del sistema de gerencia, administracion
y seguimiento de la gestion judicial propuesto para el
nivel regional, segiin proyecto del gobierno nacional

TRES
MIEMBROS

El diserio del sistema de gobierno judicial y admi-
nistracion que se propone en el proyecto de reforma a
la Ley Estatutaria de administracion de justicia per-
mite identificar las siguientes dreas estratégicas, que
por su importancia, cuentan con dependencias espe-
cializadas en el nivel central, cuyas dareas estratégicas
se discriminan en el siguiente cuadro, y seguidamente
se ilustra sobre el esquema de soporte que prevé el go-
bierno en su proyecto de reforma:

Areas estratégicas a cargo del sistema de gobierno y
gerencia de la Rama Judicial del nivel central, que en
el nivel seccional se encuentran concentradas en las
gerencias regionales:

Tres miembros permanentes Con-

1 | Planeacion estratégica . . .
8 sejo Gobierno Judicial

Administracion de la carrera L A
2000 Comision de la carrera judicial
Judicial

3 | Formacion judicial

Escuela Judicial

Defensor Usuario de la Rama
Judicial (adscrito a la Gerencia)
Evaluacion, seguimiento y con- | Direccion con la misma denomi-
trol de la gestion judicial nacion, adscrita a la Gerencia
Auditor de la Rama Judicial
(adscrito a la Gerencia)

Que se asumen por “las demds
dependencias que seiale el re-
glamento” y por el despacho del
Gerente (articulo 48 proyecto)

Propuesta del Gobierno Nacional del Proyecto
de Ley Estatutaria de Administracion de Justicia en
el orden regional

4 | Atencion usuarios

6 | Control interno y auditoria

7 | Ejecutora

Como se observa en el siguiente esquema, el proyecto
radicado por el Gobierno Nacional, concentra el sopor-
te regional en un solo drgano (gerencias regionales) en
detrimento del principio de descentralizacion

Compasativo soporte Nacional y recional Sistema Goblerno y Gerencia Judichil segin Proyecto
Fnhia nal

Consejo Gibdermo
dudic-al

i Beareinn

Bespache
gerente v las
dema
dependencias
aue seflale ol
reganento
del  Consslo
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LO QUE SE PROPONE EN ESTE PROYECTO
PARA EL NIVEL REGIONAL

Para corregir lo anterior, se propone especializar tres
entes a nivel regional (que no acarrearian costos adicio-
nales) que requiere la Administracion de justicia para
cubrir de manera optima y eficiente las diversas dreas
estratégicas previstas en el nivel central y que tendrian
la cobertura territorial que se indican en los Mapa 1 y 2:

Mapa 1

Gerencia Rama Judicial

12 Comisiones Regonales Carrera y
Mejeramiente dela Gestion Judicial

1 Corren Jugsaal y Cabiciciones.

2. Formacién haiial

3. Oficina da Audioria

4. Modes de atercidn a wsuarios y veedurla

5, Contrs de servicios y apeyo

8, Modeos de gestion

% Coordnatién y srticdosién intersceorsl &
nterirdituconal sitemis juridicos

Florencia
Inagué
Manizales

© SantaRosa de Vitarbo
& Sincelejo

© Tunja

@ Valledupar

® Vilavicercic

® Yopal.

= Organos

anentes a cargo de funcicnes sjecutoras
*~Grganos lados no permanentes cenformados [cor personal ce la Rama que
N3 genéra costos adiclonales y aporta insumos par detectar y solucionar lcs
problemas qus afectan el acceso, Ia eficacia y 3 celeri fad en la justcia

Mapa 2

Cobertura territorial da las 12 Comisiones de Carrera y mejoramiento de la Gestién

-

. Regidn 1= Distritos de Bogoti y
Cundinamarca, con sede en
Bogoté.

. Regién 2 Distritos  de
Antioguia, Medellin ¢ Quibdo,
con sede en Medellin

. Regién 3: Distritos de Cali,
Buga y Popaydn, con sede en
cali

. Reglén 4; Distritos de Pasto v
Moo, con sede en 3asto

. Regién  5: Distritos  de
Villavicencio y Yopal, con sede

~

w

w

en Villavicencic,

6. Regidn 6 — Eje Cafetero:
Distritcs  de  Manizales,
Armen a y Pereira, ccn sede en
Manizales.

. Region 7: Distrito de ~unja, con
sede en Tunja

2 Regién 8 - Magdalena Grande:
Distrites  de  Sants  Marta,
Richacha y Valledupar, con
sede em Santa Marta

9. Reglon 9 - La Sabana: Distritos
de Cartagena, Bawanquilla,
Sincelejo, Monteria v San
Andrés, con  sede  en
Cartagena.

10, Regién 10; Distri

~

s de Cieuta,

*Las 12 regiones propuestas guardan identidad socio cultural y facilidad en las vias de
acceso para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las funciones a cargo de

estos antes.

Son sesponsables de funciones de planeacion, seguimiento, mejoramiento, atencidn a
usuarios, articulacién e Interaccién inter Institucional e intersectorial en las reglones.

Con la creacion de tres entes de soporte territorial,
se propone desconcentrar las funciones correspon-
dientes a los siete organos del nivel nacional, para que
tengan el soporte adecuado a lo largo y ancho del pars,
como apoyo a la gestion, asi:

32 Gerencias Seccionales, con cobertura en el
mismo numero de Distritos Judiciales, a cargo de las
funciones del area ejecutora (contratacion, suminis-
tros, infraestructura fisica y tecnologica, defensa
Jjudicial, depdsitos judiciales, presupuesto, contabi-
lidad, etc.). Estas serian asumidas por los actuales
directores seccionales, luego no implicarian adicion
presupuestal.

12 Comisiones Regionales de Carrera y Mejora-
miento de la Gestion Judicial de dedicacion exclusiva,
que apoyarian las areas de administracion de la ca-
rrera judicial, formacion judicial, atencion a usuarios,
evaluacion, seguimiento y control de la gestion judi-
cial, y auditoria, con cobertura en 12 regiones geogrda-
ficas que guardan afinidad sociocultural y facilidad en
el acceso (mapa niimero 2).

Para ello, se transformarian 12 de las 23 actuales
Salas Administrativas, y los demas integrantes se in-
corporaran a un Tribunal Superior, Contencioso Admi-
nistrativo, o Comision de Disciplina judicial. (Tampo-
co generarian adicion presupuestal), por el contrario
se logra una significativa reduccion presupuestal del
sector administrativo regional.

32 Consejos Distritales, con sede en el mismo
numero de Distritos Judiciales, organos democrati-
cos, de dedicacion no exclusiva y que cumplen fun-
ciones de consultoria y asesoria a todo el sistema
de gobierno y administracion nacional y regional,
para el soporte de las decisiones y responsabili-
dades a su cargo, integradas por Magistrados de
los respectivos tribunales, representantes de jueces
de todas las especialidades y un representante de
los empleados. (Tampoco generan incremento pre-
supuestal).

A consideracion de los honorables Congresistas,

JORGE E.EIE:CER TAMAYO M.
Representante a la Camara

CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETARIA GENERAL

El dia 10 de noviembre de 2015 ha sido presentado
en este Despacho el Proyecto de ley nimero 161 con
su correspondiente exposicion de motivos, por el hono-
rable Representante Jorge Eliécer Tamayo Marulanda.

El Secretario General,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.
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